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1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, liebe AbonnentInnen des 

Newsletters! 

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte beachten 

Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen. 

Der neu gewählte Vorstand hat sich konstituiert und auf der Mitgliederversammlung am 15.12.2017 in 

Hannover über die zukünftigen Aktivitäten, wie Tagungen und die Sektionsveranstaltungen auf dem nächsten 

Kongress für Soziologie, gesprochen. Wir, Christine Barwick, Mathias Bös, Nadja Milewski, Elisabeth 

Schilling und Ilka Sommer freuen uns auf die Sektionsarbeit. 

Wir möchten uns ganz herzlich bei den ausscheidenden Vorstandsmitgliedern Norbert Cyrus, Magdalena 

Nowicka, Karin Schittenhelm und Janina Söhn für ihr Engagement und ihre erfolgreiche Arbeit bedanken. 

Wir hoffen die Sektion ebenso erfolgreich und produktive weiterzuführen. 

Wir wünschen allen Sektionsmitgliedern und AbonnentInnen des Newsletters schöne Tage zum 

Jahreswechsel.  

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise zur 

Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor Fälligkeit 

eingehen.  

 

 

 

 

 

mailto:sektionmuem@gmx.de
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2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

 

Wissenschaftlicher Referent (m/w) zu den Themenfeldern "Migration" und "Flucht", Deutsches 

Jugendinstitut e.V., München 

Bewerbungsfrist. 17.12.2017 

 

2 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*innen im Arbeitsbereich Interkulturelle Bildung, „Auf Dauer? Auf Zeit? 

Die Vielfalt transnationaler Mobilität als Herausforderung für den institutionellen Wandel von Schule in 

Deutschland (TraMiS)“, Universität Bremen 

Bewerbungsfrist: 28.12.2017 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Arbeitsbereich Interkulturelle Bildung, Projekt „In-Formelle 

Möglichkeiten und Grenzen der Hochschulbildung im Spiegel der Erfahrungen Geflüchteter an deutschen 

Hochschulen“, Universität Bremen 

Bewerbungsfrist: 28.12.2017 

 

Wissenschaftliche*r Koordinator*in für die Grenzforschung, Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION 

Stiftung Europa Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

Bewerbungsfrist: 10.01.2018  

 

Juniorprofessur „Flucht- und Flüchtlingsforschung“ (BesGr. W1), Fachbereich Kultur- und 

Sozialwissenschaften der Universität Osnabrück  

Bewerbungsfrist: 15.01.2018  

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

 

CfP (Papers, Panels and Workshops) for the 2018 IMISCOE Annual Conference “Europe, migrations and the 

Mediterranean: human mobilities and intercultural challenges” (Barcelona, 2.-4.07.2018) 

Bewerbungsfrist: 15.12.2017 

 

CfP “International Conference on Demographics, Immigration, and the Labor Market”, Conference  

06. -07.04.2018, Nürnberg 

Bewerbungsfrist: 20.12.207 

 

CfP 2. International Conference of Central and West Asia Diasporas Research Networks (CWADRN) 

23 – 25 July 2018, Berliner Institut für empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM), Humboldt-

University Berlin  

Bewerbungsfrist: 21.12.2017 

 

Cfp für die 18. Internationale Migrationskonferenz mit dem Thema „Migration, Medien und Öffentlichkeit“ 

21. – 23.06.2018, Technische Hochschule Köln 

Bewerbungsfrist: 31.12.2017 

 

CfP and Panel Proposal APAD: “The Role of New Communication Technologies and Social Media for 

Migrant Mobilities, Networks and Social Spaces” 

23. -25.05.2018, Roskilde University, Denmark 

Bewerbungsfrist: 07.01.2018 

 

https://www.academics.de/jobs/wissenschaftlicher-referent-m-w-zu-den-themenfeldern-migration-und-flucht-deutsches-jugendinstitut-e-v-muenchen-150714
https://www.academics.de/jobs/wissenschaftlicher-referent-m-w-zu-den-themenfeldern-migration-und-flucht-deutsches-jugendinstitut-e-v-muenchen-150714
http://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/detailansicht/joblist/Job/show/2-x-05-wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-3576.html?cHash=dfbe81a73ccde80d7b7a8cf85a470b8c
http://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/detailansicht/joblist/Job/show/2-x-05-wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-3576.html?cHash=dfbe81a73ccde80d7b7a8cf85a470b8c
http://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/detailansicht/joblist/Job/show/2-x-05-wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-3576.html?cHash=dfbe81a73ccde80d7b7a8cf85a470b8c
http://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/detailansicht/joblist/Job/show/1-x-65-wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-3577.html?cHash=01888a758d06d8ad8e5240fb2f11bc51
http://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/detailansicht/joblist/Job/show/1-x-65-wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-3577.html?cHash=01888a758d06d8ad8e5240fb2f11bc51
http://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-stellen/detailansicht/joblist/Job/show/1-x-65-wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-3577.html?cHash=01888a758d06d8ad8e5240fb2f11bc51
https://www.europa-uni.de/de/struktur/verwaltung/dezernat_2/stellenausschreibung/4130-17-02.pdf
https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/arbeiten_an_der_universitaet/stellenangebote_detail/229_fb_1_juniorprofessur_flucht_und_fluechtlingsforschung.html
https://www.imiscoe.org/news/network-news/745-imiscoe-annual-conference-2018-call-for-papers-panels-and-workshops
https://www.imiscoe.org/news/network-news/745-imiscoe-annual-conference-2018-call-for-papers-panels-and-workshops
http://www.zew.de/en/veranstaltungen-und-weiterbildung/detail/international-conference-on-demographics-immigration-and-the-labor-market/2435/?no_cache=1
https://cwadrn.wordpress.com/
http://www.migrationskonferenz.ch/
http://3-files.conferencemanager.dk/medialibrary/BA21D059-D68C-42A8-B545-D4EC8D7D2F13/images/Panel_no._5.pdf
http://3-files.conferencemanager.dk/medialibrary/BA21D059-D68C-42A8-B545-D4EC8D7D2F13/images/Panel_no._5.pdf
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CfP “Housing and integration refugees. Innovative best practices from around the Globe”. Konferenz 

12. -13.04.2018, Universität Freiburg 

Bewerbungsfrist: 15.01.2018 

 

 

CfP Building Solidarities for Anti-Racist Adult Education, ESREA Migration, Transnationalism and Racisms 

Network, Konferenz 

13.-15.6.2018, Universität von Edinburgh (Schottland) 

Bewerbungsfrist:   

Abstracts 07.01.2018 

Proposals 15.02.2018 

Full Papers 13.05.2018 

 

CfP 2. Konferenz des Netzwerks Flüchtlingsforschung 

04.-06.10. 2018, Zentrum Flucht und Migration in Eichstätt 

Bewerbungsfrist: 19.01.2018 

 

CfP ECPR General Conference “Great Expectations, Ambiguous Goals and Multi-Level Governance – The 

Outcome Gap Re-Visited” 

22. – 25.08.2018, Hamburg 

Bewerbungsfrist: 20.01.2018 

 

 

CfP 4S Sydney “Collating publics in collections of human biological material and data”, Open Panel (13) 

29.08. – 01.09.2018, Sydney 

Bewerbungsfrist: 01.02.2017 

2.3 Sommer Schulen und weitere Programme 

MSocSc in Race, Migration and Decolonial Studies (One Year Full Time or Two Years Part Time) at 

the University College Dublin 
 

2.4 Zeitschriftenbeiträge,  Buchbeiträge und Ähnliches 

 

CfP Soziale Gedächtnisse der Katastrophe. Zur Theorie und Empirie des Katatrophenerinnerns und 

vergessens.  

Beitragvorschläge: bis zum 15.12.2017 

 

Zeitschrift für Flüchtlingsforschung (Z‘Flucht) 

Manuskripte können jederzeit bei der Redaktion der Zeitschrift für Flüchtlingsforschung eingereicht werden 

 

2.5 Fördermöglichkeiten 

 

Research Fellowships des Käte Hamburger Kolleg/Centre for Global Cooperation Research (KHK/GCR21) 

invites applications for Research Fellowships in the period March 2018 – February 2019.  

Proposals regarding 1) pathways and mechanisms of global cooperation and 2) global cooperation under  

 

Studienplätze und Stipendien für Postgraduierten-Masterstudiengänge 2018-2019, College of Europe  

Akademisches Jahr 2018/19 

Bewerbungsfrist: 17.01.2017 

http://www.arnold-bergstraesser.de/sites/default/files/docs/call_for_papers_innovative_best_practices.pdf
https://www.aikuiskasvatuksentutkimusseura.fi/@Bin/1429151/CfP-ESREA%20migration%20June%202018.pdf
http://fluechtlingsforschung.net/konferenz2018/
https://ecpr.eu/Events/Content.aspx?ID=359&EventID=115#call%20for%20panels
https://ecpr.eu/Events/Content.aspx?ID=359&EventID=115#call%20for%20panels
https://4s2018sydney.org/accepted-open-panels-4s/
https://www.racemigrationdecolonialstudies.com/
http://www.hsozkult.de/event/id/termine-35556
http://www.hsozkult.de/event/id/termine-35556
http://fluechtlingsforschung.net/ZFlucht/
https://www.gcr21.org/fileadmin/website/daten/pdf/Call_for_Application/UDE-KHK_CfA_Fellowships_2018.pdf
https://www.netzwerk-ebd.de/wp-content/uploads/2017/10/Online-Aushang-CoE-2018-19.pdf
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3. Hinweise auf Veranstaltungen 

3.1 Konferenzen und Tagungen 

 

“Globalization – Transnationalization – Society. An Interdisciplinary Dialogue between Theories of Society 

and Cross-Border Studies”, Conference at the ZiF, Bielefeld  

15. – 16.02.2018. 

 

Veranstaltungsreihe "Und immer währt der Wertekonflikt? – Westliche Werte als gesellschaftliche Basis und 

Konfliktfeld in Migrationsgesellschaften", Ringvorlesung des Masterstudienganges „Interkulturalität und 

Integration“ der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd 

Dienstags 12.00 – 13.30  

24.10.2017 – 30.01.2018 

 

“Kulturelle Vielfalt, Migration und Bildung”, Veranstaltungsreihe 

14.11.2017, 25.11.2017, 05.12.2017, 19.12.2017, 16.01.2018, 06.02.2018, Universität Potsdam 

 

Vortragsreihe „Migrationsprozesse und Kulturtransfer, Deutsche und polnische Kontexte“ 

17.10.2017, 21.11, 12.12, 09.01.2018, 13.02 in Berlin 

 

 

The Ethics of Migration beyond the Immigrant-Host State Nexus, Conference 

11-12 January 2018, European University Institute, Florence, Italy 

 

Biography and Violence. Violent dynamics and agency in collective processes and individual life histories. 

International Conference  

9.-10.02.2018 at the University of Göttingen 

Weitere Informationen im Anhang 

 

47th GESIS Spring Seminar  

19.02.2018 – 09.03.2018 (Köln) 

Week 1: Multilevel Analysis 

19.02.2018 - 23.02.2018 - Prof. Ian Brunton-Smith, PhD 

Week 2: Spatial Analysis and Spatial Econometrics 

26.02.2018 - 02.03.2018 - Prof. Jude C. Hays, PhD, Asst. Prof. Scott J. Cook, PhD 

Week 3: Longitudinal Network Analysis Using RSiena 

05.03.2018 - 09.03.2018 - Prof. Tom A.B. Snijders, PhD, Dr. András Vörös 

3.2 Workshops 

3.3 Sonstiges 

 

Ausschreibung der Villa Vigoni, DEUTSCH-ITALIENISCHE ZUSAMMENARBEIT IN DEN GEISTES-  

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN  

Antragsfrist: 15.12.2017 

 

Gründung des Deutschen Zentrums für Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) in Berlin 

 

Neuer Bachelorstudiengang „Soziale Arbeit: Migration und Flucht“ an der Akkon-Hochschule für 

Humanwissenschaften Berlin (zum Wintersemester 2017/18) 

 

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/soziologie/konferenz_flyer_gts-2018.pdf
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/soziologie/konferenz_flyer_gts-2018.pdf
http://www.ph-gmuend.de/die-ph/aktuelles/veranstaltungsreihen/ringvorlesung-interkulturalitaet-und-integration/
http://www.ph-gmuend.de/die-ph/aktuelles/veranstaltungsreihen/ringvorlesung-interkulturalitaet-und-integration/
http://www.uni-potsdam.de/fileadmin01/projects/inklusion/PDFs/Flyer_KulturelleVielfaltMigrationundBildung_Veranstaltungsreihe2017-18.pdf
http://www.cbh.pan.pl/sites/default/files/KZC_Ankündigung_19062017.pdf
http://www.cbh.pan.pl/sites/default/files/KZC_Ankündigung_19062017.pdf
http://www.migrationpolicycentre.eu/event/the-ethics-of-migration-beyond-the-immigrant-host-state-nexus11-12-january-2018-european-university-institute-florence-italy/
https://training.gesis.org/?site=pDetails&child=full&pID=0x8DCC6FCA520546D7B42E968787B6FF84
http://www.villavigoni.it/page.php?sez_id=11&pag_id=68&lang_id=4
https://www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2017/pressemitteilung.606639.php
http://www.akkon-hochschule.de/studium-215440/studiengaenge/samf
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Landkarte der Forschungsprojekte zum Thema Flucht (erstellt vom Institut für Migrationsforschung und 

Interkulturelle Studien (IMIS) und Bonn International Center for Conversion (BICC)) 

 

Hochschulzugang und Studium von Flüchtlingen. Eine Handreichung für Hochschulen und Studentenwerke: 

Broschüre und Beilage 

 

4. Publikationen 

Metzger, Stefan (2018): Das Spiel um Anerkennung. Vereine mit Türkeibezug im Berliner Amateurfußball. 

Reihe: Studien zur Migrations- und Integrationspolitik. Springer VS: Wiesbaden. 

Witte, Nils (2018): Negotiating the Boundaries of Belonging: The Intricacies of Naturalisation in Germany. 

Studien zur Migrations- und Integrationspolitik. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden. 

Vogt, Gabriele (2018): Population Aging and International Health-Caregiver Migration to  

Japan. Cham: Springer. 

 

Seckelmann, Margit / Platz, Johannes (Hg.) (2017): Remigration und Demokratie in der Bundesrepublik 

nach 1945. Ordnungsvorstellungen zu Staat und Verwaltung im transatlantischen Transfer. Bielefeld: 

transcript 

 

Gross-Dinter, Ursula / Feuser, Florian / Méndez-Sahlender, Carmen Ramos  (Hg.) (2017): Zum Umgang mit 

Migration. Zwischen Empörungsmodus und Lösungsorientierung. Bielefeld: transcript 

 

Çıtlak, Banu/ Kurtenbach, Sebastian/ Lueneburg, Megan/ Zlatkova, Meglena (2017): „The New Diversity of 

Family Life in Europa. Mobile Ethnic Groups and Flexible Boundaries.” Wiesbaden: Springer VS. 

 

Witte, Nils (2017): Responses to stigmatisation and boundary making: 

destigmatisation strategies of Turks in Germany, Journal of Ethnic and Migration Studies, DOI: 

10.1080/1369183X.2017.1398077 

 

Friese, Heidrun (2017): Flüchtlinge: Opfer – Bedrohung – Helden. Zur politischen Imagination des Fremden. 

Bielefeld: transcript 

 

Hübner, Andreas (2017): Die Côte des Allemands. Eine Migrationsgeschichte im Louisiana des 18. 

Jahrhunderts. Bielefeld: transcript 

 

Hark, Sabine / Villa, Paula-Irene (2017): Unterscheiden und herrschen. Ein Essay zu den ambivalenten 

Verflechtungen von Rassismus, Sexismus und Feminismus in der Gegenwart. Bielefeld: transcript 

 

Lewicki, Aleksandra (2017): Vielfalt und Diskriminierung in der Seniorenpflege. https://mediendienst-

integration.de/artikel/expertise-aleksandra-lewicki-vielfalt-und-diskriminierung-in-der-seniorenpflege.html  

 

Ilker Ataç, Gerda Heck, Sabine Hess, Zeynep Kaşlı, Philipp Ratfisch, Cavidan Soykan, Bediz Yılmaz (Hg.) 

(2017): Turkey's Changing Migration Regime and its Global and Regional Dynamics. Movements. Journal 

for Critical Migration and Border Regime Studies. Vol. 3, Issue 2/2017 

 

OHCHR report (2017): In Search of Dignity: Report on the human rights of migrants at Europe's borders. 

 

Martin-Shields, Charles / Benjamin Schraven / Steffen Angenendt (2017): Mehr Entwicklung – mehr 

Migration? Der „migration hump“ und seine Bedeutung für die entwicklungspolitische Zusammenarbeit mit 

Subsahara-Afrika. (Analysen und Stellungnahmen 15/2017). Deutsches Institut für Entwicklungspolitik 

(DIE)  

 

Helma Lutz, Anna Amelina (2017): Gender, Migration, Transnationalisierung. Eine intersektionelle 

https://flucht-forschung-transfer.de/map#6/51.200/9.000
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/handreichung-hochschulzugang-gefluechtete.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Broschueren/handreichung-hochschulzugang-gefluechtete-einleger.pdf?__blob=publicationFile
http://movements-journal.org/issues/05.turkey/
http://movements-journal.org/issues/05.turkey/
http://movements-journal.org/issues/05.turkey/
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Migration/Pages/MigrationReport.aspx
http://www.die-gdi.de/en/briefing-paper/article/more-development-more-migration-the-migration-hump-and-its-significance-for-development-policy-co-operation-with-sub-saharan-africa/
http://www.die-gdi.de/en/briefing-paper/article/more-development-more-migration-the-migration-hump-and-its-significance-for-development-policy-co-operation-with-sub-saharan-africa/
http://www.die-gdi.de/en/briefing-paper/article/more-development-more-migration-the-migration-hump-and-its-significance-for-development-policy-co-operation-with-sub-saharan-africa/
http://www.die-gdi.de/en/briefing-paper/article/more-development-more-migration-the-migration-hump-and-its-significance-for-development-policy-co-operation-with-sub-saharan-africa/
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Einführung. Bielefeld: transcript 

 

Laura Stielike (2017): Entwicklung durch Migration? Eine postkoloniale Dispositivanalyse am Beispiel 

Kamerun–Deutschland. Bielefeld: transcript 

 

Pötzschke, Steffen / Michael Braun (2017): "Migrant Sampling using Facebook Advertisements: A Case 

Study of Polish Migrants in Four European Countries." Social Science Computer Review 35 (5): 633-653. 

 

Hilz, Wolfram/Saracino, Daniele (Ed.) (2017): Nordic Perspectives on the European Asylum System. The 

Cases of Sweden and Finland. Baden-Baden: Tectum. 

 

Grigoleit-Richter, Grit (2017): Highly skilled and highly mobile?  

Examining gendered and ethnicised labour market conditions for migrant  

women in STEM-professions in Germany. In: Journal of Ethnic and  

Migration Studies, S.1-18. DOI: 10.1080/1369183X.2017.1314597 

 
Ette, Andreas (2017): Migration and Refugee Policies in Germany. New European Limits of Control?. 

Opladen, Berlin, Toronto: Barbara Budrich. 

 

Friese, Heidrun (2017): Flüchtlinge: Opfer - Bedrohung – Helden. Zur politischen Imagination des Fremden. 

Bielfeld: transcript. 

 

Hark, Sabine / Villa, Paula-Irene (2017): Unterscheiden und herrschen. Ein Essay zu den ambivalenten 

Verflechtungen von Rassismus, Sexismus und Feminismus in der Gegenwart. Bielfeld: transcript. 

 

Olivier-Mensah, Claudia (2017): TransREmigration. Rückkehr im Kontext von Transnationalität, 

persönlichen Netzwerken und Sozialer Arbeit. Bielefeld: transcript. http://www.transcript-verlag.de/978-3-

8376-3903-2/transremigration 

 

Olivier-Mensah, Claudia / Schröer, Wolfgang / Schweppe, Cornelia (Hrsg.) (2017): Focus topic 

"Transnational social work - A border-crossing agenda for practice and research". In: Transnational Social 

Review - A Social Work Journal 7 (2). 

 

Olivier-Mensah, Claudia / Schröer, Wolfgang / Schweppe, Cornelia (2017): Social work transnationally 

revisited. An introduction. In: Transnational Social Review - A Social Work Journal 7 (2), S. 123-128. 

 

Peeck-Ho, Catharina (2017): Sicherheit, Geschlecht und Minderheitenpolitik. Kritische Perspektiven auf die 

britische Antiterrorstrategie. Bielfeld: transcript. 

 

Thränhardt, Dietrich (2017): Einbürgerung im Einwanderungsland Deutschland, Analysen und 

Empfehlungen, Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung. 

 

Ulbricht, Christian (2017): Ein- und Ausgrenzungen von Migranten. Zur sozialen Konstruktion von (un-

)erwünschter Zuwanderung. Bielefeld: transcript. 

 

Weiß, Anja (2017). Soziologie Globaler Ungleichheiten. Berlin: Suhrkamp  

 

 

 
 

 

 

 

  

https://www.researchgate.net/publication/319103233_Migration_and_Refugee_Policies_in_Germany_New_European_Limits_of_Control
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3263-7
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3653-6
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3653-6
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3903-2/transremigration
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3903-2/transremigration
http://www.tandfonline.com/toc/rtsr20/7/2?nav=tocList
http://www.tandfonline.com/toc/rtsr20/7/2?nav=tocList
http://dx.doi.org/10.1080/21931674.2017.1317983
http://dx.doi.org/10.1080/21931674.2017.1317983
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3977-3
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3977-3
https://ratfuermigration.files.wordpress.com/2017/08/analyse_horz2.pdf
https://ratfuermigration.files.wordpress.com/2017/08/analyse_horz2.pdf
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3929-2/ein-und-ausgrenzungen-von-migranten
http://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-3929-2/ein-und-ausgrenzungen-von-migranten
http://www.suhrkamp.de/buecher/soziologie_globaler_ungleichheiten-anja_weiss_29820.html
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier: http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-

ethnische-minderheiten/willkommen.html 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen Sie bitte 

direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: 

nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei den Mitgliedern 

bedanken, die die Jahresgebühr 2016 bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, die es noch nicht getan 

haben, die Gebühr für die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und ethnische Minderheiten in Höhe 

von 20 € (ermäßigt 10 € nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu überweisen. Die Informationen zur 

Überweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des aktiven 

wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut sich über 

neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des monatlich 

erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder 

bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands 

über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der 

Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-

sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. 

Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 

Veröffentlichungen seit 2014, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Anna-Lena Kökgiran unter 

Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Anna-Lena Kökgiran, 

Doktorandin der Leibniz Uni Hannover (e-mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zuständig. 

Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche Erneuerung der 

Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 
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