
 

 

 
 

 
Stellenausschreibung 

 
 
Am Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION der Stiftung Europa-Universität 
Viadrina Frankfurt (Oder) ist zum 01.04.2018 die Stelle eines/r  
 

Wissenschaftlichen Koordinators/in für Grenzforschung (Kenn-Nummer: 4130-17-02) 
(Entgeltgruppe 14 TV-L, Arbeitszeit 40 St/Wo.) 

 
zu besetzen. Die Einstellung erfolgt bis zum 31.12. 2021 vorbehaltlich der Mittelfreigabe. Die Befristung 
erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG).  
 

 

Das Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION der Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt (Oder) bündelt und initiiert sozial-, kultur-, wirtschafts- und rechtswissen-
schaftliche Analysen zu Prozessen der Markierung, Überschreitung, Auflösung und 
Neuetablierung von Grenzen. „B/Orders in Motion“ als strategisches Leitmotiv der 
Europa-Universität Viadrina knüpft in inhaltlicher, methodischer und institutioneller 
Hinsicht an den Gründungsauftrag der Viadrina an und übersetzt diesen zugleich in 
gegenwärtige und zukünftige Wissens- und Gesellschaftskontexte. Als ein 
gemeinsames Projekt der drei Fakultäten führt das Viadrina Center B/ORDERS IN 
MOTION international ausgewiesene Forschungen an der Viadrina zusammen und 
vertieft transdisziplinäre Perspektiven. Durch Forschungsprojekte, durch ein Netz von 
nationalen wie internationalen Kooperationspartnern sowie durch den Aufbau der 
digitalen Wissenschaftsplattform B/ORDER STUDIES wird es zu einem Zentrum der 
internationalen Grenzforschung ausgebaut.  

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Selbstständige und verantwortliche wissenschaftliche Koordination und Weiterentwicklung der 
Grenzforschung am Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION 

- Selbstständige Erarbeitung von interdisziplinären und projektübergreifenden theoretischen 
Konzepten zum Themenbereich „B/Orders in Motion“ sowie von tragfähigen Projektkonzepten für 
das Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION  

- Selbstständige und verantwortliche wissenschaftliche Leitung der Forschungsgruppe „Border & 
Boundary Studies“ (bis 12/2018) 

- Eigene wissenschaftliche Qualifikation auf Postdoc-Niveau, wiss. Vortrags- und 
Publikationstätigkeit im Bereich der interdisziplinären Grenzforschung  

- Konzeptionelle Vorbereitung und Ausarbeitung von Drittmittelanträgen  
- Durchführung einer eigenen Lehrveranstaltung im Bereich Grenzforschung (2 LVS) in deutscher 

oder englischer Sprache  
- Konzeptionelle und organisatorische Vorbereitung, Moderation und Durchführung von 

wissenschaftlichen Veranstaltungen im Rahmen des Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION, 
insbesondere im Rahmen der Research Factory und von Sommerschulen des Centers bzw. der 
EUV  

- Koordination und Steuerung von strategischen und konzeptionellen Prozessen in 
Zusammenarbeit mit der Center-Leitung, der Universitätsleitung sowie den universitären Gremien 
und Verwaltungseinheiten, Mitwirkung am Management und Berichtswesen des Centers  

- Selbstständige Wiss. Vernetzung mit Instituten und Wissenschaftler/innen der Grenzforschung 
- Inhaltliche Betreuung von Publikationen aus dem Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION  
- Wiss. Begutachtung von Anträgen im Rahmen von Vergabeverfahren des Viadrina Center 

B/ORDERS IN MOTION und Mitwirkung in Vergabekommissionen 
 
Ihr Profil umfasst: 

- Erfolgreich abgeschlossene Promotion mit starkem theoretischem und/oder methodischem Profil 
aus dem Bereich grenzbezogener Forschung, möglichst in einer der am Center vertretenen 
Fachdisziplinen 

- Ausgewiesene Expertise im Bereich interdisziplinärer Grenzforschung, die sich auch im Lehr- und 
Publikationsprofil niederschlägt 



 

- Nachweisliche Erfahrung bei der selbstständigen Einwerbung von Drittmitteln und fundierte 
Kenntnis deutscher und europäischer Fördermittelgeber und ihrer Programme 

- Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Eigeninitiative, Organisationstalent sowie 
hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität,  

- Hervorragende Kommunikationskompetenz im universitären und internationalen 
wissenschaftlichen Umfeld  

- Ausgeprägte Teamfähigkeit und interdisziplinäre Auffassungsgabe 
- Herausragende Fähigkeit zum konzeptionellen und strategischen Denken  
- Wünschenswert ist Erfahrung in der Durchführung und idealerweise Leitung interdisziplinärer 

Forschungsprojekte 
- Wünschenswert sind Erfahrungen im Universitäts- bzw. Wissenschaftsmanagement und in der 

Organisation von Tagungen/Konferenzen 
- Verhandlungssichere Beherrschung der Arbeitssprache Deutsch  
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Versierter Umgang mit den gängigen MS Office-Anwenderprogrammen 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

- Freiräume für inhaltliche Gestaltung und Themensetzung 
- Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer universitätsstrategisch bedeutsamen 

zentralen Forschungseinrichtung  
- Arbeiten und Leben an einer lebendigen Universität mit internationalem Profil 
- Einen stetigen interdisziplinären Austausch 
- Eine familienfreundliche Hochschule 
- Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle 
- Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse oder physiotherapeutische Behandlungen 

unter Freistellung der Arbeitszeit) 
- Zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 
- Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung 

 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Dr. Andrea Meissner (meissner@europa-uni.de) und Prof. Dr. Claudia 
Weber (cweber@europa-uni.de) zur Verfügung. Weitere Informationen zum Viadrina Center B/ORDERS 
IN MOTION finden Sie unter www.borders-in-motion.de. 
 
Die Stiftung Europa-Universität Viadrina hat sich im Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts das 
strategische Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhöhen und nimmt 
an den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG teil. Sie bittet Wissenschaftlerinnen 
deshalb ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bewerberinnen können sich mit der 
Gleichstellungsbeauftragten in Verbindung setzen (www.europa-uni.de/gleichstellung). 
 
Die Universität unterstützt ihre Mitglieder bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie bietet 
familienfreundliche Studien- und Arbeitsbedingungen. Nähere Informationen finden Sie unter: 
(www.europa-uni.de/familie). Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
vorrangig berücksichtigt. Es ist empfehlenswert, auf eine evtl. Behinderung bereits in der Bewerbung 
hinzuweisen. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, CV, Zeugniskopien, Verzeichnis von 
Publikationen und Lehrveranstaltungen, Skizze Ihrer Forschungsschwerpunkte von max. 3 Seiten, ggf. 
Nachweise zur erfolgten Drittmittelbeantragung) richten Sie bitte unter Angabe der o.g. Kenn-Nr. 
spätestens bis zum 10. Januar 2018  
 
ausschließlich per E-Mail (in einer PDF-Datei) an: bewerbung@europa-uni.de. 
 
Bewerbungskosten können nicht übernommen werden. 
 


