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1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, liebe AbonnentInnen des 

Newsletters!  

 

Anbei finden Sie Stellenangebote und Call for Papers mit unmittelbar ablaufenden Fristen. 

Wir wünschen Ihnen eine anregende und informative Lektüre.  

 

 

Mit besten Grüßen  

Janina Söhn  

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS  

 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise zur 

Webseite übermitteln. 

 

 

mailto:sektionmuem@gmx.de
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2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc) im Projekt „Individuelle Konsequenzen internationaler 

Migration im Lebensverlauf“, Institut für Soziologe der Universität Duisburg-Essen 

Bewerbungsfrist: 12.11.2017 

 

Fachreferent*in für das Arbeitsfeld Integration von Geflüchteten und Migranten, Caritasverband für das 

Bistum Aachen e.V. 

Bewerbungsfrist: 13.11.2015 

 

2 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*innen im Forschungsverband „Das Bedrohungsszenario des 

islamistischen Terrorismus aus den Perspektiven von Politik, Medien und muslimischen Communities. Eine 

empirische Studie“, AKKON Hochschule Berlin 

Bewerbungsfrist: 15.11.2017 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Zentrum für Bildungsintegration, Stiftung Universität Hildesheim 

Bewerbungsfrist: 15.11.2017 

 

Postdoctoral research Fellow, Interdisciplinary research unit Migration, Integration, Transnationalization 

(MIT), Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) 

Bewerbungsfrist: 17.11.2017 

 

Research Fellowships des Käte Hamburger Kolleg/Centre for Global Cooperation Research (KHK/GCR21) 

invites applications for Research Fellowships in the period March 2018 – February 2019.  

Proposals regarding 1) pathways and mechanisms of global cooperation and 2) global cooperation under 

conditions of polycentric governance are especially welcome.  

Bewerbungsfrist: 19.11.2017 

 

W1-Juniorprofessur für Vergleichende Politikwissenschaft (mit Tenure-Track-Option auf W3) an der Ernst 

Moritz Arndt Universität Greifswald 

Bewerbungsfrist: 19.11.2017 

 

Senior Research Manager/in Center for Peace Mediation / Institut für Konfliktmanagement der Europa-

Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 

Bewerbungsfrist: 19.11.2017 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Projekt „Muslimisches Leben in Deutschland“, Bundesamt für 

Migration und Flüchtlinge BAMF 

Bewerbungsfrist: 20.11.2017 

 

3 Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*innen im Forschungsfeld II: „Integration und gesellschaftlicher 

Zusammenhang“, Bundesamt für Migration und Flüchtlinge BAMF 

Bewerbungsfrist: 20.11.2017 

 

2.4 Zeitschriftenbeiträge,  Buchbeiträge und Ähnliches 

 

CfP Soziale Gedächtnisse der Katastrophe. Zur Theorie und Empirie des Katatrophenerinnerns und 

vergessens.  

Beitragvorschläge: bis zum 15.12.2017 

 

https://www.uni-due.de/imperia/md/content/stellenmarkt/stellenangebote_an_universitaeten/wissenschaftliche_beschaeftigte_an_der_ude_oeffentlich/2017/aus_601-17_geswi_eg14_erlinghagen__pluemacher_.pdf
https://www.uni-due.de/imperia/md/content/stellenmarkt/stellenangebote_an_universitaeten/wissenschaftliche_beschaeftigte_an_der_ude_oeffentlich/2017/aus_601-17_geswi_eg14_erlinghagen__pluemacher_.pdf
https://www.stepstone.de/stellenangebote--Fachreferenten-m-w-Aachen-Caritasverband-fuer-das-Bistum-Aachen-e-V--4591945-inline.html
http://www.akkon-hochschule.de/fileadmin/user_upload/Bilder/JUH/Akkon-Hochschule/Stellen/171012_Stellenausschreibung_WiMi_Bock.pdf
http://www.akkon-hochschule.de/fileadmin/user_upload/Bilder/JUH/Akkon-Hochschule/Stellen/171012_Stellenausschreibung_WiMi_Bock.pdf
http://www.akkon-hochschule.de/fileadmin/user_upload/Bilder/JUH/Akkon-Hochschule/Stellen/171012_Stellenausschreibung_WiMi_Bock.pdf
https://www.uni-hildesheim.de/stellenmarkt/stellenanzeige/artikel/20182-wisse/
https://www.wzb.eu/en/jobs/postdoctoral-research-fellow
https://www.gcr21.org/fileadmin/website/daten/pdf/Call_for_Application/UDE-KHK_CfA_Fellowships_2018.pdf
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/professuren/w1-juniorprofessur-fuer-vergleichende-politikwissenschaft/
https://www.europa-uni.de/de/struktur/verwaltung/dezernat_2/stellenausschreibung/4130-17-01-lang_aik.pdf
http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/DLZ/Personaldienstleistungen/BAMF_2017_465_20112017.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/DLZ/Personaldienstleistungen/BAMF_2017_466_20112017.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/DLZ/Personaldienstleistungen/BAMF_2017_466_20112017.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://www.hsozkult.de/event/id/termine-35556
http://www.hsozkult.de/event/id/termine-35556
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2.5 Fördermöglichkeiten 

 

Stipendien für das Diskurs-Projekt „Wege der Integration“, Akademie für Politische Bildung Tutzing 

Workshop-Termine: 11.-13.01.2018, 23.-25.03.2018, 11.-13.05.2018, 11.-13.07.2018 (Brüssel), 28.-

30.09.2018 

Bewerbungsfrist: 18.11.2017 

3. Hinweise auf Veranstaltungen 

3.1 Konferenzen und Tagungen 

 

Tagung: „Gender und Migration als Bildungsfaktoren. Intersektionale Zugänge im gesellschaftlichen 

Wandel“, Rat für Migration (RfM) 

9. und 10. November, Berlin 

 

Veranstaltungsreihe "Und immer währt der Wertekonflikt? – Westliche Werte als gesellschaftliche Basis und 

Konfliktfeld in Migrationsgesellschaften", Ringvorlesung des Masterstudienganges „Interkulturalität und 

Integration“ der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd 

Dienstags 12.00 – 13.30  

24.10.2017 – 30.01.2018 

 

 

 

http://tutzinger-diskurs.de/stipendium/
https://ratfuermigration.files.wordpress.com/2017/10/programm_jahrestagung_20171.pdf
https://ratfuermigration.files.wordpress.com/2017/10/programm_jahrestagung_20171.pdf
http://www.ph-gmuend.de/die-ph/aktuelles/veranstaltungsreihen/ringvorlesung-interkulturalitaet-und-integration/
http://www.ph-gmuend.de/die-ph/aktuelles/veranstaltungsreihen/ringvorlesung-interkulturalitaet-und-integration/
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier: http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-

ethnische-minderheiten/willkommen.html 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen Sie bitte 

direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Norbert Cyrus: 

Cyrusnorbert@aol.com 

Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebühr 2016 

bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, die es noch nicht getan haben, die Gebühr für die 

Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und ethnische Minderheiten in Höhe von 20 € (ermäßigt 10 € 

nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu überweisen. Die Informationen zur Überweisung finden Sie hier: 

Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des aktiven 

wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut sich über 

neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des monatlich 

erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder 

bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands 

über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der 

Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-

sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. 

Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 

Veröffentlichungen seit 2014, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Anna-Lena Kökgiran unter 

Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Alexandra Graevskaia, 

Studentin an der Universität Duisburg-Essen (e-mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), 

zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche 

Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: janina.soehn@sofi.uni-goettingen.de 

 

 

 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen.html
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
mailto:Cyrusnorbert@aol.com
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http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html
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