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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur SEKLION .......ccveveveiiiiieiiiee e,



1. Einleitung

[English version below]
Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,

Liebe Abonnent:innen des Newsletters,

Wir wiinschen allen ein frohes neues Jahr!

Wie immer finden Sie in dieser Rundmail aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte
beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Leider wird der Newsletter seit einiger Zeit von vielen Spamfilter der Universitaten abgefangen. Sie
finden unseren aktuellen und die vergangenen Newsletter auch immer auf unserer Website, falls sie

die monatlichen Rundmails nicht erhalten sollten. Wir bitten diesen Umstand zu entschuldigen

Fiir alle Mitglieder noch ein kleiner Hinweis: Um Mitgliederkontakte und Informationen aktuell zu
halten, ist es fiir uns wichtig von lhnen méglichst schnell informiert zu werden. Falls sich bei lhnen etwas

gedndert hat, geben Sie uns also gerne Bescheid.

Mit herzlichen GriRen
Catharina Peeck-Ho

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wenn Sie Materialien fir den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt (mit Link

zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse kénnen Sie auch

Kommentare, Anregungen und Hinweise zur Webseite Ubermitteln. Hinweise auf Termine und

Deadlines miissen spatestens eine Woche vor Falligkeit eingehen.


https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/newsletterarchiv

1 Foreword

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the GSA,

Dear Newsletter Subscribers,

We wish everyone a happy new year!

As always, this newsletter will keep you up to date on job opportunities and fellowships, calls for
papers, conferences, and new publications. Please also note the deadlines, some of which have already
passed.

Unfortunately, the newsletter has recently been intercepted by many university spam filters. If you do
not receive the monthly newsletter, you can still find our current and past newsletters on our website.

We apologize for the inconvenience.

A small note for all members: In order to keep member contacts and information up to date, it is
important for us to be informed by you as quickly as possible. So please let us know if anything has

changed.

With best regards
Catharina Peeck-Ho

Spokesperson of the GSA Migration and Ethnic Minorities Section

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably with a link
to the website) to: sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information
about the website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one

week before the due date.



2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

SAFE Fellowship - 60 fellowships for at-risk doctoral and postdoctoral researchers of any non-EU

nationality for a research stay at a higher education and research institution in the EU
Bewerbungsfrist: 20.01.2025

Wissenschaftliche Position (w/m/d; E13 TV-L, 100%; zunachst befristet bis 31.12.2027) - in Abteilung
2 ,Bildungsentscheidungen und -prozesse, Migration, Bildungsrenditen”, Leibniz-Institut fir

Bildungsverldufe (LIfBi), Bamberg
Bewerbungsfrist: 27.01.2025

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d; 50% E13 TV-L) in der Fakultat fir Kulturwissenschaften,
Universitadt Paderborn
Bewerbungsfrist: 02.02.2025

Studentische Hilfskraft - Forschungsgruppe ,Recht und Steuerung im Kontext Sozialer
Ungleichheiten” (,Law and Governance in the Context of Social Inequalities”), Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung gGmbH (WZB)

Bewerbungsfrist: 03.02.2025

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc) (w/m/d) fiir die Forschungsgruppe "Bildung und
Humanvermogen", Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (BiB), Wiesbaden
Bewerbungsfrist: 04.02.2025

Praktikant*in (Zeitrdume April bis Juni 2025 und Juli bis September 2025) — Mediendienst
Integration, Berlin
Bewerbungsfrist: 07.02.2025

W2-Professur fur Soziale Arbeit und Migration — Hochschule Ravensburg-Weingarten
Bewerbungsfrist: 07.02.2025

W2-Professur fur Stadtsoziologie - Rheinland-Pfdlzische Technische Universitat Kaiserslautern-Landau

(RPTU)
Bewerbungsfrist: 15.02.2025

Doctoral Scholarship - WiSo faculty’s Key Research Initiative Demography & Social Inequality, The
Cologne Graduate School in Management, Economics, and Social Sciences (CGS)
Bewerbungsfrist: 15.03.2025



https://saferesearchers.eu/
https://saferesearchers.eu/
https://jobs.lifbi.de/Wissenschaftliche-Postion-wmd-de-j952.html?sid=40a94054e316119e046697c37fb2c8a0
https://jobs.lifbi.de/Wissenschaftliche-Postion-wmd-de-j952.html?sid=40a94054e316119e046697c37fb2c8a0
https://jobs.lifbi.de/Wissenschaftliche-Postion-wmd-de-j952.html?sid=40a94054e316119e046697c37fb2c8a0
https://www.academics.de/jobs/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-w-m-d-in-der-fakultaet-fuer-kulturwissenschaften-universitaet-paderborn-paderborn-1095201?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.17.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAK8YTUuUAQ.UaiXmgyc1mmbjIb6zyrNtyjCOcy0VVNZsz059skZS1E&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-w-m-d-in-der-fakultaet-fuer-kulturwissenschaften-universitaet-paderborn-paderborn-1095201?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.17.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAK8YTUuUAQ.UaiXmgyc1mmbjIb6zyrNtyjCOcy0VVNZsz059skZS1E&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/studentische-hilfskraft-m-w-d-id-312-wissenschaftszentrum-berlin-fuer-sozialforschung-ggmbh-wzb-berlin-1095333?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.4.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAJ4YTUuUAQ.-uss2GfVAE-2f18AYKw1BhGoC7rmkxOCc5uDy5mpyMM&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/studentische-hilfskraft-m-w-d-id-312-wissenschaftszentrum-berlin-fuer-sozialforschung-ggmbh-wzb-berlin-1095333?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.4.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAJ4YTUuUAQ.-uss2GfVAE-2f18AYKw1BhGoC7rmkxOCc5uDy5mpyMM&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/studentische-hilfskraft-m-w-d-id-312-wissenschaftszentrum-berlin-fuer-sozialforschung-ggmbh-wzb-berlin-1095333?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.4.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAJ4YTUuUAQ.-uss2GfVAE-2f18AYKw1BhGoC7rmkxOCc5uDy5mpyMM&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/wissenschaftliche-mitarbeiterin-wissenschaftlicher-mitarbeiter-post-doc-w-m-d-fuer-die-forschungsgruppe-bildung-und-humanvermoegen-bundesinstitut-fuer-bevoelkerungsforschung-bib-wiesbaden-berlin-1095292?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.16.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAK4YTUuUAQ.fCEwMaJ5eXtj2nCDJuE4IvocxgnDG5jpxlNOJDwxkDg&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/wissenschaftliche-mitarbeiterin-wissenschaftlicher-mitarbeiter-post-doc-w-m-d-fuer-die-forschungsgruppe-bildung-und-humanvermoegen-bundesinstitut-fuer-bevoelkerungsforschung-bib-wiesbaden-berlin-1095292?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.16.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAK4YTUuUAQ.fCEwMaJ5eXtj2nCDJuE4IvocxgnDG5jpxlNOJDwxkDg&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/user_upload/Mediendienst_Praktikumsausschreibung_4_Quartal_2024_1_Quartal_2025_mit_Homeoffice.pdf
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/user_upload/Mediendienst_Praktikumsausschreibung_4_Quartal_2024_1_Quartal_2025_mit_Homeoffice.pdf
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/user_upload/Mediendienst_Praktikumsausschreibung_4_Quartal_2024_1_Quartal_2025_mit_Homeoffice.pdf
https://stellen.rwu.de/jobposting/b069d1c9195a154cc524215d1db91182f009cff5
https://www.academics.de/jobs/w-2-professur-fuer-stadtsoziologie-rheinland-pfaelzische-technische-universitaet-kaiserslautern-landau-rptu-kaiserslautern-1095334?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.5.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAJ8YTUuUAQ.DU07Y591nrdlWp7mYgHYCL3cjnVKtYs3AqOFadcM6oo&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://www.academics.de/jobs/w-2-professur-fuer-stadtsoziologie-rheinland-pfaelzische-technische-universitaet-kaiserslautern-landau-rptu-kaiserslautern-1095334?wt_zmc=nl.int.zonaudev.jobnewsletter.2025-01-09.acade.5.job_list.job&user_token=SFMyNTY.g3QAAAACdwRkYXRhYgAGIwh3BnNpZ25lZG4GAJ8YTUuUAQ.DU07Y591nrdlWp7mYgHYCL3cjnVKtYs3AqOFadcM6oo&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_#SPCoT3p4QVBqOUtURTVQVVZKVFZGVldWMWhaWEdCZFhsOTBkWFozZUhsNmUzeDlmbi1CQUlFQmdRS0JBNEVFZ1FXQkJvRUhnUWlCQ1lFS2dReUJEWUVPZ1EtQkhZRWVnUi1CSUE9PSws
https://cgs.uni-koeln.de/sites/cgs/pdf/application/callsforapplication/Announcement_Demography_Social_Inequality.pdf
https://cgs.uni-koeln.de/sites/cgs/pdf/application/callsforapplication/Announcement_Demography_Social_Inequality.pdf

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP: Workshop on the Integration Paradox, Utrecht University on June 18, 2025
Einreichungsfrist: 01.02.2025

CfP: Livable Cities — Barcelona: Sociology, Human Geography, Public Policy, Design, Sustainability &
Public Health - An interdisciplinary examination of what makes the cities we inhabit livable. Universitat
Ramon Lull, Barcelona, July 16-18, 2025.

Einreichungsfrist: 25.04.2025

CfP: Conference ,Migration, Fertility, and Family Dynamics in Ageing Europe: New Perspectives and
Methodological Approaches", European Association for Population Studies (EAPS), Ageing Well in an
Ageing Society (Age-IT), and the University of Bari Aldo Moro, Department of Political Sciences,
October 2nd and 3rd, 2025, Bari (Italy)

Einreichungsfrist: 30.04.2024

2.3 Zeitschriftenbeitrage, Buchbeitrige und Ahnliches

CfA: Special Issue: ,Who is a Refugee in the 21st Century?“, Journal of Refugee Studies
Einreichungsfrist: 31.03.2025

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltung

4th International Forum on Migration Statistics, IFMS 2025
16.-18. Juni 2025, Malmo

3.2 Sonstiges

4. Publikationen


https://druedin.com/2024/11/29/call-for-papers-workshop-on-the-integration-paradox/
https://amps-research.com/conference/barcelona-livable-cities/
https://amps-research.com/conference/barcelona-livable-cities/
https://amps-research.com/conference/barcelona-livable-cities/
https://population-europe.eu/events/calls-papers/fertility-and-family-dynamics-migrant-and-minority-groups
https://population-europe.eu/events/calls-papers/fertility-and-family-dynamics-migrant-and-minority-groups
https://population-europe.eu/events/calls-papers/fertility-and-family-dynamics-migrant-and-minority-groups
https://population-europe.eu/events/calls-papers/fertility-and-family-dynamics-migrant-and-minority-groups
https://www.imiscoe.org/news-and-blog/news/news-from-members/2260-call-for-papers-special-issue-who-is-a-refugee-in-the-21st-century
https://www.oecd-events.org/ifms2025

5 Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Bezliglich Ilhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kénnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht (ibrigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs tiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermoglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands tiber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eva Bahl: Eva.Bahl@ruhr-uni-bochum.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-
informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern
hin. Dabei bendtigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu
drei lhrer Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort bericksichtigt haben wollen, an Alina Anna
Meyer unter Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Alina Anna Meyer,
Studentin im B.A. Sozialwissenschaften an der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg (E-Mail-
Adresse fir die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fir die aktuelle
Zusammenstellung des Newsletters und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de



https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eva.Bahl@ruhr-uni-bochum.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder

5. General information about the newsletter and the section

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome

Please note the following important information about the newsletter and section membership:
Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please
use the following address directly:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people
who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board
welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the
monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the
profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the
election of the board.

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a
Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be
directed to Eva Bahl: Eva.Bahl@ruhr-uni-bochum.de

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the
heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included
there to Alina Anna Meyer at Sektionmuem@gmx.de.

Alina Anna Meyer, student in the B.A. Social Science at the Carl von Ossietzky University Oldenburg
(e-mail address for the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the
newsletter and the maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date
compilation of the newsletter and the continuous renewal of the website!

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-
oldenburg.de



https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:Eva.Bahl@ruhr-uni-bochum.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder

