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1. Einleitung 

 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

Liebe Abonnent:innen des Newsletters, 

 

Auch in dieser Rundmail erhalten Sie aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. 

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.  

 

Außerdem wünschen wir allen schöne Feiertage und einen guten Start in das neue Jahr! 

 

Leider funktionieren die Links im Newsletter aufgrund neuer Maßnahmen zur Verbesserung 

der IT-Sicherheit nicht mehr bei allen Mailprogrammen der Universitäten. Falls Sie Probleme 

bemerken, können Sie versuchen den Newsletter über ein anderes Programm zu öffnen. Wir 

bitten diesen Umstand zu entschuldigen und arbeiten derzeit an einer Lösung dieses 

Kompatibilitätsproblems.  

 

Mit herzlichen Grüßen 

Catharina Peeck-Ho 

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

PS: Wenn Sie Materialien für den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt 

(mit Link zu einer Website, wenn vorhanden) an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse 

können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise zur Webseite übermitteln. Hinweise 

auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor Fälligkeit eingehen . 
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1 Foreword 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS, 

Dear Newsletter Subscribers, 

 

In this newsletter you will also receive current information and references to job 

advertisements and fellowships, calls for papers, conferences and new publications. Please 

also note the respective deadlines, some of which have already expired.  

 

We would also like to wish everyone happy holidays and a good start to the new year!  

 

Unfortunately, due to new measures to improve IT security, the links in the newsletter no 

longer work with all university email programs. If you experience problems, please try to open 

the newsletter with another program. We apologize for the inconvenience and are currently 

working on a solution to this compatibility issue. 

With best regards 

Catharina Peeck-Ho 

Spokesperson of the DGS Migration and Ethnic Minorities Section 

 

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly (preferably 

with a link to the website) to: sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, 

suggestions and information about the website to this address. Notices of dates and deadlines 

must be received no later than one week before the due date.    
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2. Call for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Postdoctoral Researcher within the ERC project „CitizenGap - Legal Identity for All?“, Department of 

Political Science at the University of Amsterdam (UvA) 

Bewerbungsfrist: 22.12.2023 

 

Fellowship at the MZES Research Department „European Societies and their Integration“, Mannheim 

Centre for European Social Research (MZES) of the University of Mannheim 

Bewerbungsfrist: 22.12.2023 

 

Lorenz-von-Stein Research Fellowships at the MZES Research Department, Mannheim Centre for 

European Social Research (MZES) of the University of Mannheim 

Bewerbungsfrist: 22.12.2023 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, 30 Stunden/Woche, 4 Jahre, FB Soziologie und Sozialgeographie, 

Universität Salzburg 

Bewerbungsfrist: 27.12.2023 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in (m/w/d, E13 TV-L, 65%) Fakultät für Soziologie in der Arbeitsgruppe 

Transnationale Soziologie von Prof. Dr. Faist an der Universität Bielefeld 

Bewerbungsfrist: 28.12.2023 

 

Post-Doctoral Researcher (E13 TV-L, 100 %) - Research Training Group (RTG) "Cross-border Labour 

Markets" Bielefeld University and the University of Duisburg-Essen 

Bewerbungsfrist: 28.12.2023 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d; E 13 TV-G-U, 75%-Teilzeit) im ERC-geförderten 

Forschungsprojekt „The Interplay of Children’s and Parents’ Networks in Shaping Each Other’s Social 

Worlds“ (ChiParNet), Goethe Universität Frankfurt 

Bewerbungsschluss: 31.12.2023 

 

Endowed Professorship in Comparative Social Policy and Migration Research (W3) Faculty of 

Economics and Social Sciences, Institute of Political Science, Universität Tübingen 

Bewerbungsfrist: 04.01.2024 

 

Projektmanager*in/-koordinator*in (w/m/d, 100%, Entgeltgruppe 14 TV-L) Forschungsdatenzentrum 

(FDZ) Qualiservice, angesiedelt am SOCIUM Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik, 

Universität Bremen 

Bewerbungsfrist: 07.01.2024 

 

 

https://vacatures.uva.nl/UvA/job/Postdoctoral-Researcher-within-the-ERC-project-&apos;CitizenGap-Legal-Identity-for-All&apos;/783083902/
https://vacatures.uva.nl/UvA/job/Postdoctoral-Researcher-within-the-ERC-project-&apos;CitizenGap-Legal-Identity-for-All&apos;/783083902/
https://www.mzes.uni-mannheim.de/d7/en/news/items/fellowship-at-the-mzes-european-societies-and-their-integration
https://www.mzes.uni-mannheim.de/d7/en/news/items/fellowship-at-the-mzes-european-societies-and-their-integration
https://www.mzes.uni-mannheim.de/d7/en/news/items/lorenz-von-stein-research-fellowships-at-the-mzes
https://www.mzes.uni-mannheim.de/d7/en/news/items/lorenz-von-stein-research-fellowships-at-the-mzes
https://www.plus.ac.at/wp-content/uploads/2023/12/A-0213-Diss-FB-Soziologie-u-Sg.pdf
https://www.plus.ac.at/wp-content/uploads/2023/12/A-0213-Diss-FB-Soziologie-u-Sg.pdf
https://jobs.uni-bielefeld.de/job/view/2749/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d?page_lang=de
https://jobs.uni-bielefeld.de/job/view/2749/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d?page_lang=de
https://jobs.uni-bielefeld.de/job/view/2749/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d?page_lang=de
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/forschung/projekte/grk2951/job/
https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/forschung/projekte/grk2951/job/
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://www.uni-frankfurt.de/48794784/FB03___Gesellschaftswissenschaften
https://uni-tuebingen.de/en/university/job-advertisements/newsfullview-job-advertisements/article/endowed-professorship-in-comparative-social-policy-and-migration-research-w3/
https://uni-tuebingen.de/en/university/job-advertisements/newsfullview-job-advertisements/article/endowed-professorship-in-comparative-social-policy-and-migration-research-w3/
https://www.qualiservice.org/de/
https://www.qualiservice.org/de/
https://www.qualiservice.org/de/
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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in/Doktorand*in (m/w/d) (Entgeltgruppe 13 TV-L, 75 %) - DFG-

geförderte Sonderforschungsbereich (SFB) 1604 ›Produktion von Migration, Universität Osnabrück, 

beteiligt sind die Universität Münster, die Goethe-Universität Frankfurt a. M., die Europa-Universität 

Flensburg und die FU Berlin/das ZZF Potsdam 

Bewerbungsfrist: 10.01.2024 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in/Postdoc (m/w/d) (Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) - DFG-

geförderte Sonderforschungsbereich (SFB) 1604 ›Produktion von Migration, Universität Osnabrück, 

beteiligt sind die Universität Münster, die Goethe-Universität Frankfurt a. M., die Europa-Universität 

Flensburg und die FU Berlin/das ZZF Potsdam 

Bewerbungsfrist: 10.01.2024 

 

Call for a New Editor – Current Sociology, Journal of the International Sociological Association 

Bewerbungsfrist: 15.02.2023 

 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP: Workshop „Participant recruitment strategies and sampling methods in migration research“ - 

IMISCOE Standing Committee “Methodological Approaches and Tools in Migration Research” 

(Meth@Mig), GESIS – Leibniz Institute for the Social Sciences, Mannheim, Germany 

Einreichungsfrist: 05.01.2023 

 

CfP: Swiss Sociological Association (SSA) Congress „Coping with Vulnerabilities in the Context of 

Forced Migration“, University of Applied Sciences Northwestern Switzerland FHNW in Basel (FHNW 

Campus Muttenz), September 9 to 11, 2024 

Einreichungsfrist: 05.01.2024 

 

CfP: „Globale Ungleichheiten, (Im)mobilitäten und Migrationsgesellschaften: Postmigrantische 

Perspektiven“ - 8. Jahrestagung zur Migrationsforschung in Österreich, Datum: 18.-20. September 

2024, Universität Innsbruck 

Einreichungsfrist: 15.01.2024 

 

CfP:  16th ESA Conference "Tension, Trust, and Transformation“, Porto, Portugal, from August 27th 

to 30th, 2024 

Einreichungsfrist: 15.01.2024 

 

CfP: Research Stream “Sociology of Spatial Mobilities” - 16th Conference of the European Sociological 

Association (ESA), 27 - 30 August 2024, Porto, Portugal 

Einreichungsfrist: 15.01.2024 

 

 

CfP: International Conference „Migration as a Multisited Phenomenon: Migrant Selection and the 

Outcomes of Migration“, Universidad Carlos III de Madrid, Spain April 25-26, 2024 

Einreichungsfrist: 20.01.2024 

https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.imis.uni-osnabrueck.de/sfb_1604/stellenangebote.html
https://www.isa-sociology.org/uploads/imgen/1715-call-for-editor-2023-cs.pdf
https://www.imiscoe.org/news-and-blog/news/news-from-members/1879-workshop-call-for-contributions-participant-recruitment-strategies-and-sampling-methods-in-migration-research
https://www.imiscoe.org/news-and-blog/news/news-from-members/1879-workshop-call-for-contributions-participant-recruitment-strategies-and-sampling-methods-in-migration-research
https://www.imiscoe.org/news-and-blog/news/news-from-members/1879-workshop-call-for-contributions-participant-recruitment-strategies-and-sampling-methods-in-migration-research
https://www.fhnw.ch/plattformen/sgs-kongress/wp-content/uploads/sites/342/WS_Coping_with_Vulnerabilities_nedelcu-1.pdf
https://www.fhnw.ch/plattformen/sgs-kongress/wp-content/uploads/sites/342/WS_Coping_with_Vulnerabilities_nedelcu-1.pdf
https://www.fhnw.ch/plattformen/sgs-kongress/wp-content/uploads/sites/342/WS_Coping_with_Vulnerabilities_nedelcu-1.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/kommissionen/KMI/IMG/Jahrestagung/Call_Jahrestagung2024_deutsch_final_Aussendung__1_.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/kommissionen/KMI/IMG/Jahrestagung/Call_Jahrestagung2024_deutsch_final_Aussendung__1_.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/kommissionen/KMI/IMG/Jahrestagung/Call_Jahrestagung2024_deutsch_final_Aussendung__1_.pdf
https://www.europeansociology.org/conference/2024/event/cd69232f-a2ad-44b2-9339-895d4f8d0df4
https://www.europeansociology.org/conference/2024/event/cd69232f-a2ad-44b2-9339-895d4f8d0df4
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/CfP_ESA2024_RS11_Sociology_of_Spatial_Mobilities.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/CfP_ESA2024_RS11_Sociology_of_Spatial_Mobilities.pdf
https://sites.google.com/view/multisitemig/call-for-abstracts?authuser=0
https://sites.google.com/view/multisitemig/call-for-abstracts?authuser=0
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CfP: Konferenz „Fragile Behausungen - Prekäres Wohnen und Wohnungslosigkeit in Zeiten multipler 

Krisen“ 22. bis 24. Februar 2024 an der Ohm 

Einreichungsfrist: 20.01.2024 

 

CfP: SOEP User Conference 2024 „The individual and collective responses to a changing world”, 

Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften in Berlin 

Einreichungsfrist: 05.02.2024 

 

CfP: Interdisciplinary Workshop “Ukrainian Refugees in Germany and the United States after the 

War: Implications for Global Refugee Policy“ June 28-29, 2024 American Studies, University of Passau 

Einreichungsfrist: 15.02.2024 

 

CfP: International Workshop „Rethinking Forced Migration Relationally: Agency, Liminality, and 

Migration Regimes“ 12-13 September 2024, nccr – on the move, University of Neuchâtel, Switzerland 

Einreichungsfrist: 15.02.2024 

 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: „Race & Migration Special Issue“- Journal of Race, Ethnicity and Politics (JREP) 

Einreichungsfrist: 15.03.2024 

 

CfP: „Distress migration and the right to health“ - Upcoming Special Section of the Health and Human 
Rights Journal  

Einreichungsfrist: 30.04.2024 
 
CfP: International Sociology invites scholars to a special call for Thematic Sections 

Einreichungsfrist: ab 01.07.2023 
 

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltung 

Ringvorlesung “Migration, Klima und Nachhaltigkeit”  

Wintersemester 2023/24, PH Schwäbisch Gmünd und online 

 

Vortragsreihe: „Forschung in und mit vielen Sprachen? Sozialforschung in Migrationsgesellschaften, 

transnationalen Räumen und internationalen Kontexten“ 
Wintersemester 2023/24, Universität Wien und online 
 

BROAD-ER International Winter School 2024 „Cities and International Migration: Methodologies, 
Practices, Ethics“ 

29. Januar-02. Februar 2023, University of Amsterdam 
 
24. Internationale Migrationskonferenz  

12.-14. Juni 2024, Universität Klagenfurt in Österreich 
 

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/CfP_Fragile_Behausungen.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/CfP_Fragile_Behausungen.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/CfP_Fragile_Behausungen.pdf
https://www.diw.de/de/diw_01.c.876048.de/veranstaltungen/soep_2024_-_15th_international_german_socio-economic_panel_user_conference.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.876048.de/veranstaltungen/soep_2024_-_15th_international_german_socio-economic_panel_user_conference.html
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/Call_for_Papers_Ukranian_Refugees_Workshop.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/Call_for_Papers_Ukranian_Refugees_Workshop.pdf
https://www.unine.ch/files/live/sites/socio/files/shared/documents/annonces/CfP%20Workshop%20Rethinking%20Forced%20Migration%20Relationally.pdf
https://www.unine.ch/files/live/sites/socio/files/shared/documents/annonces/CfP%20Workshop%20Rethinking%20Forced%20Migration%20Relationally.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2023/Revised_race_and_migration_call_for_papers.pdf
https://www.hhrjournal.org/submissions/call-for-submissions-upcoming-issues/
https://www.hhrjournal.org/submissions/call-for-submissions-upcoming-issues/
https://journals.sagepub.com/pb-assets/PDF/_Thematic%20Section%20Call.docx-1698648369.pdf
https://www.ph-gmuend.de/die-ph/aktuelles/veranstaltungsreihen/ringvorlesung-migration-klima-und-nachhaltigkeit
https://www.soz.univie.ac.at/veranstaltungen/soziologische-vortraege/
https://www.soz.univie.ac.at/veranstaltungen/soziologische-vortraege/
https://broad-er.eu/workshop/winter-school-2024/
https://broad-er.eu/workshop/winter-school-2024/
https://www.migrationskonferenz.ch/
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4th International and Interdisciplinary Conference on Spatial Methods for Urban Sustainability” 
(“SMUS Conference”) 

23.-29. Juli 2024, Faculty of Political Science, Chulalongkorn University (Bangkok, Thailand) 
 

29th DVPW Convention "Politics in times of Polycrisis" 
 September 24 – 27, 2024, Georg-August-Universität Göttingen 

3.2 Sonstiges 

Launch of the Equal Partnerships website and multi-media products 

Die Zukunft der ukrainischen Kriegsflüchtlinge in Europa – Friedric-Ebert-Stiftung 

4. Publikationen  

Oleksandra Tarkhanova (2023) The Politics of (Im)mobility: The Effects of the Pandemic on Movement 

Across the ‘Contact Line’ in Eastern Ukraine, Europe-Asia 

Studies, DOI: 10.1080/09668136.2023.2281239 

Peitz, L. (2023). Wege aus der Ausreisepflicht nach ablehnender Asylentscheidung (Kurzanalyse 

01/2023). Nürnberg. Bundesamt für Migration und Flüchtlinge. 

https://doi.org/10.48570/bamf.fz.ka.01/2023.d.10/2023.ausreisepflicht.1.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gcsmus.org/wp-content/uploads/SMUSRC332024Call_Abstracts_General-1.pdf
https://gcsmus.org/wp-content/uploads/SMUSRC332024Call_Abstracts_General-1.pdf
https://www.dvpw.de/en/dvpw2024/call-for-papers/abstracts
https://www.dvpw.de/en/dvpw2024/call-for-papers/abstracts
https://equal-partnerships.com/
https://www.fes.de/themenportal-flucht-migration-integration/artikelseite-flucht-migration-integration/die-zukunft-der-ukrainischen-kriegsfluechtlinge-in-europa
https://doi.org/10.48570/bamf.fz.ka.01/2023.d.10/2023.ausreisepflicht.1.0
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5 Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 
 
Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:  

 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand 

freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die 
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von 
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen 

Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands über das Profil der 
Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft 

finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und 
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Eva Bahl: ebahl@uni-goettingen.de  

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-
informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern 

hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 
drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Alina Anna 

Meyer unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Alina Anna Meyer, 
Studentin im B.A. Sozialwissenschaften an der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg (E-Mail-
Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle 
Zusammenstellung des Newsletters und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de   

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:ebahl@uni-goettingen.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
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5. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: 

Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please 

use the following address directly:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people 

who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board 

welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the 

monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the 

profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the 

election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a 

Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be 

directed to Eva Bahl: ebahl@uni-goettingen.de 

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the 

heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send 

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included 

there to Alina Anna Meyer at Sektionmuem@gmx.de. 

Alina Anna Meyer, student in the B.A. Social Science at the Carl von Ossietzky University Oldenburg 

(e-mail address for the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the 

newsletter and the maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date 

compilation of the newsletter and the continuous renewal of the website! 

 

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-

oldenburg.de  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder

