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1. Einleitung

[English version below]
Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, liebe

Abonnentinnen des Newsletters!

Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen und Calls mit bald endenden Fristen.

Mit herzlichen GriRen,

Nadja Milewski (Schatzmeisterin der Sektion) und Elifcan Karacan (Sprecherin der Sektion)

PS: Wer Materialien fliir den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse konnen Sie auch Kommentare, Anregungen und
Hinweise zur Webseite libermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spatestens

eine Woche vor Filligkeit eingehen.

1. Foreword
Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,

Dear newsletter subscribers!
Attached is a special newsletter with jobs and calls with deadlines coming up soon!

With kind regards,

Nadja Milewski (Treasurer) and Elifcan Karacan (Spokesperson)

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly to:
sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information about the
website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one

week before the due date.



2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Universitatsassistentln — (6 Jahre, 40 Stunden/Woche, Erziehungswissenschaft) Schwerpunkt auf
Migration, politische Sozialisation, Subjektivierung und postmigrantische Bewegungen — Universitdt
Innsbruck

Bewerbungsfrist: 03.04.2023

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (Prae-Doc, E13 TV-L, 50%, 3 Jahre), Institut fur Soziologie,
Themenbereiche Migrationssoziologie, Klima- und Umweltsoziologie, Bergische Universitdat Wuppertal
Bewerbungsfrist: 10.04.2023

W3-Professur (w/m/d) fur ,Soziologische Theorie” — Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg n der
Fakultat | — Bildungs- und Sozialwissenschaften ist im Institut fiir Sozialwissenschaften (English)
Bewerbungsfrist: 16.04.2023

PhD Scholarship (m/f/d, 30h/Week, 3 Years) - Department for Migration and Globalisation, University
for Continuing Education (Danube University Krems)
Bewerbungsfrist: 19.04.2023

Wissenschaftliche Projektleitung (m/w/d/k. A., E14, TV6D, 100%) - Deutsche Zentrum fir Integrations-
und Migrationsforschung (DeZIM) e.V, Berlin
Bewerbungsfrist: 20.04.2023

Doctoral Researcher (m/f/d, 75%, 4 Years) — DiGID — Doing Digital Identities Estonia, Institute of
Political Sociology and Institute of Sociology and Cultural Organization, Leuphana University Lineburg
Bewerbungsfrist: 24.04.2023

Doctoral Researcher (m/f/d, 75%, 4 Years) — DiGID — Doing Digital Identities Germany, Institute of
Political Sociology and Institute of Sociology and Cultural Organization, Leuphana University Lineburg
Bewerbungsfrist: 24.04.2023

Post-Doctoral Researcher (m/f/d, 100%, 3 Years) - DiGID — Doing Digital Identities Idonesia, Institute of
Political Sociology and Institute of Sociology and Cultural Organization, Leuphana University Lineburg
Bewerbungsfrist: 24.04.2023

Post-Doctoral Researcher (m/f/d, 100%, 3 Years) - DiGID — Doing Digital Identities Sierra Leone,
Institute of Political Sociology and Institute of Sociology and Cultural Organization, Leuphana
University Liineburg

Bewerbungsfrist: 24.04.2023

Post-Doctoral Researcher (m/f/d, E13, TV6D, full-time, 3 Years) - within the ERC Project MoveMeRU,
Centre for East European and International Studies (ZOiS)
Bewerbungsfrist: 02.05.2023

PhD Candidate (m/f/d, E13, TVOD, part-time (66%), 3 Years) - within the ERC Project MoveMeRU,
Centre for East European and International Studies (ZOiS)
Bewerbungsfrist: 02.05.2023
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2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP: Exploring Vulnerability(ies) and Resilience: Learning from Populations on the Move” - Istanbul

Policy Center—Sabanci University=Stiftung Mercator Initiative, May 5-6 2023, Istanbul
Einreichungfrist: 03.04.2023

Hybrid-Workshop: “CILS4EU Meet the Data — The Children of Immigrants Longitudinal Survey in Four
European Countries” — University of Mannheim and Online, April 27th, 2023 (10:00-15:30)"
Anmeldungsfrist: 09.04.2023

2.3 Zeitschriftenbeitriage, Buchbeitrige und Ahnliches

4. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Bezliglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kdnnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht librigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs tiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebilihr erméglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands tber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei benétigen
wir weiterhin lhre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer
Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Alina Anna Meyer unter
Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Alina Anna Meyer,
Studentin im B.A. Sozialwissenschaften an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg (E-Mail
Adresse fir die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zustdndig. Besten Dank fiir die aktuelle
Zusammenstellung des Newsletters und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!
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Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de

4. General information about the newsletter and the section

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome

Please note the following important information about the newsletter and section membership:
Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please
use the following address directly:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people
who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board
welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the
monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the
profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the
election of the board.

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a
Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be
directed to Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the
heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send
the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included
there to Alina Anna Meyer at Sektionmuem@gmx.de.

Alina Anna Meyer, student in the B.A. Social Science at the Carl von Ossietzky University Oldenburg
(e-mail address for the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the
newsletter and the maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date
compilation of the newsletter and the continuous renewal of the website!

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-
oldenburg.de
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