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1 Einleitung

[English version below]
Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,
Liebe Abonnent:innen des Newsletters,

auch in dieser Rundmail erhalten Sie aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen.

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Wir mdchten Sie auerdem an die Zahlung der Mitgliedsbeitrage fiir 2023 (und falls Sie das
letzte Jahr noch nicht bezahlt haben, auch fiir 2022) erinnern. Der Mitgliedsbeitrag betragt
20,00 Euro jahrlich (erméaRigt nach Selbsteinschdtzung 10,00 Euro). Wir bendétigen den Beitrag
hauptsachlich zur Finanzierung unseres Nachwuchspreises, fir die Erstellung des Newsletters
und die Pflege der Webseite. Deshalb mochten wir Sie bitten neben dem Mitgliederbeitrag fiir
das Jahr 2023 auch den ausstehenden Betrag fiir das Jahr 2022 zu tGberweisen.

Bitte Giberweisen Sie diese Betrdge auf das Konto:

"DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie”

Geno Bank Essen

IBAN: DE36360604880412628416

BIC/SWIFT: GENODEM1GBE

Mit herzlichen GriRRen
Elifcan Karacan

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wenn Sie Materialien fiir den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt

an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse kdnnen Sie auch Kommentare, Anregungen und

Hinweise zur Webseite Gbermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines missen spatestens

eine Woche vor Falligkeit eingehen.


mailto:sektionmuem@gmx.de

1 Foreword

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,

Dear newsletter subscribers,

With this E-mail you receive current information and references to job advertisements and
fellowships, calls for papers, conferences and new publications. Please also note the

deadlines, some of which are already about to expire.

We would like to remind you kindly about the membership fees for 2023 (and if you haven't
transferred the last year’s fee, also for 2022). The annual membership fee is EUR 20.00
(reduced EUR 10.00 based on self-assessment). We mainly need the contribution to finance
our dissertation award and maintenance of the newsletter. Therefore we would like to ask you
to transfer the outstanding amount for the year 2022 in addition to the membership fee for

the year 2023 to the following account:

"DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie”
Geno Bank Essen

IBAN: DE36360604880412628416
BIC/SWIFT: GENODEM1GBE

With kind regards,
Elifcan Karacan
Spokesperson for the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly to:
sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information about the
website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one

week before the due date.



2 Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Co-Leitung (m/w/d/k. A., 100%, E14) fur die Abteilung Konsens und Konflikt im Deutschen Zentrum fiir
Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin
Bewerbungsfrist: 17.03.2023

Wissenschaftliche*r Miterarbeiter*in (m/w/d/k. A., 4 Jahre, 75%, E13) fiir das DeZIM.lab — Deutsches
Zentrum fur Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin
Bewerbungsfrist: 19.03.2023

Eine*n wissenschaftlichen Mitarbeiter*in (w/m/d, 65 %, 18 Monate) — Das Soziologische
Forschungsinstitut Géttingen (SOFI) e.V. an der Georg-August-Universitat
Bewerbungsfrist: 20.03.2023

Two Starter Scholarships for Doctoral Candidates — University of Bamberg
Bewerbungsfrist: 31.03.2023

The International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) — Associate Researcher (12
Months) Quantitative methods in migration research, Vienna
Bewerbungsfrist: 31.03.2023

The International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) — Researcher (12 Months)
Awareness raising and information campaigns on the risks of irregular migration in Pakistan and in Irag
Bewerbungsfrist: 31.03.2023

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Engagementbericht (100%, E-13, 3 Jahre) — Universitat Siegen
Bewerbungsfrist: 31.03.2023

Universitatsassistentin — (6 Jahre, 40 Stunden/Woche, Erziehungswissenschaft) Schwerpunkt auf
Migration, politische Sozialisation, Subjektivierung und postmigrantische Bewegungen — Universitat
Innsbruck

Bewerbungsfrist: 03.04.2023

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (Prae-Doc, E13 TV-L, 50%, 3 Jahre), Institut fur Soziologie,
Themenbereiche Migrationssoziologie, Klima- und Umweltsoziologie, Bergische Universitat Wuppertal
Bewerbungsfrist: 10.04.2023

W3-Professur (w/m/d) fur ,Soziologische Theorie” — Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg n der
Fakultat | — Bildungs- und Sozialwissenschaften ist im Institut fiir Sozialwissenschaften (English)
Bewerbungsfrist: 16.04.2023

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP: ,Fourth conference on Approaches to Migration, Language, and Identity (AMLI 2023)“ —
University of Zurich, Switzerland, on September 7 to 8, 2023
Einreichungsfrist: 31.03.2023

CfP: Ad-hoc-Gruppe Zurickweisung und Eigensinn — Lebenswelten tirkischstimmiger Jugendlicher in
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Deutschland, ,Kritische Zeiten“ — Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie (OGS)
Wirtschaftsuniversitat Wien, 03. bis 05. Juli 2023
Einreichungsfrist: 31.03.2023

Hybrid-Workshop: “CILS4EU Meet the Data — The Children of Immigrants Longitudinal Survey in Four
European Countries” — University of Mannheim and Online, April 27th, 2023 (10:00-15:30)“
Anmeldungsfrist: 09.04.2023

CfP: Mobilities, land use and ecological crises in Europe’s peripheries Hosman, Romania, 13-16
September 2023 — offline and online conference
Einreichungsfrist: 15.04.2023

CfP: Jahrestagung der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der DGS zum Thema ,,Wohnen in
Krisen. Krisen des Wohnens. Intersektionale Perspektiven auf zentrale Fragen des Alltagslebens”, 16.-
17.11.2023 an der Universitat Osnabrick

Einreichungsfrist: 30.04.2023

CfP: International conference — Fertility and Family Dynamics in Migrant and Minority Groups: Current
Research and New Approaches in Times of Crises, Organized by the Federal Institute for Population
Research, 12.-13.10.2023 in Wiesbaden (Germany)

Einreichungsfrist: 15.05.2023

CfP: Vierte Konferenz des Romanian Network of Migration Studies (RoMig) ,Migration Dialogues,
Engaging Research, Policy and Civil Society” — 7.-8. September 2023, Bukarest
Einreichungsfrist: 30.05.2023

2.3 Zeitschriftenbeitrige, Buchbeitrige und Ahnliches

CfP for a Special Issue at Soziale Welt (2024): Civil society activation and public support towards
refugees in times of high immigration: Trends and developments across time, between groups and
countries

Einreichungsfrist: 31.03.2023

International Journal of Refugee Law: Call for Abstracts for Special Issue on Gender
Einreichungsfrist: 31.03.2023

3 Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

Hybrid-Fachtagung: Migration, Altern und Pflege
20. Méarz 2023, 13:30-16:15 Uhr, DeZIM-Institut mit Livestream via Zoom

IAQ debattiert — Migrantenorganisationen und Arbeit
27. Marz 2023, Online

Jour Fixe der Assoziation fiir kritische Gesellschaftsforschung #6 - Buchvorstellung: "Bleiberecht in der
Gastro-Kiche. Migrationspolitische Regulierungen und Arbeitsverhéltnisse von Geflichteten mit
unsicherem Aufenthaltsstatus" mit Jacqueline Kalbermatte
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05. April 2023, Online 16:00-17:00 Uhr

Einladung zum Barcamp “Was ist soziologische Lehre in Zeiten kiinstlicher Intelligenz?” — DGS-
Arbeitsgruppe “Soziologische (digitale) Lehre”
28. April 2023, DIPF in Frankfurt

3.2 Sonstiges

Friedrich-Ebert-Stiftung: , Fliichtlingsaufnahme geht auch solidarisch in Europa“ —Zahlen zur Aufnahme

Ukrainischer Gefliichteter in Europa

4 Publikationen

Fendel, Tanja & Franziska Schreyer (2022): Ungleichheit und Aufstieg in der
Einwanderungsgesellschaft. Zur Stratifizierung geflliichteter Frauen und Manner im Kontext
aktivierender Integrationspolitik. In: Soziale Welt, Jg. 73, H. 2,, S. 266-308. DOI:10.5771/0038-
6073-2022-2-266

Graf, Johannes (2023): Monitoring zur Bildungs- und Erwerbsmigration: Erteilung von Aufenthaltstiteln

an Drittstaatsangehodrige. Halbjahresbericht 2022. Berichtsreihen zu Migration und Integration,

Reihe 1. Nirnberg: Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes fir

Migration und Fliichtlinge.

Graf, Johannes (2023): Freiziigigkeitsmonitoring: Migration von EU-Staatsangehdrigen nach

Deutschland. Halbjahresbericht 2022. Berichtsreihen zu Migration und Integration, Reihe 2.

Nirnberg: Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes fir Migration
und Flichtlinge.

Janina Puder (2022): ,Akkumulation- Uberausbeutung - Migration. Arbeit im malaysischen Palmél-
Industriellen-Komplex“ erschienen im Campus-Verlag.

Karliczek, Kari-Maria/Ohlenforst, Vivienne/Moeller, Mika/Schaffranke, Dorte/Walkenhorst, Dennis
(2023): Evaluation bundesfinanzierter Beratungsstellen, Abschlussbericht der Evaluation der
Beratungsstellen zur Distanzierung und Deradikalisierung vom islamistischen Extremismus.

Beitrdge zu Migration und Integration, Band 12, Nirnberg: Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge.

Lechner, Claudia/Atanisev, Kaan (2023): Integration von Migrantinnen in Deutschland: Politiken und

MaRnahmen. Studie der deutschen nationalen Kontaktstelle fiir das Européische

Migrationsnetzwerk (EMN). EMN Deutschland Paper 1/2023 des Forschungszentrums des

Bundesamtes, Nirnberg: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

Peeck-Ho, C. mit L. Supik, M. Kleinschmidt, R. Natarajan, T. Neuburger, C. Schréder und D. Sielert
(Hrsg.) (2022): Gender, Race and Inclusive Citizenship. Dialoge zwischen Aktivismus und
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Wissenschaft. Wiesbaden (Springer VS): https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-
36391-8

Peeck Ho, C. (2021): The Negotiation of Belonging in San Francisco’s Public Space: Discoursive
Constructions of Sanctuary Cities. In: New Diversities, Journal of the Max Planck Institute for the
Study of Religious and Ethnic Diversity: Special Issue: Researching Ethnoheterogenesis in Contexts
of Diversities and Social Change: https://newdiversities.mmg.mpg.de/wp-
content/uploads/2021/06/2021 23-01 05 Peeck-Ho.pdf

Pinkow-Ldpple, Janine; Mdllers, Judith (2022): From social to intangible remittances: A conceptual
recalibration. SCMR Working Paper No.100, Sussex: Sussex Centre for Migration Research.

Rosenthal, Gabriele (Ed.) (2022) Transnational Biographies: Changing We-images, Collective
Belongings and Power Chances of Migrants and Refugees. Gottingen: Gottingen University Press.
(Gottingen  Series in  Sociological Biographical Research): https://www.univerlag.uni-
goettingen.de/handle/3/isbn-978-3-86395-571-7

Schramm, Christian (2023): Wandlungsdynamiken transnationaler Familien unter Krisenbedingungen.
Biographische Perspektiven auf Familienfigurationen zwischen Spanien und Ecuador. Budrich:
Opladen/Berlin/Toronto. https://doi.org/10.3224/96665043 (Open Access).

Schreyer, Franziska, Angela Bauer & Solomon Getu Lakew (2022): Wie aktivierende Integrationspolitik
und Aufenthaltsrecht betriebliche Abhédngigkeitsverhiltnisse stiarken — das Beispiel von
Gefllichteten mit Duldungsstatus. In: Z'Flucht. Zeitschrift fir Flucht- und Flichtlingsforschung, Jg.
6,H.1,,S.122-139. DOI:10.5771/2509-9485-2022-1-122
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5 Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kénnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht librigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs liber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgeblhr ermoglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands tber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-
informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern
hin. Dabei beno6tigen wir weiterhin lhre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu
drei lhrer Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil
unter Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil,
Student im M.A. Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen (E-Mail Adresse fiir die Sektion:
Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de
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5. General information about the newsletter and the section

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome

Please note the following important information about the newsletter and section membership:
Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please
use the following address directly:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people
who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board
welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the
monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the
profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the
election of the board.

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a
Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be
directed to Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the
heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included
there to Salah E. El-Kahil at Sektionmuem@gmx.de.

Salah E. El-Kahil, student in the M.A. Sociology at the University of Duisburg-Essen (e-mail address for
the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the newsletter and the
maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date compilation of the newsletter
and the continuous renewal of the website!

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-
oldenburg.de
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