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1 Einleitung

[English version below]
Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,
Liebe Abonnent:innen des Newsletters,

auch in dieser Rundmail erhalten Sie aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen.

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Wir freuen uns ihnen mitteilen zu kénnen, dass die Server der Universitat Duisburg-Essen
wieder laufen und damit auch der Verteiler unseres Rundbriefs. Sie kdnnen ihr Abonnement

unter http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration wie gewohnt

selbst verwalten.
Mit herzlichen GriRRen
Elifcan Karacan

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wenn Sie Materialien fiir den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt

an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse kdnnen Sie auch Kommentare, Anregungen und

Hinweise zur Webseite ibermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spatestens

eine Woche vor Falligkeit eingehen.

1 Foreword

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,

Dear newsletter subscribers,

With this E-mail you receive current information and references to job advertisements and
fellowships, calls for papers, conferences and new publications. Please also note the

deadlines, some of which are already about to expire.


http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
mailto:sektionmuem@gmx.de

We are pleased to inform you that the servers of the University of Duisburg-Essen are up and
running again and so is the distribution list for our newsletter. You can manage your

subscription yourself as usual at http://lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration.

With kind regards,

Elifcan Karacan

Spokesperson for the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly to:
sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information about the
website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one

week before the due date.


http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration

2 Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Three doctoral research grants of the Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (Sylff) —
Mikrokolleg on forced migration — Tokyo Foundation and RUB Research School
Bewerbungsfrist: 17.02.2023

Research Fellow [Postdoctoral] (m/f/d) (full-time for two years with a starting date of 1 June 2023 or
earlier) — Max Planck Institute for the Study of Religious and Ethnic Diversity — The Minerva Fast Track
Research Group Migration, Identity and Blackness in Europe situated at the Department of Socio-
Cultural Diversity

Bewerbungsfrist: 26.02.2023

Drei Promotionsstipendien am Kulturwissenschaftlichen Institut Essen (KWI)
Bewerbungsfrist: 28.02.2023

Beyond Borders Scholarships — “Borders, Contestation and Conflict”
Bewerbungsfrist: 01.03.2023

Doctoral Scholarship in the WiSo faculty’s Key Research Initiative Demography & Social Inequality
(three years, starting October 01, 2023) — The Cologne Graduate School in Management, Economics,
and Social Sciences (CGS)

Bewerbungsfrist: 15.03.2023

Eine*n wissenschaftlichen Mitarbeiter*in (w/m/d, 65 %, 18 Monate) — Das Soziologische
Forschungsinstitut Géttingen (SOFI) e.V. an der Georg-August-Universitat
Bewerbungsfrist: 20.03.20

Two Starter Scholarships for Doctoral Candidates — University of Bamberg
Bewerbungsfrist: 31.03.2013

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP: ,Rassismus als Herausforderung fiir die Einwanderungsgesellschaft’. Tagung fiir junge
Wissenschaftler:innen, 25.-26. Mai 2023 in Minster (Westf.)
Einreichungsfrist: 12.03.2023

CfP: ,Fourth conference on Approaches to Migration, Language, and Identity (AMLI 2023)“ —
University of Zurich, Switzerland, on September 7 to 8, 2023
Einreichungsfrist: 31.03.2023

Hybrid-Workshop: “CILS4EU Meet the Data — The Children of Immigrants Longitudinal Survey in Four
European Countries” — University of Mannheim and Online, April 27th, 2023 (10:00-15:30)“
Anmeldungsfrist: 09.04.2023

CfP: Vierte Konferenz des Romanian Network of Migration Studies (RoMig) ,,Migration Dialogues,
Engaging Research, Policy and Civil Society” — 7.-8. September 2023, Bukarest
Einreichungsfrist: 30.05.2023
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2.3 Zeitschriftenbeitrige, Buchbeitrige und Ahnliches

CfP for a Special Issue at Soziale Welt (2024): Civil society activation and public support towards
refugees in times of high immigration: Trends and developments across time, between groups and
countries

Einreichungsfrist: 31.03.2023

International Journal of Refugee Law: Call for Abstracts for Special Issue on Gender
Einreichungsfrist: 31.03.2023

3 Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

Centre for the Study of Ethnicity and Citizenship Seminar Series: Dr Jonathan Chaplin (University of
Cambridge): ,How should states 'recognise' religion? Inclusion without co-option” (Programme 22-23)
24. Februar 2023, Online

DGS Conference: Comparing Recent and Older Refugee Migration in and to Europe — Sociological
Perspectives” Joint conference of the Sections “Sociology of Europe” and “Migration and Ethnic
Minorities” of the German Sociological Association (DGS)

2.-3. Marz 2023, Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

DeZIM talk#14: Frauen mit Migrationshintergrund in Elitepositionen
28. Marz 2023, Berlin

4 Publikationen

Gresse, E. G. (2022). Non-State Actors and Sustainable Development in Brazil: The Diffusion of the 2030
Agenda (1st ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003128816

Tietje, Olaf (2023). "You know now - talk about it!": Decolonial research perspectives and commissions
of the research field. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research,
24(1), 27. http://dx.doi.org/10.17169/fqs-24.1.3974.
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5 Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kénnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht librigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs liber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgeblhr ermoglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands tber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-
informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern
hin. Dabei beno6tigen wir weiterhin lhre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu
drei lhrer Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil
unter Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil,
Student im M.A. Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen (E-Mail Adresse fiir die Sektion:
Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de
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5. General information about the newsletter and the section

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome

Please note the following important information about the newsletter and section membership:
Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please
use the following address directly:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people
who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board
welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the
monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the
profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the
election of the board.

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a
Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be
directed to Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the
heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included
there to Salah E. El-Kahil at Sektionmuem@gmx.de.

Salah E. El-Kahil, student in the M.A. Sociology at the University of Duisburg-Essen (e-mail address for
the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the newsletter and the
maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date compilation of the newsletter
and the continuous renewal of the website!

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-
oldenburg.de
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