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1. Einleitung 
 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, liebe 

AbonnentInnen des Newsletters! 

 

Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen und Calls mit bald endenden Fristen.  

 

Mit herzlichen Grüßen, 

Elifcan Karacan 

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und 

Hinweise zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens 

eine Woche vor Fälligkeit eingehen. 

 

1. Foreword 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,   

Dear newsletter subscribers!  

Attached is a special newsletter with jobs and calls with deadlines coming up soon! 

With kind regards,  

Elifcan Karacan  

Spokesperson for the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS  

 

PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly to: 

sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information about the 

website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one 

week before the due date. 
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2. Call for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote  

Studentische*r Projektassistent*in (w/m/d, 16 std./Woche) – Projektarbeit (u.a. Inhaltsgestaltung für 
Social Media und Veranstaltungsmanagement), Politik Akademie der Vielfalt“ (PAdV)  
Bewerbungsfrist: 11.07.2022 
 
Projektkoordinator*in (80% Teilzeit) – „Politik Akademie der Vielfalt“ (PAdV) 
Bewerbungsfrist: 11.07.2022 
 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) (3 Jahre, TV-L E 13, 75%) –
Institut für Sozialwissenschaften, Forschungs- und Transferstelle Migrationspolitik, Stiftung Universität 
Hildesheim 
Bewerbungsfrist: 20.07.2022 
 
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d) (Entgeltgruppe 13 TV-L, im Umfang von 100 %) – Institut 
für Politikwissenschaften, Universität Duisburg-Essen, Mitarbeit im Projekt „Gesellschaftliche Konflikte 
und Dynamiken des Parteienwettbewerbs in der Migrations- und Integrationspolitik“ (MigRep) 
Bewerbungsfrist: 21.07.2022 
 
Erste Fachkraft (m/w/d, 50 %, 3 Jahre) im Forschungsbereich ET (Erwerbslosigkeit und Teilhabe) im IAB, 
Institut Arbeit und Beruf in Nürnberg 
Bewerbungsfrist: 22.07.2022 
 
Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in (m/w/d, 2 Jahre, 75%) im Forschungsbereich ET (Erwerbslosigkeit 
und Teilhabe) – Institut Arbeit und Beruf in Nürnberg 
Bewerbungsfrist: 22.07.2022 
 
Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in (m/w/d, 4 Jahre, 75%) im Forschungsbereich ET (Erwerbslosigkeit 
und Teilhabe) – Institut Arbeit und Beruf in Nürnberg 
Bewerbungsfrist: 22.07.2022 
 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP: „Migration Practicalities. Host Country Responses to Authorized and Unauthorized Migrants“ – 
October 25–26, 2022 in Madrid, Spain 
Einreichungsfrist: 18.07.2022 
 

2.3 Sonstiges 

Vergabeverfahren: Sachverständige zur Begutachtung von Projekten des Innovationsfonds im 
Bundesprogramm „Demokratie leben!“ – Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben 
Bewerbungsfrist: 20.07.2022 

3. Veranstaltungen 
 
DeZIM Lunch Discussion: Wie zugehörig fühlen sich Muslim*innen in Europa? 
06. Juli 2022, Berlin 

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/PAdV_Ausschreibung_Studentische_Projektassistenz.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/PAdV_Ausschreibung_Studentische_Projektassistenz.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/PAdV_Ausschreibung_Projektkoordination.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/Ausschreibung_122.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/Ausschreibung_122.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/Ausschreibung_122.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/518-22_wiss_mit_wma_geswi_ifp_migrep.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/518-22_wiss_mit_wma_geswi_ifp_migrep.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/518-22_wiss_mit_wma_geswi_ifp_migrep.pdf
https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/53599855
https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/53599855
https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/53599689
https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/53599689
https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/53601847
https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/53601847
https://www.isa-sociology.org/uploads/imgen/1294-cfp-migration-practicalities-uned-madrid-2022.pdf?1654171682
https://www.isa-sociology.org/uploads/imgen/1294-cfp-migration-practicalities-uned-madrid-2022.pdf?1654171682
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?0&id=464464&cookieCheck
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?0&id=464464&cookieCheck
https://ec.europa.eu/migrant-integration/event/dezim-lunch-discussion-wie-zugehoerig-fuehlen-sich-musliminnen-europa_de
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Abschlusstagung Forschungsgruppe Migration und Sozialpolitik (MigSoz) – Institut Arbeit und 
Qualifikation, Universität Duisburg-Essen (Anmeldung) 
07. Juli 2022, Duisburg und Online 
 
Online-Buchvorstellung: Solidarität – Kooperation – Konflikt, Migrantische Organisierungen und 
Gewerkschaften in den 1970/80er Jahren 
11. Juli 2022, Online 
 
Vortragsreihe "Teilhabe und Solidarität": Prof. Dr. Tanja Thomas zum Thema: Erinnern für eine 
postmigrantische Geschellschaft. Projekte und Perspektiven 
12. Juli 2022, Online 

4. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 
 
Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand 
freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die 
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von 
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen 
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands über das Profil der 
Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft 
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und 
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei benötigen 
wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 
Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil unter 
Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil, 
Student im M.A. Soziologie an der Universität Duisburg-Essen (E-Mail Adresse für die Sektion: 
Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters 
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de 

 

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/IAQ_Flyer-MigSozAbschluss.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2022/IAQ_Flyer-MigSozAbschluss.pdf
https://www.uni-due.de/iaq/projekte/migsoz-anmeldung
https://www.uni-goettingen.de/de/662761.html
https://www.uni-goettingen.de/de/662761.html
https://www.ku.de/forschung/forschungsinfrastruktur/forschende-institutionen/zentrum-flucht-und-migration/veranstaltungen/vortragsreihe-teilhabe-und-solidaritaet-prof-dr-tanja-thomas-zum-thema-erinnern-fuer-eine-postmigrantische-geschellschaft-projekte-und-perspektiven
https://www.ku.de/forschung/forschungsinfrastruktur/forschende-institutionen/zentrum-flucht-und-migration/veranstaltungen/vortragsreihe-teilhabe-und-solidaritaet-prof-dr-tanja-thomas-zum-thema-erinnern-fuer-eine-postmigrantische-geschellschaft-projekte-und-perspektiven
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@hspv.nrw.de
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4. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: 

Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please 

use the following address directly:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people 

who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board 

welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the 

monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the 

profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the 

election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a 

Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be 

directed to Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de 

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the 

heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send 

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included 

there to Salah E. El-Kahil at Sektionmuem@gmx.de. 

Salah E. El-Kahil, student in the M.A. Sociology at the University of Duisburg-Essen (e-mail address for 

the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the newsletter and the 

maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date compilation of the newsletter 

and the continuous renewal of the website! 

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-

oldenburg.de  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de
mailto:catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de

	1. Einleitung
	2. Call for Application
	2.1 Stipendien und Stellenangebote
	2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops
	2.3 Sonstiges
	3. Veranstaltungen
	4. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

