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1. Einleitung 
 

[English version below] 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

Liebe Abonnent:innen des Newsletters, 

auch in dieser Rundmail erhalten Sie aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. 

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen. 

Mit herzlichen Grüßen 

Elifcan Karacan 

Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

  

PS: Wenn Sie Materialien für den Newsletter einreichen wollen, schicken Sie diese bitte direkt 

an sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und 

Hinweise zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens 

eine Woche vor Fälligkeit eingehen. 

 

1. Foreword 

Dear members of the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS,   

Dear newsletter subscribers,  

With this mail you receive current information and references to job advertisements and 

fellowships, calls for papers, conferences and new publications. Please also note the 

deadlines, some of which are already about to expire.  

With kind regards,  

Elifcan Karacan  

Spokesperson for the Migration and Ethnic Minorities Section of the DGS  

mailto:sektionmuem@gmx.de
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PS: If you want to submit materials for the newsletter, please send them directly to: 

sektionmuem@gmx.de. You can also send comments, suggestions and information about the 

website to this address. Notices of dates and deadlines must be received no later than one 

week before the due date.  
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2. Call for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d, 65%) mit dem Forschungsschwerpunkt Migration und 
Menschenrechte (Zwei Promotionsstellen) – Menschenrechtsdiskurse in der Migrationsgesellschaft 
(MeDiMi), Fachbereich Rechtswissenschaft, Justus-Liebig-Universität  
Bewerbungsfrist: 21.06.2022 
 
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in - Seminar für Sozialwissenschaften an der Universität Siegen (100%, 
E13, 2 Jahre) – DFG-Forschungsgruppe "Grenzüberschreitende Mobilität und Institutionendynamiken" 
Bewerbungsfrist: 22.06.2022 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d, 100%) mit dem Forschungsschwerpunkt Migration und 
Menschenrechte (Postdoc) – Menschenrechtsdiskurse in der Migrationsgesellschaft (MeDiMi), 
Fachbereich Rechtswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) 
Bewerbungsfrist: 28.06.2022 
 
Projektkoordinator/in (m/w/d, 50%) der Forschungsgruppe „Menschenrechtsdiskurse in der 
Migrationsgesellschaft (MeDiMi)“ Fachbereich Rechtswissenschaft, Justus-Liebig-Universität Gießen 
(JLU) 
Bewerbungsfrist: 28.06.2022 
 
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d, 3 Jahre, 25,8895 Wochenstunden, TVL E13) am Lehrstuhl 
für Soziologie / Transnationalisierung, Migration und Arbeit der Fakultät für Sozialwissenschaft – Ruhr-
Universität Bochum  
Bewerbungsfrist: 30.06.2022 
 
Universitätsprofessur für Migration und Integration (m/w/d, 30 Std./Woche, 5 Jahre) – Department 
für Migration und Globalisierung in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung – Universität für 
Weiterbildung Krems 
Bewerbungsfrist: 30.06.2022 
 
Studentische Hilfskraft beim Mediendienst Integration (15-20 Std./Woche)  
Bewerbungsfrist: 30.06.2022 
 
Qualifizierungsstelle mit dem Ziel der Berufbarkeit auf eine Professur (Postdoc, 4 Jahre, E13) – Zentrum 
für Konfliktforschung, Arbeitsgruppe Prof. Dr. Susanne Buckley-Zistel, „Menschenrechte in der 
Migrationsgesellschaft (MeDiMi) 
Bewerbungsfrist: 10.07.2022 
 
Promotionsstipendium im Forschungs- und Nachwuchskolleg „Heterogenität gestalten – starke 
Grundschulen entwickeln“ der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd zum Thema Umgang 
mit Flucht im Kontext der Grundschule 
Bewerbungsfrist: 01.08.2022 
 
 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

Symposium: „Uncertain Mobilities“ – Department of Sociology, University of Siegen, 6.10. – 8.10.2022 

https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/wissenschaftliche-mitarbeiter/361-01
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/wissenschaftliche-mitarbeiter/361-01
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/wissenschaftliche-mitarbeiter/361-01
https://jobs.uni-siegen.de/job/I-Sozialwissenschaften-wiss_MA-DFG-Projekt-57076/811025101/
https://jobs.uni-siegen.de/job/I-Sozialwissenschaften-wiss_MA-DFG-Projekt-57076/811025101/
https://verfassungsblog.de/?nltr=NTMyOzM3MTE7aHR0cHM6Ly93d3cudW5pLWdpZXNzZW4uZGUva2FycmllcmUvc3RlbGxlbmFuZ2Vib3RlL2F1c3NjaHJlaWJ1bmdlbi93aXNzZW5zY2hhZnRsaWNoZS1taXRhcmJlaXRlci8zNjItMDE7Ozg4NmE3YzE1MjYwZmNhNmVkZWIzMWVlMzg0YzllYmEy
https://verfassungsblog.de/?nltr=NTMyOzM3MTE7aHR0cHM6Ly93d3cudW5pLWdpZXNzZW4uZGUva2FycmllcmUvc3RlbGxlbmFuZ2Vib3RlL2F1c3NjaHJlaWJ1bmdlbi93aXNzZW5zY2hhZnRsaWNoZS1taXRhcmJlaXRlci8zNjItMDE7Ozg4NmE3YzE1MjYwZmNhNmVkZWIzMWVlMzg0YzllYmEy
https://verfassungsblog.de/?nltr=NTMyOzM3MTE7aHR0cHM6Ly93d3cudW5pLWdpZXNzZW4uZGUva2FycmllcmUvc3RlbGxlbmFuZ2Vib3RlL2F1c3NjaHJlaWJ1bmdlbi93aXNzZW5zY2hhZnRsaWNoZS1taXRhcmJlaXRlci8zNjItMDE7Ozg4NmE3YzE1MjYwZmNhNmVkZWIzMWVlMzg0YzllYmEy
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/administratives-personal/366-01
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/administratives-personal/366-01
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/administratives-personal/366-01
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/05_2022/Stellenausschreibung_Doc_WiMi_RUB_493.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/05_2022/Stellenausschreibung_Doc_WiMi_RUB_493.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/05_2022/Stellenausschreibung_Doc_WiMi_RUB_493.pdf
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/jobs/professuren-ausschreibungen/universitaetsprofessur-fuer-migration-und-integration-(m-w-d)-gem.-§99-ug-2002.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/jobs/professuren-ausschreibungen/universitaetsprofessur-fuer-migration-und-integration-(m-w-d)-gem.-§99-ug-2002.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/jobs/professuren-ausschreibungen/universitaetsprofessur-fuer-migration-und-integration-(m-w-d)-gem.-§99-ug-2002.html
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/Mediendienst_Ausschreibung_SHK_fu_r_Datenvisualisierung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/PostDoc-Stelle_MeDiMi_Marburg.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/PostDoc-Stelle_MeDiMi_Marburg.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/PostDoc-Stelle_MeDiMi_Marburg.pdf
https://jobs.b-ite.com/jobposting/a80985ee68d4f8d920bc0177452d29d0c7537fbd?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/a80985ee68d4f8d920bc0177452d29d0c7537fbd?ref=homepage
https://jobs.b-ite.com/jobposting/a80985ee68d4f8d920bc0177452d29d0c7537fbd?ref=homepage
https://www.uni-siegen.de/phil/sozialwissenschaften/soziologie/mitarbeiter/datta_amrita/uncertain-mobilities/
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Einreichungsfrist: 31.07.2022 
 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: Romanian Sociology Review (Sociologie Românească) Special Issue (2023): "Romanian workers, 
home and abroad: inequalities, social rights and labor struggles" 
Einreichungsfrist: 31.07.2022 
 
CfP: Social Sciences Special Issue – (Section Social Policy and Welfare): "Migrant Organizations: 
Multifunctional and Flexible Providers of Social Protection and Welfare in Changing Societies" 
Einreichungsfrist: 01.10.2022 
 

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltungen 

Online-Vortrag: „Emotional Engagement And Well-Being in Transnational Families“ – Dr. Karlijn 
Haagsman, Maastricht University – Deutsches Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung 
(DeZIM) und Interdisziplinäres Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung (InZentIM) 
24. Juni 2022, Online 
 
Konferenz: 19th IMISCOE Annual Conference. Migration and Time: Temporalities of Mobility, 
Governance, and Resistance, 29.06.-01.07.2022 
29. Juni bis 01. Juli 2022, Oslo (Hybrid)  
 
Lecture: Prof. Dr. Anna Amelina (BTU Cottbus): Soziale Sicherung jenseits des methodologischen 
Nationalismus: Zur Integration der transnationalen Perspektiven auf Care, Familie und Bürgerschaft – 
MIKOSS Migrantenorganisationen und die Ko-Produktion sozialer Sicherung  
15. Juli 2022, Online 
 
Konferenz: „Looking back to look forward: Celebrating 10 years of research on migration, forced 
displacement and superdiversity“ – Institute for Research into Superdiversity (IRiS), University of 
Birmingham  
14. bis 16 September 2022, Birmingham 
 
Tagung: „Urbane Sozialformen des Religiösen zwischen Pluralisierung Regulierung“ – Forschungsstelle 
für Zeitgeschichte in Hamburg, Institut für die Geschichte der deutschen Juden, Akademie der 
Weltreligionen der Universität Hamburg 
21. bis 23. September 2022, Hamburg 
 
Konferenz: „Polarisierte Welten“ – 41. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 
26. September bis 30. September 2022, Bielefeld  
 
Konferenz: „4. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung“ – Chemnitz University of Technology  
28. bis 30. September 2022, Chemnitz 
 
Konferenz: „INCLUSIVE CITIZENSHIP AS BELONGINGS, PRACTICES AND ACTS“ – International 
Conference jointly organised by the Leibniz Research Center for Inclusive Citizenship and The EPCR 
Standing Group Citizenship  

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/CfP_SR_Ro_workers.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/CfP_SR_Ro_workers.pdf
https://www.mdpi.com/journal/socsci/special_issues/Migrant_Organizations
https://www.mdpi.com/journal/socsci/special_issues/Migrant_Organizations
https://www.dezim-institut.de/veranstaltungen/veranstaltungen-detail/lecture-series-research-on-transnational-families/
https://www.dezim-institut.de/veranstaltungen/veranstaltungen-detail/lecture-series-research-on-transnational-families/
https://www.dezim-institut.de/veranstaltungen/veranstaltungen-detail/lecture-series-research-on-transnational-families/
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1380-19th-imiscoe-annual-conference
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1380-19th-imiscoe-annual-conference
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/MIKOSS_Lecture_Einladung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/MIKOSS_Lecture_Einladung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/06_2022/MIKOSS_Lecture_Einladung.pdf
https://www.birmingham.ac.uk/iris-at-10
https://www.birmingham.ac.uk/iris-at-10
https://www.birmingham.ac.uk/iris-at-10
https://www.uni-muenster.de/Religion-und-Moderne/aktuelles/Urbane_Sozialformen.html
https://www.uni-muenster.de/Religion-und-Moderne/aktuelles/Urbane_Sozialformen.html
https://www.uni-muenster.de/Religion-und-Moderne/aktuelles/Urbane_Sozialformen.html
https://soziologie.de/aktuell/news/polarisierte-welten
https://fluchtforschung.net/conference-2022/
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/05_2022/_jsessionid_DD4629AAB1F8B0862E1BC375733FFF92-n2.bap11b.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/05_2022/_jsessionid_DD4629AAB1F8B0862E1BC375733FFF92-n2.bap11b.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/05_2022/_jsessionid_DD4629AAB1F8B0862E1BC375733FFF92-n2.bap11b.pdf
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29. September bis 01. Oktober 2022, Hannover 
 

3.2 Sonstiges  

Preis: Thomas A. Herz-Preis für qualitative Sozialforschung – Deutsche Gesellschaft für Soziologie  
Bewerbungsfrist: 19.06.2022 
 
Online-Vorträge: „NaDiRa Lecture Series 2022“ – Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmonitor, 
DeZIM (Deutsches Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung)  
02. Juni bis 27. Oktober  
 
 

4. Publikationen   

Buchankündigung: Anne Lisa Carstensen / Sabine Hess / Lisa Riedner / Helen Schwenken: Solidarität – 
Kooperation – Konflikt, Migrantische Organisierungen und Gewerkschaften in den 1970/80er Jahren, 
320 Seiten | 2022   
 
Heß, Barbara (2022): Potenziale von Asylantragstellenden: Analyse der „SoKo“-Sozialstrukturdaten. 
Jahresbericht 2021. Berichtsreihen zu Migration und Integration, Reihe 3, Nürnberg: 
Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes für Migration und Flüchtlinge. 
  

https://soziologie.de/dgs/preise/thomas-a-herz-preis
https://www.rassismusmonitor.de/veranstaltungen/nadira-lecture-series-2022/
https://www.rassismusmonitor.de/veranstaltungen/nadira-lecture-series-2022/
https://www.vsa-verlag.de/uploads/media/www.vsa-verlag.de-Carstensen-ua-Solidaritaet-Kooperation-Konflikt.pdf
https://www.vsa-verlag.de/uploads/media/www.vsa-verlag.de-Carstensen-ua-Solidaritaet-Kooperation-Konflikt.pdf
https://www.vsa-verlag.de/uploads/media/www.vsa-verlag.de-Carstensen-ua-Solidaritaet-Kooperation-Konflikt.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-jahresbericht-2021.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-jahresbericht-2021.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-jahresbericht-2021.html
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 
 
Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand 
freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die 
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von 
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen 
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands über das Profil der 
Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft 
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und 
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-
informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern 
hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 
drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil 
unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil, 
Student im M.A. Soziologie an der Universität Duisburg-Essen (E-Mail Adresse für die Sektion: 
Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters 
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de  
 

  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@hspv.nrw.de
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5. General information about the newsletter and the section  

The homepage of the section can be found here: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-

ethnische-Minerheiten/welcome  

Please note the following important information about the newsletter and section membership: 

Regarding your subscription to the newsletter (registration; change of address; cancellation) please 

use the following address directly:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration  

There you can manage your information yourself. Membership in the section is open to all people 

who support the goal of promoting active scientific exchange on migration issues. The board 

welcomes new members. With the annual fee, the section members enable the publication of the 

monthly newsletter and the organization of section events. The section members help determine the 

profile of the board and section activities at the annual general meetings and by participating in the 

election of the board.  

Information on how to apply for membership can be found on the Section's website: Become a 

Member. Questions about membership in the section and the payment of contributions should be 

directed to Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de 

A request to all members of the section: On our website we refer to new publications under the 

heading: https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-

informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder. We still need your help. Please send 

the bibliographical information on three of your publications since 2015 that you would like included 

there to Salah E. El-Kahil at Sektionmuem@gmx.de. 

Salah E. El-Kahil, student in the M.A. Sociology at the University of Duisburg-Essen (e-mail address for 

the section: Sektionmuem@gmx.de), is responsible for the compilation of the newsletter and the 

maintenance of the section's website. Many thanks for the up-to-date compilation of the newsletter 

and the continuous renewal of the website! 

 

Please send suggestions for section work to the following address: catharina.peeck-ho@uni-

oldenburg.de  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-Minerheiten/welcome
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/links-und-weitere-informationen/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de
mailto:catharina.peeck-ho@uni-oldenburg.de
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