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1. Einleitung 
 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

liebe Abonnent:innen des Newsletters! 

 

Ich freue mich Ihnen das Ergebnis der Vorstandswahlen unserer Sektion mitteilen zu können. 

Den neuen Vorstand bilden Christine Barwick, Johannes Becker, Nadja Milewski, Elifcan 

Karacan und Catharina Peeck-Ho. Einen ganz herzlichen Glückwunsch an den neuen Vorstand 

und einen Dank an den alten Vorstand für sein Engagement.  

 

Auch in dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. 

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen. 

 

Ich wünsche Ihnen allen Frieden, Freude und Ruhe für das zu Ende gehende Jahr 2021. 

Achten Sie auf Ihre Gesundheit und die Ihrer Mitmenschen. 

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und 

Hinweise zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens 

eine Woche vor Fälligkeit eingehen. 
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2. Call for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Projektmanager*in als Elternzeitvertretung (100%) – Stiftung Mercator im Bereich Teilhabe und 
Zusammenhalt, Essen  
Bewerbungsfrist: 31.12.2021 
 
Wissenschaftliche:r Mitarbeit:in (Post-Doc, E-13, 100%, 3 Jahre) – Institut Arbeit und Qualifikation in 
der Forschungsabteilung Flexibilität und Sicherheit – Themenschwerpunkt ‚Migration und 
Arbeitsmarkt‘, Universität Duisburg-Essen 
Bewerbungsfrist: 15.01.2022 
 
Graduiertenkolleg „Jüdische und muslimische Lebenswelten aus sozialwissenschaftlicher Perspektive“ 
– Fünf Stipendien  
Bewerbungsfrist: 15.02.2022 
 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP: 19th IMISCOE Annual Conference. Migration and Time: Temporalities of Mobility, Governance, and 
Resistance, 29.06.-01.07.2022 
Einreichungsfrist: 10.01.2022 
 
CfP „Globalisierung der Grenzen – Grenzen der Globalisierung. Migration zwischen globalen Krisen und 
lokalen Dynamiken.“ 7. Jahrestagung zur Migrationsforschung in Österreich, 26.-28.09.2022 
Einreichungsfrist: 28.01.2022 
 
CfP „4. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung“ (Paper, Panel und Poster), 28.-30.09.2022 
Einreichungsfrist: 31.01.2022 
 
CfP „Antirassistisches Kuratieren: Wie geht das?“ – Tagung im Focke-Museum – Bremer Landesmuseum 
für Kunst und Kulturgeschichte, Juni 2022 
Einreichungsfrist: 31.01.2022 
 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP: Special issue on “Postcolonial Perspectives in Area Studies” - AUC Studia Territorialia 

Einreichungsfirst: 31.01.2022 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres 

3.1 Veranstaltungen 

Konferenz: „Shifting rationalities in Migration Policies throughout Europe? The (Un)Making of 
Integration by Discourses, Policies and Migrant Strategies", IMISCOE Spring Conference, 
Forschungsgruppe Migration und Sozialpolitik der Universität Duisburg-Essen  

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2021/Projektmanager_in-Ausschreibung-Teilhabe-und-Zusammenhalt-Dez.-2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2021/Projektmanager_in-Ausschreibung-Teilhabe-und-Zusammenhalt-Dez.-2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2021/aus_902-21_wiss._mit._geswi_iaq.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2021/aus_902-21_wiss._mit._geswi_iaq.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2021/aus_902-21_wiss._mit._geswi_iaq.pdf
https://eles-studienwerk.de/wp-content/uploads/2021/11/Graduiertenkolleg_ZweiteRunde.pdf
https://eles-studienwerk.de/wp-content/uploads/2021/11/Graduiertenkolleg_ZweiteRunde.pdf
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1380-19th-imiscoe-annual-conference
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1380-19th-imiscoe-annual-conference
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/Institute/ISR/pdf/Forschung/Call_for_panels_and_papers_fuer_2022_final.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/Institute/ISR/pdf/Forschung/Call_for_panels_and_papers_fuer_2022_final.pdf
https://fluchtforschung.net/konferenz-2022/
https://www.hsozkult.de/event/id/event-114369?title=antirassistisches-kuratieren-wie-geht-das&recno=5&q=&sort=&fq=&total=662
https://www.hsozkult.de/event/id/event-114369?title=antirassistisches-kuratieren-wie-geht-das&recno=5&q=&sort=&fq=&total=662
https://stuter.fsv.cuni.cz/stuter/announcement/view/14
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1124-imiscoe-spring-conference-2022
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1124-imiscoe-spring-conference-2022
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1124-imiscoe-spring-conference-2022


 
4 

  

16. bis 18. März 2022, Duisburg 
 
Ringvorlesung: (De-)Othering: rassismuskritische Revisionen sprachlicher, visueller und materieller 
Ordnungen, Forschungsstelle Antiziganismus, Universität Heidelberg 
Dienstags um 18:15, Bis zum 15.02.2022 
 
 

4. Publikationen   

Heß, Barbara (2021): Potenziale von Asylantragstellenden: Analyse der „SoKo“-Sozialstrukturdaten. 

Halbjahresbericht 2021. Berichtsreihen zu Migration und Integration, Reihe 3, Nürnberg: 

Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes für Migration und 

Flüchtlinge. 

Netz, N. (2021). Who benefits most from studying abroad? A conceptual and empirical overview. 

Higher Education, 82(6), 1049–1069. 

 

  

https://www.uni-heidelberg.de/md/zegk/histsem/vg21-0341_ringvorlesung_web_neu.pdf
https://www.uni-heidelberg.de/md/zegk/histsem/vg21-0341_ringvorlesung_web_neu.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-halbjahresbericht-2021.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-halbjahresbericht-2021.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-halbjahresbericht-2021.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/BerichtsreihenMigrationIntegration/SoKo-Analysen/soko-halbjahresbericht-2021.html
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00760-1
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00760-1
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 
 
Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand 
freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die 
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von 
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen 
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands über das Profil der 
Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft 
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und 
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei benötigen 
wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 
Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil unter 
Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil, 
Student im M.A. Soziologie an der Universität Duisburg-Essen (E-Mail Adresse für die Sektion: 
Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters 
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: elisabeth.schilling@hspv.nrw.de  
 

 

 

 

 

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@hspv.nrw.de
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