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1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,

liebe Abonnentinnen des Newsletters!

Auch in dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen.

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Wir mochten alle Mitglieder der Sektion, die noch nicht an der diesjahrigen Vorstandswahl der
Sektion teilgenommen haben, bitten, sich kurz Zeit fir die Abstimmung zu nehmen. Falls sie
bisher keinen persénlichen Abstimmungslink erhalten haben, schreiben Sie bitte an

sektionmuem@gmx.de. Die Wahlen laufen noch bis zum 22. November.

AulBBerdem mochten wir auf einen Vorschlag zur Grindung einer Arbeitsgruppe

,Citizenship” im Rahmen der Sektion von Catharina Peeck-Ho und Oktay Aktan hinweisen. Wir

freuen uns sehr Uber diese Initiative und bitten alle, die Interesse an dieser Arbeitsgruppe

haben, sich bei den Organisator*innen zu melden.

Achten Sie auf Ilhre Gesundheit und die lhrer Mitmenschen.
Mit herzlichen GriRRen
Mathias Bos

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wer Materialien fur den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse konnen Sie auch Kommentare, Anregungen und
Hinweise zur Webseite Gbermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spatestens

eine Woche vor Falligkeit eingehen.


https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2021/AGCitizenship-Ankuendigung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2021/AGCitizenship-Ankuendigung.pdf

2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in _ (m/w/d) (E15 TV-L, 100%, 3 Jahre) als Leiter*in der
Nachwuchsgruppe ,Die wissenschaftliche Produktion von Wissen Uber Migration” — Insitut flr
Migrationsforschung und interkulturelle Studien (IMIS), Universitdt Osnabriick

Bewerbungsfrist: 14.11.2021

Eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeitende/n (m/w/d) zur Mitarbeit im wissenschaftlichen Stab der
SVR-Geschéftsstelle in Vollzeit, Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR), Berlin
Bewerbungsfrist: 15.11.2021

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) (3 Jahre/ 65 %/ E13 TV-L) im Verbundprojekt ,Rassismus
in staatlichen Institutionen” - Leipzig Research Centre Global Dynamics (ReCentGlobe), Leipzig
Bewerbungsfrist: 16.11.2021

Wissenschaftliche Koordination (m/w/d) (3 Jahre, 100%, E13 TV-L) im Verbundprojekt "Rassismus in
staatlichen Institutionen" — Leipzig Research Centre Global Dynamics (ReCentGlobe), Leipzig
Bewerbungsfrist: 16.11.2021

Leitung der Wissenschaftskommunikation (m/w/d) (3 Jahre, 100%, E13 TV-L) im Verbundprojekt
"Rassismus in staatlichen Institutionen" - Leipzig Research Centre Global Dynamics (ReCentGlobe),
Leipzig

Bewerbungsfrist: 16.11.2021

Akademische/r Mitarbeiter/-in_ (m/w/d) (3 Jahre, Bis E13 TV-L, 40 Std./W) - Am Lehrstuhl
Vergleichende Kultur- und Sozialanthropologie der Stiftung Europa-Universitdt Viadrina Frankfurt

(Oder)
Bewerbungsfrist: 30.11.2021

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Sozialwissenschaften insbesondere im Bereich der Migrations- und
Asylforschung (3 Jahre, E13 TV-L, 50%) - DFG-Forschungsgruppe 'Grenziiberschreitende Mobilitdt und
Institutionendynamiken' - Universitat Siegen

Bewerbungsfrist: 01.12.2021

W2-Professur fiir Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft — Fachhochschule Kiel
Bewerbungsfrist: 03.12.2021

8 Stellen als wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (65 %, 3 Jahre) — Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften, Hochschule Fulda
Bewerbungsfrist: 06.12.2021

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP ,Migration, Sexuality, and Gender Identity” — Anti-Trafficking Review Special Issue with Guest Editor
Svati P. Shah
Einreichungsfrist: 15.11.2021



https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/stellenangebote/stellenangebote-detail/211-fb-1imis-wiss-mitarbeit-mwd/
https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/stellenangebote/stellenangebote-detail/211-fb-1imis-wiss-mitarbeit-mwd/
https://www.uni-osnabrueck.de/universitaet/stellenangebote/stellenangebote-detail/211-fb-1imis-wiss-mitarbeit-mwd/
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2021/10/SVR-Ausschreibung-Wiss.-Stab.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2021/10/SVR-Ausschreibung-Wiss.-Stab.pdf
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/leipzig-wissenschaftlicher-mitarbeiter-m-w-d-im-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/leipzig-wissenschaftlicher-mitarbeiter-m-w-d-im-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftliche-koordination-m-w-d-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftliche-koordination-m-w-d-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftliche-koordination-m-w-d-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftskommunikation-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftskommunikation-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftskommunikation-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.fgz-risc.de/karriere/details/wissenschaftskommunikation-verbundprojekt-rassismus-in-staatlichen-institutionen
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2021/Ausschreibung_wiss._MA_2021-2.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2021/Ausschreibung_wiss._MA_2021-2.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2021/Ausschreibung_wiss._MA_2021-2.pdf
https://jobs.uni-siegen.de/job/Wissenschaftlicher-Mitarbeiterin-Sozialwissenschaften-57076/729083801/
https://jobs.uni-siegen.de/job/Wissenschaftlicher-Mitarbeiterin-Sozialwissenschaften-57076/729083801/
https://jobs.uni-siegen.de/job/Wissenschaftlicher-Mitarbeiterin-Sozialwissenschaften-57076/729083801/
https://www.fh-kiel.de/fileadmin/data/personal/stellenangebote/w2-professur_soziale_arbeit_in_der_migrationsgesellschaft.pdf
https://www.hs-fulda.de/fileadmin/user_upload/Unsere_Hochschule/Hochschulverwaltung/Personalmanagement/Stellenangebote/SK__8_Promovenden.pdf
https://www.hs-fulda.de/fileadmin/user_upload/Unsere_Hochschule/Hochschulverwaltung/Personalmanagement/Stellenangebote/SK__8_Promovenden.pdf
https://antitraffickingreview.org/index.php/atrjournal/announcement/view/31
https://antitraffickingreview.org/index.php/atrjournal/announcement/view/31

CfP_,Migration, Refugees and Diasporas”, Association for the Study of Nationalities (ASN) World
Convention, Columbia University New York, 4.-7.05.2022
Einreichungsfrist: 17.11.2021

CfP: 19t IMISCOE Annual Conference. Migration and Time: Temporalities of Mobility, Governance, and
Resistance, 29.06.-01.07.2022
Einreichungsfrist: 15.12.2021

CfP ,Globalisierung der Grenzen — Grenzen der Globalisierung. Migration zwischen globalen Krisen und
lokalen Dynamiken.” 7. Jahrestagung zur Migrationsforschung in Osterreich, 26.-28.09.2022
Einreichungsfrist: 28.01.2022

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

Konferenz: "Teaching in Exile: Transnational Experiences in the Digital Age" — Academics in Solidarity,
Center for International Cooperation, Freie Universitdt Berlin
18. bis 19. November 2021, Online

Tagung: , Korper und ,Rasse’. Konjunkturen von Rassismus in Europa®“, Rat fiir Migration Jahrestagung
2021
24. bis 26. November 2021, Dresden

Tagung: 3. NeMiF-Tag ,Kritisch reflektiert | Kontrovers debattiert: Begriffe und Zugange der
Migrationsforschung” — Netzwerk Migrations- und Fluchtforschung Bayern (NeMiF)
3. Dezember 2021, Online

Vortrag: Berlin Lecture 2021 mit Prof. Dr. Nancy Krieger (Harvard University) — Soziale Gerechtigkeit
und struktureller Rassismus im deutschen Gesundheitssystem — mit einem Fokus auf die COVID-19
Pandemie

8. Dezember 2021, Berlin

Konferenz: ,Shifting rationalities in Migration Policies throughout Europe? The (Un)Making of
Integration by Discourses, Policies and Migrant Strategies", IMISCOE Spring Conference,
Forschungsgruppe Migration und Sozialpolitik der Universitat Duisburg-Essen

16. bis 18. Marz 2022, Duisburg

4. Publikationen

Blank, Martina (2021): Unterbringung im Grenzregime — Grenzen im Unterbringungsregime:

Kommunale Anschlussunterbringung in Frankfurt am Main, in: Vey, Judith/ Gunsch, Salome (Hrsg.),
Unterbringung von Fliichtenden in Deutschland. Inklusion, Exklusion, Partizipation?, Baden-Baden:
Nomos, S.21-50.



https://7c35c3c7-8e4f-4eeb-af81-f36f90e6877f.filesusr.com/ugd/ff1dca_85fb3c9e117e4bf8812dedeade00229f.pdf
https://7c35c3c7-8e4f-4eeb-af81-f36f90e6877f.filesusr.com/ugd/ff1dca_85fb3c9e117e4bf8812dedeade00229f.pdf
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1380-19th-imiscoe-annual-conference
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1380-19th-imiscoe-annual-conference
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/Institute/ISR/pdf/Forschung/Call_for_panels_and_papers_fuer_2022_final.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/Institute/ISR/pdf/Forschung/Call_for_panels_and_papers_fuer_2022_final.pdf
https://www.teaching-in-exile.de/
https://www.teaching-in-exile.de/
http://www.rfm-jahrestagung.de/#home
http://www.rfm-jahrestagung.de/#home
http://www.nemif-bayern.de/index.php/2021/save-the-date-nemif-2021/
http://www.nemif-bayern.de/index.php/2021/save-the-date-nemif-2021/
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-nlm0vyvl-18g3
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-nlm0vyvl-18g3
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-nlm0vyvl-18g3
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1124-imiscoe-spring-conference-2022
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1124-imiscoe-spring-conference-2022
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/1124-imiscoe-spring-conference-2022
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748921172-19/unterbringung-im-grenzregime-grenzen-im-unterbringungsregime-kommunale-anschlussunterbringung-in-frankfurt-am-main
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748921172-19/unterbringung-im-grenzregime-grenzen-im-unterbringungsregime-kommunale-anschlussunterbringung-in-frankfurt-am-main
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748921172-19/unterbringung-im-grenzregime-grenzen-im-unterbringungsregime-kommunale-anschlussunterbringung-in-frankfurt-am-main
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/9783748921172-19/unterbringung-im-grenzregime-grenzen-im-unterbringungsregime-kommunale-anschlussunterbringung-in-frankfurt-am-main

Cordua, F., & Netz, N. (2021). Why do women more often intend to study abroad than men? Higher
Education.

Goerres, Achim, Mayer, Sabrina J., & Spies, Dennis C. (2021). A New Electorate? Explaining the Party
Preferences of Immigrant-Origin Voters at the 2017 Bundestag Election. British Journal of Political
Science, 1-23. doi:10.1017/S0007123421000302

Goerres, Achim/ Vanhuysse Pieter eds. (2021): Global Political Demography: the Politics of Population

Change, London: Palgrave Macmillan, Open Access.

Goerres, Achim/ Vanhuysse, Pieter/ Elis, Jonas/ Krause, Sebastian (2021): Global Political Demography

Database, Open Access.

Heinemann, Alisha M. B. (2021): Intersektionalitdt und Machtkritik im Forschungs- und Praxisfeld
'Deutsch als Zweitsprache' in: Biele Mefebue, Astrid V.; Bihrmann, Andrea D.; Grenz, Sabine (Hrsg.):

Handbuch Intersektionalitdtsforschung, Springer Fachmedien Wiesbaden, S. 1-16.

Kay, Ramona/Eckhard, Jan/Tissot, Anna (2021): Digitales Lehren und Lernen im Integrationskurs —

Herausforderungen und Potenziale aus der Sicht der Lehrkrdfte. Working Paper 91 des

Forschungszentrums des Bundesamtes, Nirnberg: BAMF.

Netz, N., & Cordua, F. (2021). Does studying abroad influence graduates’ wages? A literature review.
Journal of International Students, 11(4), 768—789.

Netz, N. (2021). Welchen Einfluss hat internationale Mobilitdt auf wissenschaftliche Karrieren? Ein
Forschungstiberblick (DAAD Forschung kompakt). DAAD.



https://doi.org/10.1007/s10734-021-00731-6
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00731-6
https://www.cambridge.org/core/journals/british-journal-of-political-science/article/new-electorate-explaining-the-party-preferences-of-immigrantorigin-voters-at-the-2017-bundestag-election/AB3C85E5AE1BE99CE72D834876244D36
https://www.cambridge.org/core/journals/british-journal-of-political-science/article/new-electorate-explaining-the-party-preferences-of-immigrantorigin-voters-at-the-2017-bundestag-election/AB3C85E5AE1BE99CE72D834876244D36
https://www.cambridge.org/core/journals/british-journal-of-political-science/article/new-electorate-explaining-the-party-preferences-of-immigrantorigin-voters-at-the-2017-bundestag-election/AB3C85E5AE1BE99CE72D834876244D36
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-73065-9
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-73065-9
https://osf.io/xcvdh/
https://osf.io/xcvdh/
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-26613-4_33-1.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-26613-4_33-1.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-658-26613-4_33-1.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/WorkingPapers/wp91-digitalisierung-ik.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/WorkingPapers/wp91-digitalisierung-ik.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/WorkingPapers/wp91-digitalisierung-ik.html
https://doi.org/10.32674/jis.v11i4.4008
https://doi.org/10.32674/jis.v11i4.4008
https://doi.org/10.46685/DAADStudien.2021.01
https://doi.org/10.46685/DAADStudien.2021.01

5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziiglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kénnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht librigens allen Personen offen, die das Ziel der Forderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs lGiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgeblhr ermoglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands tber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei bendtigen
wir weiterhin lhre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei lhrer
Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil unter
Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil,
Student im M.A. Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen (E-Mail Adresse fiir die Sektion:
Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: elisabeth.schilling@hspv.nrw.de



https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
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