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1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,

liebe Abonnentinnen des Newsletters!

Auch in dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen.

Bitte beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Wir wiinschen lhnen weiterhin eine schone Sommerzeit und erholsame Urlaubstage.
Achten Sie auf lhre Gesundheit und die lhrer Mitmenschen.

Mit herzlichen GriiRen,

Mathias Bos

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wer Materialien fir den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse kdnnen Sie auch Kommentare, Anregungen und
Hinweise zur Webseite Gbermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spatestens

eine Woche vor Falligkeit eingehen.



2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Referatsleitung fur das Forschungsdatenzentrum (FDZ) (E15) — BAMF
Bewerbungsfrist: 26.08.2021

Wissenschaftliche*r Projektkoordinator*in (E13, 75%) — Deutsches Zentrum fir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM) e.V. — Abteilung Konsens und Konflikt
Bewerbungsfrist: 27.08.2021

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Postdoc (E13, 100%) — Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM) e.V. — Abteilung Konsens und Konflikt
Bewerbungsfrist: 27.08.2021

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Postdoc (E13, 75%) — Deutsches Zentrum fir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM) e.V. — Abteilung Konsens und Konflikt
Bewerbungsfrist: 27.08.2021

Zwei Studentische Mitarbeiter*innen (15-20 Stunden) — Deutsches Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung (DeZIM) e.V. — Abteilung Konsens und Konflikt
Bewerbungsfrist: 27.08.2021

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP International Workshop: , The Politics of Sanitizing Space and (Im)Mobility”, Online, 05.11.2021
Einreichungsfrist: 30.08.2021

CfA Seminar ,MEET UP! Jugend fur Partnerschaft” — Moldova-Insitut Leipzig e.V., die Nationale Jurij-
Fedkowytsch-Universitat Tiflis/Georgien, 20.-24.09.2021, Bautzen
Bewerbungsfrist: 05.09.2021

CfP Online-Conference: “Those Who Leave and Those Who Stay: The Consequences of Emigration for
Sending Countries” University of Cambridge Centre for Research in the Arts, Social Sciences and
Humanities (CRASSH), 27.01.2022, Online

Einreichungsfrist: 20.09.2021

CfP , Afrika-Europa: Reziproke Perspektiven”, VAD 2022 Albert-Ludwig-Universitat Freiburg im Breisgau,
07.06.-10.06.2022
Einreichungsfrist: 15.10.2021

CfP ,,Globalisierung der Grenzen — Grenzen der Globalisierung. Migration zwischen globalen Krisen und
lokalen Dynamiken.” 7. Jahrestagung zur Migrationsforschung in Osterreich, 26.-28.09.2022
Einreichungsfrist: 28.01.2022



https://service.bund.de/IMPORTE/Stellenangebote/editor/BVA-BAMF/2021/07/4053336.html
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/PR_25_21_Projektkoordination_KuK.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/PR_25_21_Projektkoordination_KuK.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/PR_26_21_WiMi_Postdoc_Diversitaet.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/PR_26_21_WiMi_Postdoc_Diversitaet.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/PR_27_21_WiMi_Postdoc_Diversitaet_BMFSFJ.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/PR_27_21_WiMi_Postdoc_Diversitaet_BMFSFJ.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Stud_11_21_Diversitaet_KuK.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Stud_11_21_Diversitaet_KuK.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/CFP_Sanitizing_Space_and__Im_Mobility.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Ausschreibung_EVZ_Projekt_Der_Umgang_mit_ethnischen_Minderheiten.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Ausschreibung_EVZ_Projekt_Der_Umgang_mit_ethnischen_Minderheiten.pdf
http://www.crassh.cam.ac.uk/events/29759
http://www.crassh.cam.ac.uk/events/29759
http://www.crassh.cam.ac.uk/events/29759
https://www.vad-ev.de/wp-content/uploads/2021/08/VAD-2022-Call-for-panels_DE-2.pdf
https://www.vad-ev.de/wp-content/uploads/2021/08/VAD-2022-Call-for-panels_DE-2.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/Institute/ISR/pdf/Forschung/Call_for_panels_and_papers_fuer_2022_final.pdf
https://www.oeaw.ac.at/fileadmin/Institute/ISR/pdf/Forschung/Call_for_panels_and_papers_fuer_2022_final.pdf

2.3 Zeitschriftenbeitrage, Buchbeitrage und dhnliches

CfP_,Okonomisierungsprozesse im Diskursfeld Flucht/Migration und Bildung: Ein- und Ausschliisse

zwischen Persistenz _und Verdnderung” Special Issue der Zeitschrift fiur Diversitats- und
Managementforschung (Barbara Budrich, 2/2022)
Einreichungsfrist: 15.08.2021

CfP: ,The Integration Context of Refugees and Immigrants: Challenges and Opportunities in the

Receiving Countries”, Frontiers of Sociology Special Issue
Einreichungsfrist: 27.08.2021

CfP_Sammelband , Migration und Arbeit. Konflikte im Spannungsfeld von Rassismus, Klasse und

Geschlechterverhdltnissen (Arbeitstitel), Hrsg.: Lisa Carstensen, Peter Birke und Nikolai Huke,

Geplantes Erscheinungsdatum: Herbst 2022
Einreichungsfrist: 01.10.2021

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

,Post-Corona-Gesellschaft? Pandemie, Krise und ihre Folgen” — Gemeinsamer Soziologiekongress der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS) und der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie
23. August bis 25. August 2021, Online

Abschlussworkshop des Projekts ,,Chancengleich vom Studium in den Beruf?”, Humboldt-Universitat
zu Berlin
14. September 2021

,1st International and Interdisciplinary Conference on Spatial Methods” (SMUS Conference) and “1st

RC33 Regional Conference — Africa: Botswana” in cooperation with ESA RN21 “Quantitative Methods”
23. bis 25. September 2021, Gaborone, Botswana / Online

7. Jahrestagung zur Migrationsforschung in Osterreich. Globalisierung der Grenzen — Grenzen der
Globalisierung: Migration zwischen globalen Krisen und lokalen Dynamiken
26. bis 28. September 2021, Donau-Universitat Krems

4th International CILS4EU (The Children of Immigrants Longitudinal Survey in Four European Countries)
User Conference
27. bis 28. September 2021, Online

Ludinnen und Juden entlang der SeidenstraRe - Internationale Konferenz zu Migrationsrouten,
Zwischen-Rdumen und Zwischen-Positionen”, Organisiert vom Jidischen Museum Berlin in
Kooperation mit dem Zentrum fiir Osteuropa- und internationale Studien (ZOiS, Berlin) und dem
Viadrina Center B/ORDERS IN MOTION der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

12. bis 12. Oktober 2021, Berlin



https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2021/CfP_ZDfm_OEkonomisierung_FluchtMigration_Bildung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2021/CfP_ZDfm_OEkonomisierung_FluchtMigration_Bildung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2021/CfP_ZDfm_OEkonomisierung_FluchtMigration_Bildung.pdf
https://www.frontiersin.org/research-topics/23792/the-integration-context-of-refugees-and-immigrants-challenges-and-opportunities-in-the-receiving-cou
https://www.frontiersin.org/research-topics/23792/the-integration-context-of-refugees-and-immigrants-challenges-and-opportunities-in-the-receiving-cou
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Call_Sammelband_Migration_Arbeit__002_.docx_NH_29.07.2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Call_Sammelband_Migration_Arbeit__002_.docx_NH_29.07.2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/08_2021/Call_Sammelband_Migration_Arbeit__002_.docx_NH_29.07.2021.pdf
https://kongress2021.soziologie.de/anmeldung
https://kongress2021.soziologie.de/anmeldung
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2021/Einladung_Abschlussworkshop_HU_Chancengleich_14.9.2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/07_2021/Einladung_Abschlussworkshop_HU_Chancengleich_14.9.2021.pdf
https://gcsmus.org/conferences/botswana/
https://gcsmus.org/conferences/botswana/
https://www.oeaw.ac.at/kmi/aktivitaeten/jahrestagung
https://www.oeaw.ac.at/kmi/aktivitaeten/jahrestagung
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/04_2021/CILS4EU_4th_user_conference_2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/04_2021/CILS4EU_4th_user_conference_2021.pdf
https://www.jmberlin.de/konferenz-juedinnen-seidenstrasse
https://www.jmberlin.de/konferenz-juedinnen-seidenstrasse
https://www.jmberlin.de/konferenz-juedinnen-seidenstrasse
https://www.jmberlin.de/konferenz-juedinnen-seidenstrasse

3.2 Studiengange

Masterstudiengang ,Migration und Globalisierung” an der Universitat Duisburg-Essen
Bewerbungsfrist: 15. August 2021

4. Publikationen

Gunther, W., Kurrek, D. & Téller, A.E. (2021). The impact of partisan politics on migration policies: the

case of healthcare provision for refugees by German states. Comparative Migration Studies.

Kaloianov, R. (2021). Migrationsgesellschaft: Kritische Vistas von Migration, Kapitalismus und
Ankommen. Momentum Quarterly - Zeitschrift flir sozialen Fortschritt, 10(2), 99-118.

Lindner, Katja (2021): Anspriche auf Gesundheitsleistungen fiir Asylsuchende in Deutschland.
Rechtslage und Reformbedarfe, MIDEM-Policy Paper 02/21, Dresden.



https://www.uni-due.de/soziologie/ma_mig.php#bewerbungsverfahren
https://doi.org/10.1186/s40878-021-00240-6
https://doi.org/10.1186/s40878-021-00240-6
https://doi.org/10.15203/momentumquarterly.vol10.no2.p99-118
https://doi.org/10.15203/momentumquarterly.vol10.no2.p99-118
https://forum-midem.de/cms/data/fm/user_upload/Publikationen/TUD_MIDEM_PolicyPaper_2021-2.pdf
https://forum-midem.de/cms/data/fm/user_upload/Publikationen/TUD_MIDEM_PolicyPaper_2021-2.pdf

5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kénnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht librigens allen Personen offen, die das Ziel der Forderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs lGiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgeblhr ermoglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands tber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei bendtigen
wir weiterhin lhre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei lhrer
Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil unter
Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil,
Student im M.A. Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen (E-Mail Adresse fiir die Sektion:
Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: elisabeth.schilling@hspv.nrw.de



https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@hspv.nrw.de
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