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1. Einleitung 
 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, liebe AbonnentInnen des 

Newsletters! 

Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen und Calls mit bald endenden Fristen! 

 

Wir wünschen allen Sektionsmitgliedern und AbonnentInnen des Newsletters eine schöne Zeit zu den 

Feiertagen der Saison. 

 

Mit herzlichen Grüßen und achten Sie auf die Gesundheit,  

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen.  
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2. Call for Application 
 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Zwei W2-Professuren (m/w/d) / Professur für Soziologie und Politikwissenschaft / Hochschule für 

Polizei und öffentliche Verwaltung NRW / Köln und Dortmund 

Bewerbungsfrist: 31.12.2020 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (post-doc) (m/w/d) Bridges-Projekt „Bridges to asses the production 

and impact of migration narratives” (75%, in Anlehnung an TVÖD EG13 – befristet bis 30.09.2023)   

Bewerbungsfrist: 31.12.2020 

 

Mitarbeiter*in für Projekt zu Medien und Migration in Europa / Mediendienst Integration / Berlin  

Bewerbungsfrist: 04.01.2021 

 

W3-Professur für Soziologie / Transnationalisierung, Migration und Arbeit / Ruhr-Universität Bochum 

Bewerbungsfrist: 08.01.2021 

 

Sechs Promotionsstipendien in Graduiertenkolleg „International Graduate Centre for the Study of 

Culture (GCSC)” / Justus-Liebig-Universität Gießen 

Bewerbungsfrist: 01.02.2021 

 

Vier Promotionsstipendien in Graduiertenkolleg „Bildungsprozesse in der diskriminierungskritischen 

Hochschullehre“ / 3 Jahre Laufzeit / Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) 

Bewerbungsfrist: 14.02.2021 

 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP Extension Deadline „Crossing borders, connecting cultures”, 18th IMISCOE´s Annual Conference, 
07.-09.07.2021 Luxembourg  
Einreichungsfrist: 8.01.2021 
 
CfP „zum Tagungsthema «Border Thinking» und zu aktuellen Herausforderungen im «Kontext 
Migration»“, 21. Internationale Migrationskonferenz, 17.-18.06.2021 
Einreichungsfrist: 15.01.2021 
 
CfP „Night spaces: migration, culture and integration in Europe (NITE)”, Berlin Conference, Augmented 
Cities – Where did the night go?, The Berlin Institute for European Ethnology at Humboldt University, 
21.-23.04.2021 
Einreichungsfrist: 20.01.2021 
 
CfP „Globale Zusammenhänge, lokale Deutungen? Kritische Positionierungen zu wissenschaftlichen 
und medialen Diskursen im Kontext von Flucht und Asyl", Internationale Tagung des Kooperativen 
Graduiertenkollegs Vernachlässigte Themen der Flüchtlingsforschung (Universität Hamburg) und der 

https://www.hspv.nrw.de/ausschreibungen/ausschreibung/p1/
https://www.hspv.nrw.de/ausschreibungen/ausschreibung/p1/
https://www.kh-mz.de/aktuelles/stellenangebote/
https://www.kh-mz.de/aktuelles/stellenangebote/
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/Ausschreibung_Europa_MDI_2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/Soziologie_Transnationalisierung_Migration_Arbeit_deutsch.pdf
https://www.uni-giessen.de/faculties/gcsc/gcsc/Admission/fellowship-job-announcements/announcement-scholarship-gcsc-2021
https://www.uni-giessen.de/faculties/gcsc/gcsc/Admission/fellowship-job-announcements/announcement-scholarship-gcsc-2021
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/Ausschreibung_Stipendien_MGRK_deu_1_.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/Ausschreibung_Stipendien_MGRK_deu_1_.pdf
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/925-18th-imiscoe-annual-conference-luxembourg-july-7-9-2021
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/925-18th-imiscoe-annual-conference-luxembourg-july-7-9-2021
https://www.th-koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/aktuell/nachrichten/f01/21imk_cfp_border_thinking_deutsch.pdf
https://www.th-koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/aktuell/nachrichten/f01/21imk_cfp_border_thinking_deutsch.pdf
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-jgksizbr-gvx
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-jgksizbr-gvx
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-jgksizbr-gvx
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/CfP_Globale_Zusammenhaenge-lokale_Deutungen.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/CfP_Globale_Zusammenhaenge-lokale_Deutungen.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/CfP_Globale_Zusammenhaenge-lokale_Deutungen.pdf
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Projektgruppe „Empirische Migrationsforschung Salzburg“ der Universität Salzburg, 10.-12.06.2021 
(Flyer Englisch) 
Einreichungsfrist: 31.01.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/CfP_Globale_Zusammenhaenge-lokale_Deutungen.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/CfP_Global_connections-local_interpretations.pdf
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3. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 
 
Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 
 
Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 
 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 
aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand 
freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die 
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von 
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen 
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands über das Profil der 
Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft 
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und 
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei benötigen 
wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 
Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil unter 
Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil, 
Student im M.A. Soziologie an der Universität Duisburg-Essen (E-Mail Adresse für die Sektion: 
Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters 
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: elisabeth.schilling@hspv.nrw.de  
 

 

 

 

 

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@hspv.nrw.de
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