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1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,

liebe Abonnentinnen des Newsletters!

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte

beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Ich mochte Sie auf den CfP fir die Frihjahrstagung der Sektion, mit dem Titel ,The Fragility of Global
Migration” hinweisen. Sie wird in Kooperation mit dem Methodenzentrum Sozialwissenschaften der
Universitat Gottingen veranstaltet und organisiert von Johannes Becker, Sevil Cakir-Kilingoglu und mir.
Die Tagung wird am 20. und 21. Mai 2021 am Tagungszentrum an der Sternwarte der Universitat

Gottingen bzw. Hybrid oder Online stattfinden (Deadline: 31.01.2021).

Achten Sie auf Ihre Gesundheit und die Ihrer Mitmenschen.
Mit herzlichen GriiRen,
Mathias Bos

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wer Materialien fir den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse kénnen Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise
zur Webseite Gibermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spatestens eine Woche vor

Falligkeit eingehen.



2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Projektmitarbeiter in (m/w/d) am Department fiir Migration und Globalisierung / Donau-Universitat
Krems im Rahmen des H2020 Projekts easyRights
Bewerbungsfrist: 15.12.2020

W2-Professuren (m/w/d) / Professur fiir Soziologie und Politikwissenschaft / Hochschule fur Polizei
und offentliche Verwaltung NRW / K6ln und Dortmund
Bewerbungsfrist: 31.12.2020

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (post-doc) (m/w/d) Bridges-Projekt ,Bridges to asses the production
and impact of migration narratives” (75%, in Anlehnung an TVOD EG13 — befristet bis 30.09.2023)
Bewerbungsfrist: 31.12.2020

Mitarbeiter*in fir Projekt zu Medien und Migration in Europa / Mediendienst Integration / Berlin
Bewerbungsfrist: 04.01.2021

W3-Professur fir Soziologie / Transnationalisierung, Migration und Arbeit / Ruhr-Universitdt Bochum
Bewerbungsfrist: 08.01.2021

3-year Postdoctoral Research Fellowships in Political Science — Sociology - Development Studies /
ETHNICGOODS Project
Bewerbungsfrist: 25.01.2021

7 Promotionsstellen im Graduiertenkolleg "Social Dynamics of the Self" an der Bremen International
Graduate School of Social Sciences (65%-E13 TV-L)
Bewerbungsfrist: 01.02.2021

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP_,Empirical Globalization Research. Professions, medical practices, and travelling knowledge”,
Conference hosted by the DFG-project “Glocalization of medical professional knowledge and practice”
(Glopro), 25.-26.03.2021

Einreichungsfrist: 16.12.2020

CfP Extension Deadline ,Crossing borders, connecting cultures”, 18t IMISCOE’s Annual Conference,
07.-09.07.2021 Luxembourg
Einreichungsfrist: 8.01.2021

CfP ,zum Tagungsthema «Border Thinking» und zu aktuellen Herausforderungen im «Kontext
Migration»“, 21. Internationale Migrationskonferenz, 17.-18.06.2021
Einreichungsfrist: 15.01.2021



https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/jobs.html
https://www.donau-uni.ac.at/de/universitaet/organisation/jobs.html
https://www.hspv.nrw.de/ausschreibungen/ausschreibung/p1/
https://www.hspv.nrw.de/ausschreibungen/ausschreibung/p1/
https://www.kh-mz.de/aktuelles/stellenangebote/
https://www.kh-mz.de/aktuelles/stellenangebote/
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/Ausschreibung_Europa_MDI_2021.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/Soziologie_Transnationalisierung_Migration_Arbeit_deutsch.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/Postdocs_ETHNICGOODS_November2020.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/Postdocs_ETHNICGOODS_November2020.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/GraKo_SELF_Call-for-Applications_BIGSSS_2021__1_.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/12_2020/GraKo_SELF_Call-for-Applications_BIGSSS_2021__1_.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2020/Call_Empirical_Globalization_Research_for_distribution.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2020/Call_Empirical_Globalization_Research_for_distribution.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2020/Call_Empirical_Globalization_Research_for_distribution.pdf
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/925-18th-imiscoe-annual-conference-luxembourg-july-7-9-2021
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/925-18th-imiscoe-annual-conference-luxembourg-july-7-9-2021
https://www.th-koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/aktuell/nachrichten/f01/21imk_cfp_border_thinking_deutsch.pdf
https://www.th-koeln.de/mam/downloads/deutsch/hochschule/aktuell/nachrichten/f01/21imk_cfp_border_thinking_deutsch.pdf

CfP ,The Fragility of Global Migration”, Friihjahrstagung der Sektion Migration und ethnische
Minderheiten in Kooperation mit dem Methodenzentrum Sozialwissenschaften der Universitat

Gottingen
Einreichungsfrist: 31.01.2021

2.4 Zeitschriftenbeitrage, Buchbeitrage und dhnliches

CfP__Transnational Social Protection: Inclusion for Whom? Theoretical Reflections and Migrant

|ll

Experiences” Special Issue for the journal “Social Inclusion” with the editors: E. Scheibelhofer, A.

Amelina, E. Carmel, A. Runfors
Einreichungsfrist: 15.02.2021

3. Hinweise auf Veranstaltungen und Weiteres

3.1 Veranstaltungen

Tagung: , Rasse und das Imagindre von Gesellschaft im Zeitalter der Migration” der AG 10 der Fakultat
fir Erziehungswissenschaft
17. bis 18. Dezember 2020, am Zentrum fir interdisziplinare Forschung (ZiF) der Universitat Bielefeld

Virtual Book Launch: , Covid-19 and Migration — Understanding the Pandemic and Human Mobility”
der Columbia University New York
17. Dezember, Digital

Mid-Term Conference des ESA-RN35 Sociology of Migration ,Towards Reflexivity in Migration Studies.
Knowledge Production in Times of Contested Politics and Post-Colonial Dynamics”
21. bis 22. Januar 2021, Berlin

Tagung: ,Organisationaler Wandel durch Migration? Beispiele aus der Zivilgesellschaft” des Berliner
Instituts fir empirische Integrations- und Migrationsforschung
22. Januar 2021, Digital

,Crossing borders, connecting cultures”, 18% IMISCOE’s Annual Conference
07. bis 09. Juli 2021, Luxembourg

3.2 Ringvorlesungen und ahnliches

Online-Vortragsreihe: ,Mobility affects”, Kooperationsveranstaltung des Berliner Instituts fur

empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) an der Humboldt-Universitat zu Berlin und

dem DFG-Sonderforschungsbereich , Affective Societies” an der Freien Universitat Berlin
04. November 2020 bis 17. Februar 2020, Digital

Online-Vortragsreihe: ,Chancen, Herausforderungen und Erfahrungen im Umgang mit

unterschiedlichen Wissensformen in Wissenschaft und Praxis”, AK Transfer des Netzwerks

Fluchtforschung
08. Dezember 2020 bis 12. Januar 2021, Digital



https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/CfP_Fragility_of_Global_Migration_Goettingen_05-21.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/CfP_Fragility_of_Global_Migration_Goettingen_05-21.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/CfP_Fragility_of_Global_Migration_Goettingen_05-21.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/09_2020/cfp_Transnational_Social_Protection_-_Inclusion_for_Whom.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/09_2020/cfp_Transnational_Social_Protection_-_Inclusion_for_Whom.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/09_2020/cfp_Transnational_Social_Protection_-_Inclusion_for_Whom.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/erziehungswissenschaft/ag10/12.3.20_Save-the-Date-Tagung-Rasse-und-das-Imaginare_Universitat-Bielefeld_Dez.-2020-.pdf
https://www.uni-bielefeld.de/erziehungswissenschaft/ag10/12.3.20_Save-the-Date-Tagung-Rasse-und-das-Imaginare_Universitat-Bielefeld_Dez.-2020-.pdf
https://www.eventbrite.co.uk/e/book-launch-covid-19-and-migration-tickets-130092966565
https://www.eventbrite.co.uk/e/book-launch-covid-19-and-migration-tickets-130092966565
https://www.europeansociology.org/research-networks/rn35-sociology-migration
https://www.europeansociology.org/research-networks/rn35-sociology-migration
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-i1klnnjn-76o
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-i1klnnjn-76o
https://www.imiscoe.org/events/imiscoe-events/925-18th-imiscoe-annual-conference-luxembourg-july-7-9-2021
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-ey25vqfq-ivv
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-ey25vqfq-ivv
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-ey25vqfq-ivv
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2020/Ankuendigung_Vortragsreihe_Fortsetzung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2020/Ankuendigung_Vortragsreihe_Fortsetzung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/11_2020/Ankuendigung_Vortragsreihe_Fortsetzung.pdf

Ringvorlesung: ,Emotionen in der Migrationsgesellschaft” der Pddagogischen Hochschule Schwébisch
Gmiind
03. November 2020 bis 26. Januar 2021, an der PH Schwabisch Gmiind und Digital

Ringvorlesung: ,Einwanderungsgesellschaft — zwischen Diversitdtseuphorie und vielfiltigen
Ungleichheiten” der Hochschule-Magdeburg
13. Oktober 2020 bis 2. Februar 2021, Digital

4. Publikationen

Bahl, Eva; Becker, Johannes (Hrsg.) (2020): Global processes of flight and migration: The explanatory
power of case studies. Gottingen: Gottingen University Press. (Open Access)

Goel, Urmila (2020): Indernet. Eine rassismuskritische Internet-Ethnografie, Bielefeld: transcript.

(Open Access)

Huke, Nikolai (2020): Ganz unten in der Hierarchie. Rassismus als Arbeitsmarkthindernis fir
Gefliichtete, Pro Asyl und IG Metall (Ressort Migration und Teilhabe). (Open Access)

Jahresbericht 2019 des Forschungszentrums Migration, Integration und Asyl (Link)
Migrationsbericht der Bundesregierung 2019 (Open Access)

Schmidt, Werner (2020): Betriebliche Integration nach Arbeitsmigration und Flucht. In: Birger & Staat
70 (3): 149-153: https://www.lpb-bw.de/publikation3507

Schmidt, Werner (2020): Gefliichtete im Betrieb. Integration und Arbeitsbeziehungen zwischen
Ressentiment und Kollegialitat, Bielefeld: Transcript: https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-
5204-8/gefluechtete-im-betrieb/



https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/Flyer_Migra_Ringvorlesung_09_20_neu.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/Flyer_Migra_Ringvorlesung_09_20_neu.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/FLYER_Einwanderungsgesellschaft_Programm_2020_A5_4Seiten.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/10_2020/FLYER_Einwanderungsgesellschaft_Programm_2020_A5_4Seiten.pdf
https://www.univerlag.uni-goettingen.de/handle/3/isbn-978-3-86395-454-3
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-5009-9/das-indernet/
https://nihuke.files.wordpress.com/2020/11/studie_ganzunten_web.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/JahresberichtForschungszentrum/jahresbericht-forschungszentrum-2019.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Migrationsberichte/migrationsbericht-2019.html?nn=282600
https://www.lpb-bw.de/publikation3507
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-5204-8/gefluechtete-im-betrieb/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-5204-8/gefluechtete-im-betrieb/

5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziiglich lhres Abonnements des Newsletters (Anmeldung; Adressanderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort kénnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht librigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs lGiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand
freut sich Gber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermoglichen die Sektionsmitglieder die
Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletters und die Organisation von
Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen
Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands liber das Profil der
Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft
finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und
zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja Milewski: nadja.milewski@bib.bund.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei bendtigen
wir weiterhin lhre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei lhrer
Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Salah E. El-Kahil unter
Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletters und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Salah E. El-Kahil,
Student im M.A. Soziologie an der Universitat Duisburg-Essen (E-Mail Adresse fiir die Sektion:
Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletters
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: elisabeth.schilling@hspv.nrw.de



https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden
mailto:nadja.milewski@bib.bund.de
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@hspv.nrw.de
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