
 

Das Bundesamt hat sich die Gleichstellung von Frauen und Männern zum Ziel gesetzt. Die Stelle ist 
grundsätzlich für eine Wahrnehmung in Teilzeit geeignet.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt be-
rücksichtigt. Für die Tätigkeit wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.  

 

 

Für das Referat Forschungsfeld I „Internationale Migration und Migrationssteuerung“ suchen wir zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt für den Dienstort Nürnberg 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / 
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

(E 13 TV EntgO Bund bzw. A 13h bis A 14 BBesO)  

Kennziffer: BAMF-2019-547 
Zu den Aufgaben des Forschungsfeldes I zählen die Beobachtung und datengestützte Beschreibung von weltwei-
ten Migrations- und Fluchtbewegungen sowie Integrationsprozessen in Deutschland, die Bewertung der Effizienz 
der Migrationssteuerung und der Maßnahmen der Integrationsbegleitung sowie auch die Politikberatung anhand 
der gewonnenen Erkenntnisse zur Migration und Integration.  

 Ihre Aufgaben 

 Ihnen obliegt die Bearbeitung des Forschungsprojekts „Begleitforschung zur BAMF-Beratungsstelle Radikali-
sierung“ im Rahmen des Nationalen Präventionsprogramms gegen islamistischen Extremismus 

 Sie analysieren Trends und Entwicklungen im Phänomenbereich islamistischer bzw. jihadistischer Radikalisie-
rung und im Handlungsbereich Deradikalisierung mit den relevanten Kooperationspartnern (z.B. Behörden, 
Nichtregierungsorganisationen)  

 Die Evaluation von bundesfinanzierten Deradikalisierungsprogrammen sowie von internen Maßnahmen wird 
von Ihnen begleitet 

 Sie beobachten die deutsche und internationale Forschungs- und Praxislandschaft zum Thema Deradikalisie-
rung und sind verantwortlich für die Sammlung und Synthese relevanter Studien 

 In Ihrer Verantwortung liegt das Verfassen von internen Ausarbeitungen, wissenschaftlichen Forschungsbe-
richten und Fachartikeln sowie die Vermittlung politikrelevanter Ergebnisse 

 Sie verantworten die inhaltliche Organisation von Austausch-, Netzwerk- und Schulungsveranstaltungen (z. B. 
Workshops, Runde Tische, Fachtage) sowie die Koordination von extern vergebenen Aufträgen  

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium an einer Universität auf Masterniveau im 
sozialwissenschaftlichen Bereich, möglichst mit inhaltlichen Schwerpunkten bei politischem und/oder religiö-
sem Extremismus 

 Sie können sich bereits bewerben, wenn Sie innerhalb von drei Monaten nach dem Ende der Bewerbungsfrist 
Ihr Studium abschließen. Das endgültige Zeugnis ist bei Bekanntgabe nachzureichen 
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 Sie besitzen die Bereitschaft zu einer Überprüfung nach § 9 Sicherheitsüberprüfungsgesetz (Ü2) mit erfolgrei-
chem Abschluss 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung (inkl. Datenerhebung quan-
titativer und/oder qualitativer Art und Evaluationsstudien) und können dies durch einschlägige Berufserfah-
rung, Fortbildungen oder Studieninhalte belegen  

 Förderlich sind gute Kenntnisse in den Bereichen Islamismus-, Salafismus-, Jihadismus-, Extremismus- 
und/oder Radikalisierungsforschung bzw. Deradikalisierungsforschung (inkl. Kenntnissen der deutschen bzw. 
internationalen Präventions- und Deradikalisierungslandschaft und von Deradikalisierungsansätzen), die durch 
einschlägige Berufserfahrung oder Studieninhalte nachgewiesen werden können 

 Sie verfügen über eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit und können komplexe Sachverhalte 
systematisch bearbeiten und gut verständlich aufbereiten 

 Sie verfügen über die Bereitschaft zu ggf. ein bis zwei ein- bzw. mehrtägigen Dienstreisen pro Monat im Inland 
sowie europäischen Ausland 

 

Unser Angebot 

 Eine bis zum 31.12.2021 befristete Einstellung. 

 Die Einstellung ist nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes befristet. 

 Eine Stellenbewertung in der Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund bzw. Besoldungsgruppe A13h bis A14 BBesO 

 Wenn Sie sich bereits in einem Beamtenverhältnis bzw. Dauerarbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst (BesGr 
A13h bis A14 bzw. vergleichbare Tarifbeschäftigte) in der Funktionsebene des höheren nichttechnischen Ver-
waltungsdienstes befinden, besteht die Möglichkeit einer Abordnung für maximal zwei Jahre ohne das Ziel der 
Versetzung 

 Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem motivierten, kompetenten und kollegialen 
Umfeld 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und ein breites Fortbildungsangebot, auch in unserem behördeneige-
nen Qualifizierungszentrum 

 Attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u.a. durch flexible Arbeitszeitgestaltung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 08.06.2020 ausschließlich über das Online-Bewerbungssystem unter  

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BAMF-2019-547/index.html  

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens bis zum 
Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen. 

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BAMF-2019-547/index.html
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Bei ausländischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit und Anerken-

nung durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im Auswahl-

verfahren nicht berücksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentral-

stelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bamf.de/karriere. 

Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen unser Team vom Servicezentrum Personalgewinnung des 
Bundesverwaltungsamtes unter der Rufnummer +49 (0) 22899 358-681411 gern zur Verfügung. 

http://www.bamf.de/karriere

