
 

 

 

Für das Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl suchen wir im Referat FZ1 

„Wissenschaftsmanagement, Geschäftsstelle Wissenschaftlicher Beirat, Aufbaustab Forschungsdatenzentrum 

(FDZ)“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Dienstort Nürnberg 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin /  
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

(E 13 TV EntgO Bund bzw. A 13h bis A 14 BBesO) 

Kennziffer: BAMF-2020-061 
Das Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes für Migration und Flüchtlinge (BAMF) 
beabsichtigt den Aufbau eines Forschungsdatenzentrums (FDZ). Auftrag des FDZ ist es Hochschulen, Forschenden 
und anderen Institutionen Befragungs- und Registerdaten des BAMF für wissenschaftliche Zwecke zur Verfügung 
zu stellen. 
 

Ihre Aufgaben 

 Sie planen und steuern den Aufbau des Forschungsdatenzentrums mit 

 Hierbei steht die Konzept- und Organisationsentwicklung im Mittelpunkt. Sie entwickeln, koordinieren und 
setzen Konzepte und Prozesse in den Bereichen Service, Datenaufbereitung und -bereitstellung, IT, Dokumen-
tation, Datenschutz, sowie Initiativen im Gesetzgebungsprozess um 

 Im Rahmen der Aufbautätigkeit etablieren und pflegen Sie Kontakte und Kooperationen zu internen (z.B. Aus-
länderzentralregister, behördlicher Datenschutzbeauftragter) und externen Stellen (z.B. andere FDZ). Ziel ist 
u.a. die Akkreditierung des Forschungsdatenzentrums durch den Rat für Sozial- und Wirtschaftsdaten 
(RatSWD) 

 Nach der Aufbauphase umfassen Ihre Aufgaben außerdem die fachliche Qualitätssicherung der angebotenen 
Forschungsdaten, die fachliche und technische Beratung der externen Nutzenden, die Qualitätssicherung der 
Prozessabläufe, sowie die datenschutzrechtliche Bewertung und Betreuung der Anfragen            

 Weiterhin liegt die fachliche und technische Weiterentwicklung des Datenangebots und der Datenzugangs-
wege, die Kooperation mit anderen FDZ (national wie international) und Vertretung des FDZ des BAMF in ein-
schlägigen Gremien, sowie die Planung und Durchführung eigener Forschungsprojekte, Publikation der For-
schungsergebnisse und Vermittlung von Forschungsbefunden zur Politikberatung in Ihrem Verantwortungs-
bereich 

 

 

 



 

 

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Universitätsstudium der Sozialwissenschaften oder Wirtschaftswissen-
schaften auf Masterniveau. Bevorzugt im Bereich Wirtschaftsinformatik 

 Sie können sich bereits bewerben, wenn Sie innerhalb von drei Monaten nach dem Ende der Bewerbungsfrist 
Ihr Studium abschließen. Das endgültige Zeugnis ist bei Bekanntgabe nachzureichen 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse in der Erschließung komplexer Datenprodukte. Eine bisherige Beschäfti-
gung in einem Forschungsdatenzentrum ist dabei von Vorteil 

 Sie haben zudem Erfahrung in der Bearbeitung und Auswertung umfangreicher und komplexer Datensätze 
und beherrschen die entsprechenden Datenanalyseprogramme (z.B. Stata, R) inkl. Syntaxprogrammierung. 
Wünschenswert sind Kenntnisse spezifischer Datenbankprogramme 

 Förderlich sind außerdem durch Studieninhalte, einschlägige Berufserfahrung oder einschlägige Veröffentli-
chungen nachgewiesene Kenntnisse im Bereich der quantitativen empirischen Migrations- und Integrations-
forschung oder der Methodenforschung 

 Idealerweise kennen Sie sich mit relevanten Statistiken bzw. Umfragedaten (z.B. Mikrozensus, SOEP, ALLBUS) 
aus und konnten Erfahrungen mit administrativen Daten sammeln  

 Ihr Profil wird durch eine schnelle Auffassungsgabe, ausgewiesene Fähigkeiten zum strategischen und analyti-
schen Arbeiten unter vergleichsweise hohem Zeitdruck und der parallelen Bearbeitung mehrerer Themen, so-
wohl im Team als auch eigenverantwortlich, abgerundet 

 Zudem bringen Sie die Bereitschaft zu ein- bis mehrtägigen Dienstreisen im Bundesgebiet (durchschnittlich 
einmal im Monat), aber auch ins europäische Ausland mit 

 

Unser Angebot 

 Eine unbefristete Einstellung in der Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund  

 Es können sich auch Beamtinnen und Beamte des nichttechnischen Verwaltungsdienstes bis zur Besoldungs-
gruppe A 14 bewerben. Diese sollen in der Laufbahn des höheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des 
Bundes eingesetzt werden 

 Sind Sie bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt, werden Sie grundsätzlich zunächst im Wege einer Abord-
nung mit dem Ziel der Versetzung beim Bundesamt tätig 

 Möglichkeit der Verbeamtung bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzung 

 Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeiten in einem motivierten, kompetenten und kollegialen 
Umfeld 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und ein breites Fortbildungsangebot, auch in unserem behördeneige-
nen Qualifizierungszentrum 

 Einen sicheren Arbeitsplatz sowie attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u.a. durch flexible 
Arbeitszeitgestaltung 

 



 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 01.06.2020 ausschließlich über das Online-Bewerbungssystem "Interamt". 
Klicken Sie dazu bitte auf den Button "Online bewerben" auf dieser Seite.  

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist ein Assessment Center zu absolvieren. 

Sollten Sie die Ausschreibung nicht über Interamt gefunden haben, nutzen Sie bitte diesen 
Link https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=588229. 

Für Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter https://www.interamt.de/koop/app/registrie-
ren. Sollten Sie bereits als Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei technischen Prob-
lemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie sich bitte direkt an Interamt unter der Nummer 0385 4800-
140 oder per E-Mail: kontakt@interamt.de. 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens bis zum 
Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen. 

Bei ausländischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit und 
Anerkennung durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im 
Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der 
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bamf.de/karriere. 

Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen das Service-Center unter der Rufnummer 0911 943-0 bzw. 
unter service@bamf.bund.de gern zur Verfügung. 

Informationen zum BAMF und seinem Aufbau erhalten Sie im Internet unter www.bamf.de. 

Das Bundesamt hat sich die Gleichstellung von Frauen und Männern zum Ziel gesetzt. Die Stelle ist grundsätzlich 
für eine Wahrnehmung in Teilzeit geeignet.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. Für 
die Tätigkeit wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.  

Wir freuen uns über Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitäten. 


