] HOCHSCHULE
RHEIN-WAAL
Rhine-Waal University

of Applied Sciences

Die Hochschule Rhein-Waal in Kleve und Kamp-Lintfort bietet Ihnen ein innovatives und
internationales Umfeld, verbunden mit hoher Qualitdt der Lehre in interdisziplindren Bachelor- und
Masterstudiengangen, die uUberwiegend in englischer Sprache gelehrt werden. Sie st
forschungsstark in technischen, naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplinen. Mehr als 7.000 Studierende haben sich bereits fir die Hochschule Rhein-Waal
entschieden. Die landschaftlich reizvolle Region Niederrhein liegt in unmittelbarer Nahe des
Wirtschaftszentrums Rhein-Ruhr und der Niederlande, aber zugleich im Zentrum Europas.

Die Hochschule hat in der Fakultat Gesellschaft und Okonomie am Campus Kleve zum 01.09.2020
bzw. nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Position zu besetzen:

Kennziffer 03/F3/20
Lehrkraft fir besondere Aufgaben fiir sozialwissenschaftliche Grundlagen

EG 13 TV-L, befristet auf 2 Jahre gem. 8§ 14 Abs. 2 (TzBfG), Teilzeit mit 75 %, 15
Lehrveranstaltungsstunden

Ihre Aufgaben

e Mitarbeit in der Lehre und bei Prifungen in den englisch- und deutschsprachigen Bachelor-
und Master-Studiengangen der Fakultat Gesellschaft und Okonomie, insbesondere in dem
Studiengang Gender and Diversity, B.A.

e Neben Lehrveranstaltungen auf dem Gebiet der Sozialwissenschaften sind auch
interdisziplinare Synergie- und Wahlpflichtveranstaltungen - unter Umstadnden auch abends
und am Wochenende - zu Gibernehmen

¢ Neben der Lehrtatigkeit zahlen die Betreuung von Praxisphasen der Studierenden sowie die
Unterstitzung bei Seminar- und Abschlussarbeiten zu den Aufgaben der*des
Stelleninhaber*in

lhr Profil

e Sie verfugen uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Sozialwissenschaften, der Soziologie oder Gender and Diversity Studies

e Sie verfligen Uber eine vierjahrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit ab
abgeschlossenem wissenschaftlichen Hochschulstudium oder eine staatliche Anerkennung
und eine daran anschlieRende hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren

e Gender- und Diversity-Kompetenzen sowie fundierte organisatorische und kommunikative
Fahigkeiten werden vorausgesetzt.

e Sie verfugen Uber Kenntnisse in Gender and Diversity Studies und in quantitativen und
gualitativen empirischen Forschungsmethoden

¢ Hervorragende Englischkenntnisse (C1 Niveau gemaf GeR) sind erforderlich

o Darlber hinaus sind Kreativitdt, Begeisterungsfahigkeit und Teamfahigkeit sowie fundierte
Kenntnisse empirischer und experimenteller Forschungsmethoden ausdricklich erwiinscht

¢ Eine einschlagige Promotion ist winschenswert, jedoch nicht Bedingung

e Diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, missen
zumindest Uber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfugen

Der Arbeitsvertrag wird befristet gemaf § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG).

Demnach ist Voraussetzung fur eine Einstellung, dass die Bewerber*innen in der Vergangenheit
nicht an der Hochschule Rhein-Waal beschaftigt gewesen sind.



Wir bieten

Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des offentlichen Dienstes, z.B. eine jahrliche
Sonderzahlung, die Zahlung von vermégenswirksamen Leistungen und eine Urlaubsregelung
Uber dem Mindesturlaub sowie eine betriebliche Altersvorsorge

Mdglichkeit zur Telearbeit sowie Homeoffice

Nutzung der Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Hochschule Rhein-Waal fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung nach MalRRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sowie Gleichgestellter im
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich unter https://www.hochschule-rhein-waal.de/de/jobs

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungsfrist: 08.06.2020
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