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In der Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften, 
am Lehrstuhl für Soziologie: Migration und Familie, 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zu 3 Jahren,  
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Post-Doc 
 
mit 100 % der tariflichen Arbeitszeit 
(Teilzeit ist möglich, bitte geben Sie bei der Bewerbung an, ob Sie auch bzw. nur an einer 
Teilzeitbeschäftigung interessiert wären) 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes Universitätsstudium (Master oder vergleichbar) und Promotion in Soziologie (oder 

einem vergleichbaren sozialwissenschaftlichen Studiengang) 
- sehr gute Kenntnisse in quantitativen Methoden 
- Erfahrungen oder Bereitschaft in der Abfassung englischsprachiger Publikationen erwünscht 
- von Vorteil sind Schwerpunkte in einem der folgenden Bereiche: Familiensoziologie, Migrations-

soziologie, Soziologie sozialer Ungleichheit, Bildungssoziologie 
- Bereitschaft zur Habilitation 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- eigenständiges Verfassen wissenschaftlicher Publikationen 
- eigenverantwortliche Konzeption und Durchführung von Forschungsprojekten 
- wissenschaftliche Mitarbeit an den laufenden Forschungsprojekten am Lehrstuhl 
- Einwerbung von Drittmitteln 
- Durchführung von Lehrveranstaltungen (maximal im Umfang von 4 LVS) im Lehrbereich der 

Professur 
- Unterstützung bei der Organisation des Arbeitsbereiches 
- Betreuung von Master- und Bachelorarbeiten 
 
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung eines Habilitationsverfahrens dient. Die Stelle ist befristet für die 
Dauer des Habilitationsverfahrens, jedoch vorerst bis zu 3 Jahren, zu besetzen. Eine Verlängerung 
zum Abschluss der Habilitation ist innerhalb der Befristungsgrenzen des WissZeitVG ggf. möglich.  
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Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen, unter Angabe der Kennziffer, zu richten an die 
Bergische Universität Wuppertal, Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften, Lehrstuhl für 
Migration und Familie, Herrn Prof. Dr. Reinhard Schunck, 42097 Wuppertal. Bei Fragen zur Stelle 
wenden Sie sich bitte per Mail an Herrn Prof. Dr. Schunck (schunck@uni-wuppertal.de). 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 11.05.2020 
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