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1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,  

liebe AbonnentInnen des Newsletters! 

Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen und Calls mit bald endenden Fristen! 

 

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen. 
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2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Werkstudent*in für den Mediendienst Integration in Berlin 

Bewerbungsfrist: 06.03.2020 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc) für die  interdisciplinary research unit Migration, 

Integration, Transnationalization (MIT) am Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 

Bewerbungsfrist: 08.03.2020 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Verbundprojekt „Migrantenorganisationen und die Ko-

Produktion sozialer Sicherung“ an der Technischen Universität Dortmund 

Bewerbungsfrist: 08.03.2020 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc) am Deutschen Zentrum für Integrations- und 

Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin 

Bewerbungsfrist: 15.03.2020 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Elternzeitvertretung) am Deutschen Zentrum für Integrations- und 

Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin 

Bewerbungsfrist: 15.03.2020 

 

Projektmitarbeiter*in im Projekt "TRANSMIT - Transnational Perspectives on Migration and 

Integration 2020 - 2022" an der Universität Mannheim, Mannheimer Zentrum für Europäische 

Sozialforschung (MZES) 

Bewerbungsfrist: 15.03.2020 

 

  

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP International Symposium on Environmentally-Driven Migration: Improving the Evidence Base 

for Effective Policy Making, organized by Thematic Working Group on Environmental Change and 

Migration of The Global Knowledge Partnership on Migration and Development (KNOMAD), 

Washington, D.C., 04 to 05 June 2020 

Bewerbungsfrist: 06.03.2020 

 

CfP Symposium Conceptualizing urban leadership and urban coalitions across the Atlantic: What can 

we learn from migration research? June 15, Erasmus University Rotterdam 

Bewerbungsfrist: 07.03.2020 

 

CfP Workshop on Immigration, Integration and Attitudes by the Integration of Immigrants and 

Attitudes towards the Welfare State (IMES) group, June 5-6, 2020, Mannheim 

Bewerbungsfrist: 15.03.2020 

 

CfP “The Moral Economies of Knowledge Production on Migration: Conflicts, Values, 

Positionalities”, International Conference, Research Group “The Production of Knowledge on 

Migration”, Institute for Migration Research and Intercultural Studies (IMIS), 2–4 December 2020, 

University of Osnabrueck 

Bewerbungsfrist: 15.03.2020 

 

  

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2020/WerkstudentIn_Mediendienst.pdf
https://wzb.eu/en/jobs/postdoctoral-researcher-mfx-0
https://wzb.eu/en/jobs/postdoctoral-researcher-mfx-0
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2020/WiMi_Dortmund.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2020/WiMi_Dortmund.pdf
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/Stellenausschreibungen/03_20_WiMi_Abteilung_Integration.pdf
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/Stellenausschreibungen/03_20_WiMi_Abteilung_Integration.pdf
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/Stellenausschreibungen/04_20_WiMi_Elternzeitvertretung_Quanti.pdf
https://www.dezim-institut.de/fileadmin/Stellenausschreibungen/04_20_WiMi_Elternzeitvertretung_Quanti.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2020/WiMi_MZES_DeZIM-Transmit.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2020/WiMi_MZES_DeZIM-Transmit.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/03_2020/WiMi_MZES_DeZIM-Transmit.pdf
https://www.knomad.org/event/international-symposium-environmentally-driven-migration-improving-evidence-base-effective
https://www.knomad.org/event/international-symposium-environmentally-driven-migration-improving-evidence-base-effective
https://www.knomad.org/event/international-symposium-environmentally-driven-migration-improving-evidence-base-effective
https://www.knomad.org/event/international-symposium-environmentally-driven-migration-improving-evidence-base-effective
https://www.eur.nl/en/media/2020-02-cfp-symposium-conceptualizing-urban-coalitions-migration-researchrotterdam15-june-2020
https://www.eur.nl/en/media/2020-02-cfp-symposium-conceptualizing-urban-coalitions-migration-researchrotterdam15-june-2020
https://www.zew.de/de/veranstaltungen-und-weiterbildung/detail/immigration-integration-and-attitudes/3040/?cHash=ab76a8c19d9b8e6104b2f691dd4878ea
https://www.zew.de/de/veranstaltungen-und-weiterbildung/detail/immigration-integration-and-attitudes/3040/?cHash=ab76a8c19d9b8e6104b2f691dd4878ea
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CFP.Moral_Economies.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CFP.Moral_Economies.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CFP.Moral_Economies.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CFP.Moral_Economies.pdf
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3. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 

aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 

sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 

monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die 

Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an 

der Wahl des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die 

Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied 

werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an 

Nadja Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-

publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei benötigen wir 

weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 

Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Mirko K. Braack unter 

Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Mirko K. Braack, 

Doktorand der Universität Rostock (e-mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), 

zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche 

Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 
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