m Institut

Das Deutsche Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt (im Umfang von 75%, E13 TVGD (Bund)) eine/einen

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in Mitarbeiter im Bereich Integra-
tion (m/w/d) befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung

Das DeZIM ist ein im Jahr 2017 errichtetes auReruniversitdres Forschungsinstitut im Themenfeld Migration und Integra-
tion. Als eine ressortforschungsdhnliche Einrichtung des Bundes nimmt es insbesondere Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben im Bereich der Familien-, Gleichstellungs-, Kinder- und Jugend-, Senioren- sowie Engagementpolitik wahr.

lhr Profil

o Uberdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Soziologie, Sozialwissenschaften, Volkswirt-
schaft oder verwandten Fachern; Promotion ist von Vorteil
e Sehr gute Kenntnisse in der
o empirischen Migrations- und Integrationsforschung
o multivarianten Statistik, insbesondere Panelverfahren
o  Survey-Aufbau und Samplingmethoden
o gangiger Statistik-Software
e Kenntnisse im Themenbereich Integrations- und Assimilationstheorien und die Fahigkeit, diese kritisch zu be-
werten (beispielsweise aus der Perspektive anderer Theoriekomplexe, wie postkoloniale Ansatze) und diese
auf unterschiedliche empirische Kontexte anzuwenden
e Fahigkeit komplexe Sachverhalte verstandlich und anschaulich darzustellen und Projektergebnisse fir unter-
schiedliche Zielgruppen aufzuarbeiten

lhre Aufgaben

e Datenanalyse und -aufbereitung quantitativer Daten

e Mitarbeit an der theoretischen und methodologischen Konzeptionierung der Forschungsprojekte
e Sie unterstiitzen das Institut bei der Beantwortung kurzfristiger Anfragen aus dem Ministerium

e Mitarbeit bei Erstellung von Berichten und Fachpublikationen

e Teilnahme an Fachveranstaltungen

e Zuarbeit zu Pressemitteilungen und Fachveranstaltungen

Weitere Anforderungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Sie verfligen (iber Forschungserfahrung, sind offen und engagiert und wollen Erfahrung in der Aufbereitung
wissenschaftlicher Ergebnisse fiir Medien und die breite Offentlichkeit erwerben. Sie kennen die Zielgruppen des DeZIM
(Politik, Medien, Zivilgesellschaft) und die Themenfelder des férdernden Ressorts. Es wird ein hohes MaR an
Organisationsfahigkeit, hohe Belastbarkeit, Stresstoleranz sowie eine schnelle Auffassungsgabe verlangt. Exzellente
Deutsch- und Englischkenntnisse sind unabkémmlich, weitere Sprachen sind wiinschenswert.



Wir bieten lhnen

Die Stelle ist vorerst im Rahmen einer Elternzeitvertretung auf ein Jahr befristet. Die Verglitung erfolgt nach der
Entgeltgruppe E13 TV6D (Bund).

Der DeZIM e.V. gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG).
Er strebt einen ausgewogenen Genderanteil sowie einen ausgewogenen Anteil von Personen mit und ohne Migrations-
hintergrund an. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Auch ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Unterlagen und senden Sie diese bis zum 15. Méarz 2020 in elektronischer
Form in einer PDF-Datei an folgende Adresse: bewerbung@dezim-institut.de unter Nennung der Kennziffer PR/04/20.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Niklas Harder (bewerbung@dezim-institut.de).



