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1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,  

liebe AbonnentInnen des Newsletters! 

Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen und Calls mit bald endenden Fristen! 

 

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen. 
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2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Policy Analyst (m/f/d) as part of the Policy Team in the Directorate for Policy, Research and Strategy 

am International Centre for Migration Policy Development (ICMPD), Wien 

Bewerbungsfrist: 05.02.2020 

 
Wissenschaftsmanager*in der DeZIM-Forschungsgemeinschaft am Deutsche Zentrum für 

Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. in Berlin  

Bewerbungsfrist: 07.02.2020 

 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc) am Max Planck Institute for the Study of Religious and 

Ethnic Diversity / Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligiöser und multiethnischer 

Gesellschaften, Göttingen 

Bewerbungsfrist: 16.02.2020  

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in am Lehrstuhl für Flucht– und Migrationsforschung an der 

Geschichts- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultät der Katholische Universität Eichstätt-

Ingolstadt (KU) 

Bewerbungsfrist: 22.02.2020 

 

7 Doctoral Researcher Positions (f/m/d) in Research Training Group at the Bremen International 

Graduate School of Social Sciences (BIGSSS) 

Bewerbungsfrist: 29.02.2020 

 

Doktorand*in in der am DIW Berlin angesiedelten forschungsbasierten Infrastruktureinheit SOEP 

Bewerbungsfrist: 29.02.2020 

  

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP Conference session “EURODAC, hotspots, repatriation routes: (trans)formations of socio-

technical assemblages of the European border regime” RGS-IBG Annual International Conference, 

September 01 – 04, 2020, London 

Bewerbungsfrist: 09.02.2020 

 

CfS 3. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung: Kontexte von Flucht, Schutz und Alltag 

Geflüchteter, September 17 – 19, 2020, Universität zu Köln 

Bewerbungsfrist: 10.02.2020 

 

CfP Refugee Migration and Integration revisited: Lessons from the recent past - The IAB-ECSR 

interdisciplinary conference, May 14 – 15, 2020, IAB Nürnberg 

Bewerbungsfrist: 15.02.2020 

 

CfP Panel: Circulation and Transformation of Knowledge and their Effects in the Global South 

Travelling Texts, Pictures, Videos and Imaginations, APAD Conference, 23-26 June 2020, Lomé 

Bewerbungsfrist: 20.02.2020 

 

CfP Zwischen Willkommenskultur und Restriktion: Migrationsdiskurse im und nach dem langen 

Sommer der Migration. Workshop, 02.-03. Juli 2020, Freie Universität Berlin 

Bewerbungsfrist: 21.02.2020 

 

https://www.icmpd.org/work-for-us/careers/current-vacancies/vacancy-detail/?tx_contactdb_pi2%5Bvacancy%5D=1264&tx_contactdb_pi2%5BbackPid%5D=1665
https://www.icmpd.org/work-for-us/careers/current-vacancies/vacancy-detail/?tx_contactdb_pi2%5Bvacancy%5D=1264&tx_contactdb_pi2%5BbackPid%5D=1665
https://dezim-institut.de/fileadmin/Stellenausschreibungen/Stellenausschreibung_neu/Ausschreibung_Wissenschaftsmanager_neu.pdf
https://dezim-institut.de/fileadmin/Stellenausschreibungen/Stellenausschreibung_neu/Ausschreibung_Wissenschaftsmanager_neu.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_MPI_MMG-Postdoc.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_MPI_MMG-Postdoc.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_MPI_MMG-Postdoc.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_KU.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_KU.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_KU.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_BIGSSS-SELF.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/WiMi_BIGSSS-SELF.pdf
https://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.703906.de
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_RGS-IBG-2020.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_RGS-IBG-2020.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_RGS-IBG-2020.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfS_Netzwerk_Fluchtforschung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfS_Netzwerk_Fluchtforschung.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_IAB-ECSR.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_IAB-ECSR.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_APAD2020_Panel.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_APAD2020_Panel.pdf
https://www.polsoz.fu-berlin.de/polwiss/forschung/grundlagen/rechtgrund/aktuelles/cfp_willkommenskultur.pdf
https://www.polsoz.fu-berlin.de/polwiss/forschung/grundlagen/rechtgrund/aktuelles/cfp_willkommenskultur.pdf
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CfP „Integration, Inkorporation, Teilhabe? Aktuelle Perspektiven auf Mitgliedschaften in der 

Migrationsgesellschaft“, Frühjahrstagung der DGS-Sektion Migration und ethnische Minderheiten, 

Mai 28 – 29, 2020, Universität Duisburg Essen  

Bewerbungsfrist: 29.02.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_Tagung_Duisburg_2020_Integration_Inkorporation_Teilhabe_deutsch.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_Tagung_Duisburg_2020_Integration_Inkorporation_Teilhabe_deutsch.pdf
https://www.soziologie.de/fileadmin/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/newsletter/02_2020/CfP_Tagung_Duisburg_2020_Integration_Inkorporation_Teilhabe_deutsch.pdf
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3. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:  

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:  

http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 

aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 

sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 

monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die 

Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an 

der Wahl des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die 

Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied 

werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an 

Nadja Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-

publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei benötigen wir 

weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer 

Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Mirko K. Braack unter 

Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Mirko K. Braack, 

Doktorand der Universität Rostock (e-mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), 

zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche 

Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 
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