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1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,
liebe Abonnentlnnen des Newsletters!

Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen mit bald endenden Fristen!

Mit herzlichen Griiflen
Mathias Bos

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wer Materialien fiir den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmzx.de). An diese Adresse konnen Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise
zur Webseite tibermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spétestens eine Woche vor
Filligkeit eingehen.



2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in am Institut fiir Soziologie, Arbeitsbereich soziologische Theorie an
der Leibniz Universitdt Hannover
Bewerbungsfrist: 05.01.2020

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc) an der Professur mit dem Schwerpunkt Migration und
Teilhabe der Universitidt Duisburg-Essen
Bewerbungsfrist: 10.01.2020

Lehrkraft fir besondere Aufgaben an der Fakultit fiir Sozialwissenschaft/Sektion Soziologie an der
Ruhr-Universitdt Bochum
Bewerbungsfrist: 12.01.2020

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Arbeitsbereich Migration am Leibniz-Institut fiir
Bildungsverliufe e.V.
Bewerbungsfrist: 12.01.2020

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Drittmittelprojekt ..Die Entstehung Urbaner Grenzrdume in
Europa“ an der Hochschule Darmstadt (19 Monate)
Bewerbungsfrist: 15.01.2020

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Drittmittelprojekt ,.Die Entstehung Urbaner Grenzriume in
Europa“ an der Hochschule Darmstadt (24 Monate)
Bewerbungsfrist: 15.01.2020

Referent*in fiir Fliichtlingspolitik in der Abteilung Migration und kulturelle Offnung der
Arbeiterwohlfahrt (AWQO)
Bewerbungsfrist: 15.01.2020

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in an der Fakultidt Soziale Arbeit am Campus Wolfenbiittel der
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel
Bewerbungsfrist: 17.01.2020

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in fiir das Referat Forschungsfeld II "Integration und
gesellschaftlicher Zusammenhalt" beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Bewerbungsfrist: 19.01.2020

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) mit Schwerpunkt MigrationsGkonomie (Co-Leitung der
Abteilung Migration) am Deutschen Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e. V.
Bewerbungsfrist: 20.01.2020

3. Hinweise auf Veranstaltungen

Interdisziplindre Vortragsreihe im Wintersemester 2019/2020 an der Universitét Trier

Kooperationsveranstaltung zwischen Ethnologie und Sozialpddagogik |
13.01., 15.01., 27.01., Universitat Trier
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4. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziiglich Thres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressdnderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse:
http:/lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort konnen Sie Thre Angaben selbst verwalten.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht tibrigens allen Personen offen, die das Ziel der Foérderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs tiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand freut
sich iiber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermoglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des
monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die
Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an
der Wahl des Vorstands iiber das Profil der Vorstands- und der Sektionstétigkeit mit. Die
Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied
werden. Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an
Nadja Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
https://soziologie.de/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-
publikationen-der-sektionsmitglieder auf neue Publikationen von Mitgliedern hin. Dabei bendtigen wir
weiterhin Thre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Threr
Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Mirko K. Braack unter
Sektionmuem@gmx.de

Fiir die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Mirko K. Braack,
Doktorand der Universitdt Rostock (e-mail-Adresse fiir die Sektion: Sektionmuem@gmx.de),
zustdndig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche
Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@thoev.nrw.de
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