UNIVERSITAT

DEUSISS NU RG

Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultéten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat fur
Gesellschaftswissenschaften am Institut fir Soziologie, Professur mit dem Schwerpunkt Migration und
Teilhabe eine/n
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (w/m/d) an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)
als Post-Doc-Stelle

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Mitarbeit und Unterstitzung der Forschung und Lehre an der Professur flr Soziologie mit dem
Schwerpunkt Migration und Teilhabe

e Mitarbeit an Forschungsantrdgen zur Einwerbung von Drittmitteln

e Mitarbeit in der universitaren Selbstverwaltung

¢ Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Ihr Profil:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. 8 Semester) in Soziologie oder einem

anderen sozialwissenschaftlichen Fach und erfolgreicher Abschluss einer einschlagigen Promotion
e umfassende Erfahrung in der Anwendung multivariater quantitativer Methoden der empirischen
Sozialforschung
Publikationen in nationalen und internationalen (vorzugsweise referierten) Zeitschriften
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kenntnisse im Themenfeld der Migrations- und Integrationsforschung
Erfahrungen in der eigensténdigen Konzeption und Durchfiihrung universitérer Lehrveranstaltungen
und in der Einwerbung und Abwicklung von Drittmittelprojekten sind von Vorteil

Besetzungszeitpunkt: zum nachstmdglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.04.2020

Vertragsdauer: 36 Monate; eine Verlangerung ist ggfs. moglich
Arbeitszeit: 100% einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 10.01.2020

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(http://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen
Personal an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdrucklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den blichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 373-19 an Frau
Prof. Dr. Helen Baykara-Krumme, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften,
Institut fir Soziologie, LF 356, Lotharstral3e 63, 47057 Duisburg, helen.baykara@uni-due.de.

Informationen Uber die Universitat, die Fakultat und das Institut finden Sie unter: https://www.uni-
due.de/gesellschaftswissenschaften sowie https://www.uni-due.de.
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