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1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,
liebe AbonnentInnen des Newsletters!
Anbei ein Sondernewsletter mit Stellen mit bald endenden Fristen!

AuBerdem soll dieser Newsletter Sie iber den Ausgang der Vorstandswahlen unserer Sektion
informieren. Von den knapp 200 Mitgliedern unserer Sektion haben sich die Hélfte, 102 Personen, an
der Wahl beteiligt. Wir mochten uns bei den Sektionsmitgliedern fiir die auBergewdhnlich hohe
Beteiligung an der Wahl bedanken.

In den neuen Vorstand wurden gewahlt:
Dr. Christine Barwick,

Prof. Dr. Mathias Bos,

Prof. Dr. Nadja Milewski,

Prof. Dr. Elisabeth Schilling und

Dr. Ilka Sommer,

Thnen allen herzliche Gliickwiinsche zur Wahl!

Mit herzlichen Grifien
Mathias Bos

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wer Materialien fiir den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse konnen Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise
zur Webseite iibermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines miissen spétestens eine Woche vor
Filligkeit eingehen.



2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

Doktorand*in im DFG-Projekt ,.Longitudinal aspects of the interaction between health and integration
of refugees in Germany (LARGE)* am Soziooekonomischen Panel am DIW Berlin
Bewerbungsfrist: 25.11.2019

Post-Doctoral Research Fellow im Projekt “Understanding Recent Fertility Trends in the UK and
Improving Methodologies for Fertility Forecasting (FertilityTrends)”, University of St Andrews &

Southampton
Bewerbungsfrist: 26.11.2019

Post-Doctoral Research Fellow im Projekt “Understanding Life Trajectories of Immigrants and Their
Descendants in Europe and Projecting Future Trends (MigrantLife)”, University of St Andrews
Bewerbungsfrist: 03.12.2019

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in fur das Referat Forschungsfeld III .. Migration und Integration:
Dauerbeobachtung und Berichtsreihen® des Bundesamtes flir Migration und Fliichtlinge
Bewerbungsfrist: 04.12.2019

Studentische Hilfskraft in der Abteilung "Okonomische Migrations- und Integrationsforschung" am
Berliner Institut fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM)
Bewerbungsfrist: 04.12.2019

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Postdoc) an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultit

der Universitit Tubingen, Institut fiir Soziologie (Lehrstuhl von Prof. Dr. Marion Miiller)
Bewerbungsfrist: 31.12.2019

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Projekt ,.Making up people in der Weltgesellschaft: Analysen
zur Institutionalisierung globaler Personenkategorien‘ an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Tiibingen, Institut fiir Soziologie
Bewerbungsfrist: 31.12.2019

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in am Institut fiir Soziologie, Arbeitsbereich soziologische Theorie an
der Leibniz Universitidt Hannover
Bewerbungsfrist: 05.01.2020

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP Demografischer Wandel in Mittel- und Osteuropa, Demografisches Verhalten seit 1990,
Jahrestagung 2020 der Deutschen Gesellschaft fiir Demographie (DGD)
Bewerbungsfrist: 15.12.2019

CfP International Research Conference “Decent Care Work? Transnational Home Care
Arrangements”, May 27 - 29. 2020, Goethe University Frankfurt am Main, Germany
Bewerbungsfrist: 31.12.2019

CfS 3. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung: Kontexte von Flucht, Schutz und Alltag
Gefliichteter, September 17 — 19, 2020, Universitit zu Koln
Bewerbungsfrist: 31.01.2020
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3. Hinweise auf Veranstaltungen

3.1 Konferenzen und Tagungen

URBAN THINKERS CAMPUS: HUMANITARE STADT, SOLIDARISCHES LAND? Strategien der
Gefliichteteninklusion neu denken
05.12. - 06.12.2019, Bauhaus Universitit Weimar (Anmeldung unter: utc[at]uni-weimar.de)

Fachtagung Gewaltschutz in Gefliichtetenunterkiinften des Deutsche Zentrum fiir Integrations- und
Migrationsforschung
09.12.2019, Berlin

3.2 Sonstiges

Uber eine Teeschale — Verflochtene Erfahrungen der postsowjetischen jiidischen Migration Diskussion

mit Kurzvortragen
27.11.2019, 19.00 Uhr, W. M. Blumentahl Akademie des Jiidischen Museums Berlin

Berlin Lecture des Berliner Instituts fiir empirische Integrations- und Migrationsforschung:

Klimawandel und Migration / Climate Change and Migration. Vortrag mit Prof. Frédéric Docquier und
anschlieBender Podiumsdiskussion
03.12.2019, 18.00 Uhr, Heilig-Geist-Kapelle, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit, Berlin
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4. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-
minderheiten/willkommen.html

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziiglich Thres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressdnderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion migration

Dort konnen Sie Thre Angaben selbst verwalten.

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja
Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir mochten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei
den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebiihr 2018 bereits tiberwiesen haben. Wir bitten diejenigen,
die es noch nicht getan haben, die Gebiihr fiir die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und
ethnische Minderheiten in Hohe von 20 € (ermafigt 10 € nach Selbsteinschiatzung) baldmoglichst zu
iiberweisen. Die Informationen zur Uberweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebiihr iiberweisen.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht iibrigens allen Personen offen, die das Ziel der F6rderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs {iber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand freut
sich iiber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermdglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des
monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die
Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an
der Wahl des Vorstands iiber das Profil der Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die
Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied
werden.

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-
sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern
hin. Dabei benédtigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu
drei Threr Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort beriicksichtigt haben wollen, an Mirko K. Braack
unter Sektionmuem@gmx.de

Fiir die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Mirko K. Braack,
Doktorand der Universitidt Rostock (e-mail-Adresse fiir die Sektion: Sektionmuem@gmx.de),
zustindig. Besten Dank fiir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche
Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de
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