... fr die vielfaltigen Aufgaben des Bundesamtes fiir

WI I SUcC h en ‘ Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum
fir Asyl, Migration und Integration in Deutschland.
Talente

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Veranderung in einem
unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz,

Migration, Integration, freiwillige Riickkehr sowie Inter-
nationales, Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

Fir das Referat Forschungsfeld 111 ,,Migration und Integration: Dauerbeobachtung und Berichtsreihen“ suchen wir
zum néchstmdglichen Zeitpunkt fir den Dienstort Niirnberg

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin /

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
(E 13 TV EntgO Bund bzw. A 13h bis A 14 BBesO)

Kennziffer: BAMF-2019-183

Das Forschungsfeld 111 ,,Migration und Integration: Dauerbeobachtung und Berichtsreihen* ist Teil des Forschungs-
zentrums Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes und beteiligt sich an der Erflillung des gesetzlichen Auf-
trages der Forschung uber Migrations- und Integrationsfragen (8 75 Nr. 4 und 4a AufenthG). Der Schwerpunkt im
Forschungsfeld 111 liegt dabei auf der Analyse von langerfristigen Trends sowohl im Bereich Migration als auch bei
der Integration von Zuwandernden und der Erstellung entsprechender (Monitoring-)Berichte.

Ihre Aufgaben

= Im Vordergrund steht die konzeptionelle und inhaltliche Mitarbeit am jahrlichen Migrationsbericht der Bun-
desregierung

= Dariber hinaus beobachten Sie nationale und internationale Entwicklungen im Bereich Integrationsindikato-
ren bzw. Integrationsmonitoring

=  Sie arbeiten an empirischen Studien und Evaluationsvorhaben mit, beispielsweise im Bereich der Erwerbsmig-
ration

= Neben der wissenschaftlichen Publikation und Prasentation der Arbeitsergebnisse stellen Sie komplexe wis-
senschaftliche Sachverhalte fiir die Medien bzw. die Offentlichkeit gut verstandlich dar und vermitteln so poli-
tikrelevante Forschungsergebnisse

=  Sie erstellen einzelne, kurzfristige Analysen zu wissenschaftlichen Themen fur die Leitung des BAMF

=  Sie unterstiitzen die Referatsleitung fachlich sowie bei Verwaltungsabléufen im Zusammenhang mit For-
schungsprojekten
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... fr die vielfaltigen Aufgaben des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum

Wir suchen

fir Asyl, Migration und Integration in Deutschland.
Talente
Ergreifen Sie Ihre Chance zur Veranderung in einem
unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz,
Migration, Integration, freiwillige Riickkehr sowie Inter-
nationales, Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.
Ihr Profil

= Sie verfiigen ber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Universitatsstudium auf Masterniveau der Sozial-
oder Wirtschaftswissenschaften. Eine laufende oder abgeschlossene einschldgige Promotion ist
winschenswert

=  Sie besitzen gute Kenntnisse der Migrations- und Integrationsforschung (Theorie und Empirie mit
quantitativem Schwerpunkt), nachgewiesen durch einschlégige Studieninhalte, Berufstatigkeiten,
Verdéffentlichungen oder Vortrage

=  Forderlich sind gute Kenntnisse der Datenlage im Bereich Migration und Integration in Deutschland und
Erfahrung im Umgang mit einschldgigen amtlichen Statistiken und Umfragedaten (z.B. Mikrozensus, ALLBUS,
SOEP). Die relevanten Agierenden der Migrations- und Integrationspolitik in Deutschland sowie die
entsprechenden Berichterstattungssysteme sind lhnen vertraut

=  Einsicherer Umgang mit mindestens einem Datenanalyseprogramm (vorzugsweise STATA oder SPSS),
inklusive der Beherrschung multivariater Analysemethoden, ist ebenfalls von Vorteil

= Mit dem Programm MS-Office (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) arbeiten Sie routiniert

= lhr Profil wird durch eine schnelle Auffassungsgabe, ausgewiesene Fahigkeiten zum analytischen Arbeiten
unter vergleichsweise hohem Zeitdruck und der parallelen Bearbeitung mehrerer Themen, sowohl im Team als
auch eigenverantwortlich, abgerundet

Unser Angebot
=  Eine unbefristete Einstellung in der Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund

= Es konnen sich auch Beamtinnen und Beamte bis zur Besoldungsgruppe A 14 bewerben. Diese sollen in der
Laufbahn des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Bundes eingesetzt werden

= Sind Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt, werden Sie grundsétzlich zunéchst im Wege einer Abord-
nung mit dem Ziel der Versetzung beim Bundesamt tétig

= Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeiten in einem motivierten, kompetenten und kollegialen
Umfeld

= Vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten und ein breites Fortbildungsangebot, auch in unserem
behdrdeneigenen Qualifizierungszentrum

=  Einen sicheren Arbeitsplatz sowie attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u.a. durch flexible
Arbeitszeitgestaltung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 04.12.2019 ausschlieRlich tiber das Online-Bewerbungssystem "Interamt”.
Klicken Sie dazu bitte auf den Button "Online bewerben" auf dieser Seite.
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= ... fr die vielfaltigen Aufgaben des Bundesamtes fiir
Wir suchen

Migration und Fliichtlinge, das Kompetenzzentrum

. Z fir Asyl, Migration und Integration in Deutschland.
Talente } -

Ergreifen Sie Ihre Chance zur Veranderung in einem
unserer Arbeitsfelder: Asyl und Fliichtlingsschutz,

Migration, Integration, freiwillige Riickkehr sowie Inter-
nationales, Sicherheit, Verwaltung, IT und Forschung.

Sollten Sie die Ausschreibung nicht tiber Interamt gefunden haben, nutzen Sie bitte diesen Link
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=549608.

Fir Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter https://www.interamt.de/koop/app/reqistrieren.
Sollten Sie bereits als Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei technischen
Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie sich bitte direkt an Interamt unter der Nummer 0800 330
2204 oder per E-Mail: kontakt@interamt.de.

Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind im Rahmen des Online-Verfahrens bis zum
Ablauf der Bewerbungsfrist im System hochzuladen.

Bei auslandischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit und
Anerkennung durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung im
Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist ein Assessment Center zu absolvieren.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bamf.de/Karriere.

Fir Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen das Service-Center unter der Rufnummer 0911/943-0 bzw.
unter service@bamf.bund.de gern zur Verfiigung.

Informationen zum BAMF und seinem Aufbau erhalten Sie im Internet unter www.bamf.de.

Das Bundesamt hat sich die Gleichstellung von Frauen und Mannern zum Ziel gesetzt. Die Stelle ist grundsétzlich
fir eine Wahrnehmung in Teilzeit geeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach Maligabe des SGB IX bevorzugt berlicksichtigt. Fur
die Tatigkeit wird nur ein Mindestmald an korperlicher Eignung verlangt.

Wir freuen uns Gber Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten.
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