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1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

liebe AbonnentInnen des Newsletters! 

 

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte 

beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen. 

In wenigen Tagen werden die Wahlen zum Vorstand der Sektion abgeschlossen sein. Über das 

Ergebnis werden wir Sie in einem Sondernewsletter informieren. 

Ich wünsche Ihnen allen eine gute Herbstzeit. 

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an: 

sektionmuem@gmx.de. An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen. 
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2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Postdoc) im Forschungsprojekt ‘Diaspora Humanitarianism in 

Complex Crises’ (D-Hum) am Danish Institute for International Studies (DIIS) 

Bewerbungsfrist: 25.11.2019 
 

Program Manager*in des Programms „Land.Zuhause.Zukunft – Integration und Teilhabe von 

Neuzuwanderern in ländlichen Räumen“ am Institut für Sozialwissenschaften der Universität 
Hildesheim 

Bewerbungsfrist: 25.11.2019 

 

Senior Program Manager*in des Programms „Land.Zuhause.Zukunft – Integration und Teilhabe von 
Neuzuwanderern in ländlichen Räumen“ am Institut für Sozialwissenschaften der Universität 

Hildesheim 

Bewerbungsfrist: 25.11.2019 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in in der Forschungsgruppe S „Sozialraum Stadt“ des ILS – Institut 

für Landes- und Stadtentwicklungsforschung gGmbH in Dortmund im EU-Forschungsprojekt 
„Empowerment through liquid Integration of Migrant Youth in vulnerable 

conditions (MIMY)” 

Bewerbungsfrist: 29.11.2019 

 
Assistant Professor (tenure-track) in Quantitative Migration and Globalization Research an der Donau-

Universität Krems 

Bewerbungsfrist: 02.12.2019 
 

Studentische Hilfskräfte in den Forschungsbereichen „Familie & Fertilität“, „Migration & 

Mobilität“ und „Demografischer Wandel & Alterung“ des Bundesinstituts für Bevölkerungsforschung 
in Wiesbaden 

Bewerbungsfrist: 03.12.2019 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Postdoc) an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
der Universität Tübingen, Institut für Soziologie (Lehrstuhl von Prof. Dr. Marion Müller) 

Bewerbungsfrist: 31.12.2019 

 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Projekt „Making up people in der Weltgesellschaft: Analysen 

zur Institutionalisierung globaler Personenkategorien“ an der Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität Tübingen, Institut für Soziologie 

Bewerbungsfrist: 31.12.2019 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in am Institut für Soziologie, Arbeitsbereich soziologische Theorie an 

der Leibniz Universität Hannover 
Bewerbungsfrist: 05.01.2020 

  

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

CfP International Research Conference “Decent Care Work? Transnational Home Care 

Arrangements”, May 27 - 29, 2020, Goethe University Frankfurt am Main, Germany 
Bewerbungsfrist: 31.12.2019 

 

 

https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=5001&ProjectId=126399&MediaId=5
https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=5001&ProjectId=126399&MediaId=5
Ausschreibung_Program_Manager.pdf
Ausschreibung_Program_Manager.pdf
Ausschreibung_Program_Manager.pdf
Ausschreibung_Senior_Program_Manager.pdf
Ausschreibung_Senior_Program_Manager.pdf
Ausschreibung_Senior_Program_Manager.pdf
WiMi_ILS_MIMY.pdf
WiMi_ILS_MIMY.pdf
WiMi_ILS_MIMY.pdf
WiMi_ILS_MIMY.pdf
Assistant%20_Prof_Migration%20and%20Globalisation.pdf
Assistant%20_Prof_Migration%20and%20Globalisation.pdf
https://www.bib.bund.de/DE/Institut/Stellenangebote/411-19-Studentische-Hilfskraefte-Familie-Fertilitaet-et-al.pdf;jsessionid=A958B5064F6A4C4E05A4898BDE5F1BC6.2_cid389?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bib.bund.de/DE/Institut/Stellenangebote/411-19-Studentische-Hilfskraefte-Familie-Fertilitaet-et-al.pdf;jsessionid=A958B5064F6A4C4E05A4898BDE5F1BC6.2_cid389?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bib.bund.de/DE/Institut/Stellenangebote/411-19-Studentische-Hilfskraefte-Familie-Fertilitaet-et-al.pdf;jsessionid=A958B5064F6A4C4E05A4898BDE5F1BC6.2_cid389?__blob=publicationFile&v=3
WiMi_Tübingen_Postdoc.pdf
WiMi_Tübingen_Postdoc.pdf
WiMi_Tübingen_Projektstellen.pdf
WiMi_Tübingen_Projektstellen.pdf
WiMi_Tübingen_Projektstellen.pdf
WiMi_ISH_soziologischeTheorie.pdf
WiMi_ISH_soziologischeTheorie.pdf
CfP_DecentCareWork.pdf
CfP_DecentCareWork.pdf
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CfP Standing Committee Methodological Approaches and Tools in Migration Research. Panel sessions 

at the 17th IMISCOE Annual Conference, Juni 30 – Juli 02, 2020, Belval, Esch-sur-Alzette, 
Luxembourg 

Bewerbungsfrist: 22.11.2019 

 
CfP Migration-Related Diversity in Higher Education, Research panel at the 17th IMISCOE Annual 

Conference, Juni 30 – Juli 02, 2020, Belval, Esch-sur-Alzette, Luxembourg 

Bewerbungsfrist: 22.11.2019 

 
CfP IMISCOE 17th Annual Conference: Crossing Borders, Connecting Cultures, Juni 30 – Juli 02, 

2020, Belval, Esch-sur-Alzette, Luxembourg 

Bewerbungsfrist: 01.12.2019 
 

CfS 3. Konferenz des Netzwerks Fluchtforschung: Kontexte von Flucht, Schutz und Alltag 

Geflüchteter, September 17 – 19, 2020, Universität zu Köln 
Bewerbungsfrist: 31.01.2020 

 

2.3 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

CfP “Current Perspectives on Immigrant Integration in Europe and Beyond” Research Topic bei 

Frontiers in Sociology 
Einsendeschluss: 01.12.2019 
 
Aufsatzwettbewerb der Kriminalpolitischen Zeitschrift (KriPoZ) zum Thema: Kriminalpolitik. 

Einsendeschluss: 31.12.2019 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen 

3.1 Konferenzen und Tagungen 

German-Canadian Conference on Migration & Integration: Young (Forced) Migrants and Their 

Families 

11.11. – 12.11.2019, Osnabrück 
 

Internationale Tagung „Exil – Flucht – Verfolgung“ in Verbindung mit der Jahrestagung der Sektion 

Biographieforschung der Deutschen Gesellschaft für Soziologie  
28.11. – 30.11.2019, Methodenzentrum Sozialwissenschaften der Universität Göttingen 

 

International Conference "The Refugee Consumer: Paradoxes of Integration in Everyday Life" 
06.12.2019, Siegen 

Anmeldungsfrist: 15.11.2019 

 

3.2 Workshops  

Seminar „Migration und Bürgerbeteiligung” der Führungsakademie Baden-Württemberg in 

Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch-Gmünd und der Stadt Schwäbisch-

Gmünd 

19.11. – 20.11.2019, Schwäbisch-Gmünd 

 

CfP_2020IMISCOE_Methodological_Approaches_and_Tools_in_Migration_Research.pdf
CfP_2020IMISCOE_Methodological_Approaches_and_Tools_in_Migration_Research.pdf
CfP_2020IMISCOE_Methodological_Approaches_and_Tools_in_Migration_Research.pdf
CfP_2020_IMISCOE_Migration-Related_Diversity_in_Higher_Education.pdf
CfP_2020_IMISCOE_Migration-Related_Diversity_in_Higher_Education.pdf
https://www.imiscoe.org/news/network-news/924-cfp-imiscoe-17th-annual-conference-crossing-borders-connecting-cultures-luxembourg
https://www.imiscoe.org/news/network-news/924-cfp-imiscoe-17th-annual-conference-crossing-borders-connecting-cultures-luxembourg
CfS_Netzwerk_Fluchtforschung.pdf
CfS_Netzwerk_Fluchtforschung.pdf
https://www.frontiersin.org/research-topics/10984/current-perspectives-on-immigrant-integration-in-europe-and-beyond
https://www.frontiersin.org/research-topics/10984/current-perspectives-on-immigrant-integration-in-europe-and-beyond
KRIPOZ_aufsatzwettbewerb.pdf
https://www.gesis.org/en/services/events/gesis-conferences/german-canadian-conference-on-migration-integration
https://www.gesis.org/en/services/events/gesis-conferences/german-canadian-conference-on-migration-integration
https://www.uni-goettingen.de/de/608549.html
https://www.uni-goettingen.de/de/608549.html
Tagung_Siegen_The-Refugee-Consumer.pdf
Migration%20und%20Bürgerbeteiligung_2019.pdf
Migration%20und%20Bürgerbeteiligung_2019.pdf
Migration%20und%20Bürgerbeteiligung_2019.pdf
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3.3 Sonstiges  

Berlin Lecture des Berliner Instituts für empirische Integrations- und Migrationsforschung: 

Klimawandel und Migration / Climate Change and Migration. Vortrag mit Prof. Frédéric Docquier und 

anschließender Podiumsdiskussion 

03.12.2019, 18.00 Uhr, Heilig-Geist-Kapelle, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Berlin  

 

4. Publikationen  

Ammann Dula, Eva (2019). Familienleben transnational. Eine Biographieanalytische Untersuchung 

einer Familie aus dem ehemaligen Jugoslawien. Bielefeld: transcript Verlag. 

 

Anghel, Remus, Fauser, Margit & Boccagni, Paolo (2019). Transnational return and social change: 

Hierarchies, identities and ideas, New York: Anthem.  

 

Maddox, Amrei (2019). Parental Influence on the Ethnic Partner Choice within Immigrant Families in 

Europe. Mannheim [Dissertation].   

https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-qm3fmm93-8wv
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-qm3fmm93-8wv
https://archive.newsletter2go.com/?n2g=s5comor7-qm3fmm93-8wv
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4607-8/familienleben-transnational/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4607-8/familienleben-transnational/
https://www.anthempress.com/transnational-return-and-social-change-hb
https://www.anthempress.com/transnational-return-and-social-change-hb
https://madoc.bib.uni-mannheim.de/52482/
https://madoc.bib.uni-mannheim.de/52482/
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier: 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-
minderheiten/willkommen.html 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 
Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja 

Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei 

den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebühr 2018 bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, 

die es noch nicht getan haben, die Gebühr für die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und 
ethnische Minderheiten in Höhe von 20 € (ermäßigt 10 € nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu 

überweisen. Die Informationen zur Überweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 

aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 
sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 

monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die 

Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an 
der Wahl des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die 

Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied 

werden. 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-
sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern 

hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 

drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Mirko K. Braack 
unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Mirko K. Braack, 

Doktorand der Universität Rostock (e-mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), 

zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche 

Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 
 

 

 

 

 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen.html
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/mitglied-der-sektion-werden.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:Sektionmuem@gmx.de
mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de

