
                                                                                                                                                                    

Berater*in datengestützte Beratung und Evaluation 
 
Wir suchen ab August 2019 eine*n Berater*in für unsere Standorte in Hamburg oder Köln 
auf unbefristete Zeit.  

 
Die Syspons GmbH ist ein Beratungsunternehmen für gesellschaftliche Innovation mit Sitz in Berlin, 
Hamburg und Köln. Wir beraten in den Bereichen Internationale Zusammenarbeit und Entwicklung, 
Migrationspolitik, Diversität, Innovation, Arbeit 4.0 und in anderen Feldern. Darüber hinaus 
beschäftigen wir uns sektorübergreifend mit Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung. Wir 
führen Evaluationen, Studien und Prozessmoderationen durch. Wir begleiten unsere Kund*innen 
darin, ihre Projekte und Programme datengestützt zu steuern und weiterzuentwickeln. 

 

Deine Aufgaben:  
 

• Du arbeitest in Projekten für öffentliche und nichtstaatliche Auftraggebende, vorwiegend zu 
den Themen Migration und Diversität und übernimmst zunehmend Verantwortung.  

• Du konzipierst Erhebungsdesigns und koordinierst die Umsetzung. 

• Du fasst strukturiert Ergebnisse in Berichten und Präsentationen zusammen. 
• Du wirkst bei der Akquise neuer Projekte mit.   
• Du konzipierst und moderierst Workshops.  

 
Dein Profil:   

 
• Du denkst aktiv in Projekten mit und führst Aufgaben eigenständig und zuverlässig aus. 
• Du hast erste Arbeitserfahrung, idealerweise im Projektmanagement oder in der praxisnahen 

Erhebung und Auswertung von empirischen Daten. 
• Du arbeitest gern im Team und hast erste Erfahrung in der Koordination von kleineren 

Teams. 
• Du bringst solides Wissen zu und Erfahrung im Einsatz von empirischen Methoden mit. Du 

weißt, wie man Erhebungsdesigns konzipiert und umsetzt. 
• Du hast Erfahrung in der Erhebung, Auswertung, Interpretation und Darstellung von 

empirischen Daten – qualitativ und/ oder quantitativ (Quanti / Quali von Vorteil, Kenntnisse 
statistischer Software, z.B. SPSS, STATA, R, von Vorteil) 

• Du hast dein Hochschulstudium (Master) mit fundierter methodischer Ausbildung 

abgeschlossen (z.B. Psychologie, Sozialwissenschaften, Ökonomie etc.). 
• Du kannst komplexe Sachverhalte schnell auf das Wesentliche reduzieren, arbeitest 

strukturiert und systematisch. 
• Du kannst sehr gut schreiben, präsentieren und moderieren. 
• Du verfügst über sehr gute Englischkenntnisse. Weitere fließende Sprachkenntnisse, 

beispielsweise Türkisch oder Arabisch, sind von Vorteil. 
• Du hast Interesse, ein junges Unternehmen und das Themenfeld Migration und Diversität 

mit weiter zu entwickeln. 

 
Wir bieten:  
 

• Zusammenarbeit in einem motivierten und offenen Team mit hoher Kollegialität und viel 
Spaß an der Arbeit.  

• Die Möglichkeit Prozesse eines wachsenden Unternehmens mitzugestalten. 

• In unserer Zusammenarbeit zählen die besten Ideen und nicht die formalen Hierarchien.  

• Unsere Arbeit zeichnet sich durch ein hohes Maß an eigenständiger Gestaltung und 
Selbstbestimmung aus. 

• Flexible Arbeitszeiten sowie mobile Arbeitsmöglichkeiten zählen zu unseren Standards.  
Wir sind überzeugt, dass diverse Perspektiven in unserem Team zur Qualität unserer Arbeit 
und Arbeitsatmosphäre beitragen. Wir fördern Diversität, unabhängig davon, worauf diese 
beruht. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) zum 01. Juli an 
bewerbung@syspons.com. Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in den zwei darauffolgenden 
Wochen statt.  
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und senden die besten Grüße. 


