
 

 
1 

 

1. Einleitung ............................................................................................................................................ 2 

2. Call for Application ............................................................................................................................. 3 

2.1 Stipendien und Stellenangebote ........................................................................................................ 3 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops ................................................................................................. 3 

2.3 Sommer Schulen und weitere Programme ........................................................................................ 3 

2.4 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches .......................................................................... 4 

3. Hinweise auf Veranstaltungen ............................................................................................................. 4 

3.1 Konferenzen und Tagungen ............................................................................................................... 4 

3.2 Workshops ......................................................................................................................................... 4 

3.3 Sonstiges ............................................................................................................................................ 5 

5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion .............................................................. 6 

 

 

  



 

 
2 

 

1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

liebe AbonnentInnen des Newsletters! 

 

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen.  

Wir versenden diesmal das Newsletter etwas früher, weil einige der in den einzelnen Mitteilungen 

genannten Deadlines recht bald ablaufen. 

 

Wir hoffen Sie können die anbrechende Sommerzeit genießen. 

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen.  
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2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) an der Fakultät für Sozialwissenschaft, Sektion für 

Soziologie, Ruhr-Universität Bochum (RUB) 

Bewerbungsfrist: 24.06.2019 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) im Bereich kritische Grenz- und Migrationsforschung in 

der Post-Doc Phase 

Bewerbungsfrist: 30.06.2019 

 

Postdoc-Stelle im Bereich Migration and Diversity Studies am Lehrstuhl für Soziologie der 

Universität Tübingen 

Bewerbungsfrist: 15.07.2019 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

 
CfP MiReKoc 15th Anniversary Conference, Migration and Development in the ‘Global South’: 

Research Challenges and Policy Implications, Oktober 24-25, 2019, Koç University Istanbul   

Bewerbungsfrist: 19.06.2019 

 
CfP Vermittlung in den internationalen Beziehungen, Jahrestagung des DVPW-Arbeitskreises 

„Soziologie der internationalen Beziehungen“ (SiB), in Kooperation mit der GGS-Sektion „Normen 

und Wandel in der Weltpolitik“ (JLU), November 14-15, 2019, Justus-Liebig-Universität Gießen  

Bewerbungsfrist: 30.06.2019 

 
CfP Qualitative Research on Social Inequality in Societies Shaped By Migration: Ethnography and 

Biography As Multiperspective Approaches, 4th ISA Forum on “Challenges of the 21st Century: 

Democracy, Environment, Inequalities, Intersectionality”, July 14-18, 2020, Porto Alegre, Brazil 

Bewerbungsfrist: 30.09.2019 

 

CfP The Meaning of Flight in Biographies, 4th ISA Forum on “Challenges of the 21st Century: 

Democracy, Environment, Inequalities, Intersectionality”, July 14-18, 2020, Porto Alegre, Brazil 

Bewerbungsfrist: 30.09.2019 

 

CfP Escaping Collective Violence. Biographical Perspectives on the Interrelation of Migration, Armed 

Conflicts and Social Transformation, 4th ISA Forum on “Challenges of the 21st Century: Democracy, 

Environment, Inequalities, Intersectionality”, July 14-18, 2020, Porto Alegre, Brazil 

Bewerbungsfrist: 30.09.2019 

 

CfP Social Protests and Biographical Implications, 4th ISA Forum on “Challenges of the 21st Century: 

Democracy, Environment, Inequalities, Intersectionality”, July 14-18, 2020, Porto Alegre, Brazil 

Bewerbungsfrist: 30.09.2019 

 

2.3 Sommer Schulen und weitere Programme 

MOOC Gender-Based Violence in the Context of Migration 

10.06. – 21.07.2019 

Anmeldung bis: 30.06.2019 

 

 

2019_10_LfbA.pdf
2019_10_LfbA.pdf
UDE_WiMi_kritmig.pdf
UDE_WiMi_kritmig.pdf
PostDoc_Migration%20and%20Diversity.pdf
PostDoc_Migration%20and%20Diversity.pdf
CFP_Migration%20and%20Development%20in%20the%20Global%20South.pdf
CFP_Migration%20and%20Development%20in%20the%20Global%20South.pdf
CfP_AK_SiB_Vermittlung.pdf
CfP_AK_SiB_Vermittlung.pdf
CfP_AK_SiB_Vermittlung.pdf
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session14547.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session14547.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session14547.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session13637.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session13637.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session14876.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session14876.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session14876.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session15151.html
https://isaconf.confex.com/isaconf/forum2020/webprogrampreliminary/Session15151.html
https://eiuc.org/education/e-learning/moocs/gender-based-violence-in-the-context-of-migration/course-outline.html
https://eiuc.org/education/e-learning/moocs/gender-based-violence-in-the-context-of-migration/course-outline.html
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13. Trierer Summer School on Social Network Analysis 

16.09. – 21.09.2019 

Anmeldung bis: 31.07.2019 

 

Masterstudiengang Internationale Migration und Interkulturelle Beziehungen (IMIB), Universität 

Osnabrück 

Bewerbungsfrist: 15.07.2019 

 

Masterstudiengang „Flucht, Migration, Gesellschaft“ an der Katholischen Universität Eichstätt-

Ingolstadt 

Bewerbungsfrist: 15.07.2019 

 

2.4 Zeitschriftenbeiträge, Buchbeiträge und Ähnliches 

2.5 Fördermöglichkeiten 

Dietrich-Thränhardt-Dissertationspreis des Arbeitskreis Migrationspolitik in der Deutschen 

Vereinigung für Politikwissenschaft (DVPW) 

Bewerbungsfrist: 31.07.2019 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen 

3.1 Konferenzen und Tagungen 

Herbsttagung „Medien und Migration: Eine aktuelle Bestandsaufnahme“ (zusammen mit der Sektion 

Medien- und Kommunikationssoziologie) auf der 2. Regionalkonferenz der Deutschen Gesellschaft 

für Soziologie „Great Transformation: Die Zukunft moderner Gesellschaften“  

23.09. - 27.09.2019, Jena 

 

Fachtagung “Migration und Kriminalität” , Kriminologische Zentralstelle (KRIMZ) 

24.10. – 25.10.2019, Wiesbaden 

 

Fachtagung Leipzig “Bedrohungsszenario: “männlich, männlicher, muslimisch?” Macht und Gefühle 

im antimuslimischen Rassismus”, Internationaler Bund 

28.10.2019, Grassi Museum für Völkerkunde Leipzig 

 

3.2 Workshops 

Position. Macht. Wissenschaft. Zur Relevanz kritischer Selbstreflexion in den Sozial- und 

Geisteswissenschaften 

Juni 25-26, 2019, FernUniversität in Hagen 

Sommerschule B/ORDERS IN MOTION „Grenztheoretische Perspektiven auf gesellschaftliche 

Ordnungen, Flucht und Migration“, Europa-Universität Viadrina Frankfurt/Oder 

22.09. – 28.09.2019, Europa-Universität Viadrina, Frankfurt (Oder) 

 

Trier_SummerSchool.pdf
MA_IMIB_Flyer_2019.pdf
MA_IMIB_Flyer_2019.pdf
Flyer-FMG_online.pdf
Flyer-FMG_online.pdf
Dietrich_Thränhardt_Preis.pdf
Dietrich_Thränhardt_Preis.pdf
Medien%20und%20Migration.pdf
Medien%20und%20Migration.pdf
Medien%20und%20Migration.pdf
KRIMZ_Tagung.pdf
Fachtagung_antimuslimischerRassismsus.pdf
Fachtagung_antimuslimischerRassismsus.pdf
Workshop%20Positionierung.pdf
Workshop%20Positionierung.pdf
file://///nvs1.uni-rostock.de/mb752/Profile/Desktop/DGS_Newsletter/2019_06/Borders%20in%20motion.pdf
file://///nvs1.uni-rostock.de/mb752/Profile/Desktop/DGS_Newsletter/2019_06/Borders%20in%20motion.pdf
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3.3 Sonstiges                   

Bachelor-Studiengang "Sozialwissenschaften - Migration und Integration" : Katholische Hochschule 

Mainz 

Politische Psychologie: Migranten senken die durchschnittliche Intelligenz in Deutschland nicht 

 

4. Publikationen 

Will, Anne-Kathrin (2019): The German statistical category "migration background": Historical roots, 

revisions and shortcomings. Ethnicities (online first), DOI: https://doi.org/10.1177/1468796819833437 

Will, Anne-Kathrin (2018): On “Genuine” and “Illegitimate” Refugees: New Boundaries Drawn by 

Discriminatory Legislation and Practice in the Field of Humanitarian Reception in Germany. In: Social 

Inclusion 6(3), Lisbon 2018, p. 172-189, DOI: http://dx.doi.org/10.17645/si.v6i3.1506 

Ziller, Conrad und Berning, Carl C. (2019): Personality Traits and Public Support of Minority Rights. 

Journal of Ethnic and Migration Studies. DOI: https://doi.org/10.1080/1369183X.2019.1617123  

BA_Migration_und_Integration.pdf
BA_Migration_und_Integration.pdf
https://www.pabst-publishers.com/aktuelles/aktuell-liste/detailansicht/politische-psychologie-migranten-senken-die-durchschnittliche-intelligenz-in-deutschland-nicht.html
https://doi.org/10.1177/1468796819833437
http://dx.doi.org/10.17645/si.v6i3.1506
https://doi.org/10.1080/1369183X.2019.1617123
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier: 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-

minderheiten/willkommen.html 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja 

Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei 

den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebühr 2018 bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, 

die es noch nicht getan haben, die Gebühr für die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und 

ethnische Minderheiten in Höhe von 20 € (ermäßigt 10 € nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu 

überweisen. Die Informationen zur Überweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 

aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 

sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 

monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die 

Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an 

der Wahl des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die 

Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied 

werden. 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-

sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern 

hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 

drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Mirko K. Braack 

unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Mirko K. Braack, 

Doktorand der Universität Rostock (e-mail-Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), 

zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die kontinuierliche 

Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 

 

 

 

 

 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen.html
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/willkommen.html
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
http://lists.uni-due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de
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