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Stellenausschreibung 
 

Im Fachbereich 02 – Sozialwissenschaften, Medien und Sport – Institut für Soziologie der Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz ist zum 01.10.2019 die Stelle 
 
 

einer Universitätsprofessorin oder eines Universitätsprofessors (m/w/d) 
für Soziologie und Methoden der quantitativen Sozialforschung 

(Bes.Gr. W 3 LBesG) 
 
 
unbefristet zu besetzen.  
 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Theorie- und Methodenkompetenzen sowie einschlägige 
Lehr- und Forschungserfahrungen sowohl in den quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung 
als auch in einer speziellen Soziologie erwartet. Gesucht wird eine Ergänzung der am Institut vertretenen 
speziellen Soziologien, erwünscht sind ‚Migration und Ethnizität‘ oder ‚Arbeit und Wirtschaft‘.  
Die Professur vertritt die spezielle Soziologie sowie die quantitativen Methoden einschließlich der Statistik 
in ihrer ganzen Breite und verantwortet die Lehre (BA und MA Soziologie) in beiden Bereichen. Sie lehrt 
diese als Teil einer multiparadigmatischen Soziologie, d.h. anschlussfähig an theoretische Soziologie und 
qualitative Sozialforschung. 
Neben der Promotion sind hervorragende wissenschaftliche Leistungen und internationale Sichtbarkeit 
durch Publikationen und Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln nachzuweisen. Die Mitarbeit bei 
einem der Forschungsschwerpunkte der JGU ist ausdrücklich erwünscht. 
 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die 
in § 49 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 
 
 
Das Land Rheinland-Pfalz und die Johannes Gutenberg-Universität Mainz vertreten ein Konzept der 
intensiven Betreuung der Studierenden und erwarten deshalb eine hohe Präsenz der Lehrenden an der 
Universität. 
 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen 
Bereich zu erhöhen und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen ist in englischer oder deutscher Sprache 
(zusätzlich in elektronischer Form als PDF-Datei an: geschaeftsfuehrungfb02@uni-mainz.de)  
bis zum 04.06.2019 zu richten an den 
 

Dekan des Fachbereichs 02 
- Sozialwissenschaften, Medien und Sport - 

Herrn Universitätsprofessor Dr. Gregor Daschmann 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz 

55099 Mainz 
 
 

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: www.verwaltung.uni-mainz.de 
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