
 

 

 
 

 „Chancen durch Bildung“ ist das gelebte Motto der  
Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) 

Internationalität, Diversität und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte.  
Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens  

sowie als innovative Entwicklungspartnerin der Region.  
Unsere über 15.000 Studierenden und 870 Mitarbeitenden in  

Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten sind ihre Gestalter/-innen. 
 

Im Forschungsprojekt: 
‚Frühe Distanzierungen junger Menschen vom religiös begründeten Extremismus‘ 

angesiedelt am Kompetenzzentrum Soziale Interventionsforschung  
ist zum 1. Juli 2019 befristet bis zum 30. Juni 2022 folgende Stelle zu besetzen:  

 

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in (m/w/d) 
(Beschäftigungsumfang 50 % = 20 Std./W.) 

Kennziffer: 53/2019 
 

Ihre Aufgaben: 
Ausdifferenzierung des Forschungsdesigns; 

Erschließen von Feldzugängen, Gewinnung von Interviewpartner/-innen; 
Führen und Auswerten biografischer Interviews; 
Organisation von Wissenschafts-Praxis-Dialogen; 

Publikationstätigkeit; 
 

Ihr Profil: 
Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master oder vergleichbar); 
fundierte Kenntnisse in Biographieforschung und ethnographischen Zugängen; 
Kenntnisse zu politischer bzw. weltanschaulicher Sozialisation im Jugendalter; 

Kenntnisse des Forschungsstands zu jugendlicher ‚Radikalisierung‘. 
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen. 
 

Die Hochschule tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein. Menschen mit Behinde-
rungen werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Trägerin des Zertifikats 
„Familiengerechte Hochschule“ berücksichtigt die Hochschule Ihre individuelle familiäre Situation bei 

der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. 
 

Wir legen großen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Daher informieren wir Sie ge-
mäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer 

Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Die Hinweise zu den allgemeinen Datenschutzbestimmungen der 
Frankfurt University of Applied Sciences sind einzusehen unter: 

https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184 

 
Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen (bitte nur in Kopie und nicht in Mappen, da 

diese nicht zurückgesandt werden) zuzüglich eines selbständig verfassten Textes (Aufsatz, Auszug aus 
Qualifizierungsarbeit) sind bis zum 31.05.2019 unter Angabe der Kennziffer und des Stellenportals auf 

dem Postweg erbeten an die 

 
Frankfurt University of Applied Sciences 

Personal und Organisation 
 Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt 

www.frankfurt-university.de 

https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184
http://www.frankfurt-university.de/

