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1. Einleitung

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS,
liebe Abonnentinnen des Newsletters!

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf
Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte
beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen.

Wir mochten Sie auch auf unsere Friihjahrstagung ,,Children in Migrant or Ethnic Minorities:
Demographic and Social Processes in a Comparative Perspective* hinweisen, die wir zusammen mit
dem EAPS Network Migrant and Minority Fertility in Europe und dem Max-Planck-Institut fur
Demographie am 16. und 17. Mai 2019 in Rostock durchfuihren. Dort werden wir den Férderpreis fur
Dissertationen unserer Sektion verleihen. Wenn Sie teilnehmen mdéchten, registrieren Sie sich bitte bei
Nadja Milewski (nadja.milewski@uni-rostock.de). Weitere Information finden Sie im beiliegenden
Programm.

Noch eine Erinnerung zu Jahresanfang: Wenn Sie Mitglied in der DGS-Sektion "Migration und
ethnische Minderheiten" sind, denken Sie bitte daran, die Jahresgebdiihr fur 2019 zu Uberweisen. Diese
betragt 20,00 € (ermaBigt nach Selbsteinschitzung 10,00 €).

Die Uberweisung erfolgt auf das Konto:
"DGS-Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie"
Geno Bank Essen

IBAN: DE36360604880412628416
BIC/SWIFT: GENODEM1GBE

Mit den Geblihren der Mitglieder werden die Erstellung des Newsletters und die Pflege der Webseite
finanziert sowie die Durchfiihrung der Sektionsveranstaltungen unterstutzt.

Mit herzlichen GriiRen

Mathias Bos

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS

PS: Wer Materialien fir den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an
(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse kdnnen Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise
zur Webseite ibermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines mussen spétestens eine Woche vor
Falligkeit eingehen.
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2. Call for Application
2.1 Stipendien und Stellenangebote
Post-Doc-Stelle im DFEG-geforderten Projekt ,.Organized violence, new migration patterns, and

development: a comparative study in Europe and the Americas”, Ruhr-Universitdt Bochum
Bewerbungsfrist: 15.02.2019

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Geschaftsstelle des Rates fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten, WZB
Berlin
Bewerbungsfrist: 21.02.2019

3 wissenschaftliche*r Mitarbeiter*innen in der Nachwuchsgruppe ..Die wissenschaftliche Produktion
von Wissen iiber Migration®, Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (IMIS),
Universitat Osnabriick

Bewerbungsfrist: 24.02.2019

Projektmitarbeiter*in im Projekt zur interdisziplinaren Erforschung sprachlicher vermittelter,
institutioneller Gewalt und psychischer Gesundheit von Fliichtlingen und Migranten, Friedrich-
Alexander-Universitat Nirnberg-Erlangen

Bewerbungsfrist: 28.02.2019

Institutsdozent Sozialwissenschaften, Niedersachsisches Studieninstitut Hannover
Bewerbungsfrist: 28.02.2019

Referent*innen, Wissenschaftsrat
Bewerbungsfrist: 01.03.2019

Universitdtsprofessur Demografie (50%), Universitat Wien
Bewerbungsfrist: 03.03.2019

Projektmitarbeiter*in, HIS Institut flir Hochschulentwicklung Hannover
Bewerbungsfrist: 03.03.2019

W3-Professur fiir Soziologie mit Schwerpunkt Migration und Integration, Universitdt Mannheim
Bewerbungsfrist: 07.03.2019

Stellvertretende*r Direktor*in des Centre Marc Bloch e.V., in Verbindung mit einer W2-S-Professur
der Humboldt-Universitat Berlin
Bewerbungsfrist: 10.03.2019

W3-Professur Soziologie mit Schwerpunkt Sozialstrukturanalyse, Universitat Rostock
Bewerbungsfrist: 15.03.2019

Projektmitarbeiter*in im Projekt ,,Children of Immigrants Longintudinal Survey in Four European
Countries — Deutschland” (CILS4EU-DE), Mannheimer Zentrum fur Europaische Sozialforschung

(MZES)
Bewerbungsfrist: 15.03.2019

W3-Professur fiir Soziologie mit Schwerpunkt empirische Makrosoziologie, Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg
Bewerbungsfrist: 25.03.2019
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45 Scholarships for Doctoral Positions, Graduate School of Economic and Social Sciences (GESS),
University of Mannheim
Bewerbungsfrist: 31.03.2019

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

CfP “Einwanderung und Einwanderungspolitik im internationalen Vergleich*. Tagung fiir junge
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen

02. — 03-.052019, Akademie Franz Hitze Haus Miinster

Bewerbungsfrist: 28.02.2019

CfP Griindungsworkshop ,Transfer in der Fluchtforschung — Erfahrung und Reflexion”, AK Transfer,
Netzwerk Fluchtforschung

01.04.-02.04.2019, Hildesheim

Bewerbungsfrist: 28.02.2019

CfP 5th International Interdisciplinary Conference on Time Perspectives
13.07. — 17.07.2020, University of Cologne
Bewerbungsfrist: 01.03.2019

CfP 7. Fuldaer Feldarbeitstage ,.Ethnographie der Situation. Erkundungen sinnhaft eingrenzbarer
Feldgegebenheiten*, Hochschule Fulda

05.07. - 06.07.2019

Bewerbungsfrist: 15.03.2019

2.3 Sommer Schulen und weitere Programme

2.4 Zeitschriftenbeitrage, Buchbeitrage und Ahnliches

CfP ..Geschlecht, Migration und Sicherheit®, Freiburger Zeitschrift fiir Geschlechterstudien (fzg)
Bewerbungsfrist: 31.03.2019

CfP . .Normativitit in der qualitativen Forschung®, Schwerpunkt 2/19 der ZQF/Zeitschrift fiir
gualitative Forschung
Bewerbungsfrist: 01.04.2019
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2.5 Fordermoglichkeiten

3. Hinweise auf Veranstaltungen

3.1 Konferenzen und Tagungen

Frihjahrstagung .. Migration und Integration“ des IntZentIM Nachwuchsnetzwerkes, Universitat
Duisburg-Essenfriihjahrstagung_inzentim.pdf
14.03. —15.03.2019, Campus Essen

Fachtagung ,.Die globalen Pakte fiir Flucht und Migration — Ansétze zur Weiterarbeit
29.03.2019, Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung e.V., Caroline-Michaelis-Str. 1, 10115
Berlin

Frithjahrstagung der Sektion Migration und ethnische Minderheiten ,,Children in Migrant or Ethnic
Minorities: Demographic and Social Processes in a Comparative Perspective”
16.05. -17.05.2019, Max Planck Institute for Demographic Research, Rostock

3.2 Workshops

3.3 Sonstiges

Festakt zur Eroffnung der Forschungsplattform, ,.Migration, Konflikt und sozialer Wandel*

28.03.2019, 10 — 12.00, Zentralcampus Cottbus, Hauptgebdude, 4. OG, Senatssaal

Mikrozensus 2014 als Scientific Use File ist ab sofort verflugbar fur unabhdngige inlandische
Forschungseinrichtungen. Das Zusatzprogramm umfasst Themen zur Wohnsituation der Haushalte. Im
Rahmen des EU Labour Force Survey wurde das Ad-hoc-Modul ,Migration und
Arbeitsmarkt* erhoben.

Erste Informationen zu den Daten finden Sie unter https://www.gesis.org/missy/metadata/MZ/2014/
und dort

-ThematischeUbersicht:
https://www.gesis.org/missy/files/documents/MZ/Thematische Uebersicht MZ2014.pdf

- ,,ReadMe*: https://www.gesis.org/missy/files/documents/MZ/readme/readme suf2014.pdf

- Datenhandbuch: http://www.gesis.org/missy/files/documents/MZ/DHB 2014.pdf

Die Daten konnen bei den Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der
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Lander (siehe https://www.forschungsdatenzen

Eréffnung des Zentrums fiir Migrations- und Integrationsstudien ,,Migration — Gesellschaft —
Schule* (MiGS), Padagogische Hochschule Schwébisch Gmiind

Ringvorlesung ,,Haben wir’s geschafft oder sind wir geschafft? Deutschland drei Jahre nach dem
Willkommensherbst®, Pddagogische Hochschule Schwabisch Gmiind
Dienstags, 12:00 — 13:30, Horsaal 5

4. Publikationen

Laube, Lena (2018): Was ist (m)ein Pass wert? Ungleiche Mobilitatsrechte, der strategische Erwerb
von Staatsburgerschaft und Migrations- und Grenzdiplomatie. In: Bischoff, Dorte/ Rirup, Miriam
(Hg.), Ausgeschlossen: Staatsbirgerschaft, Staatenlosigkeit und Exil. Jahrbuch Exilforschung 36, S.
243-267.

Anson, J., Bartl / W., & Kulczycki, A. (Eds.). (2019). Studies in the Sociology of Population.
International Perspectives. Cham: Springer.
https://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-319-94869-0
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5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion

Die Homepage der Sektion finden Sie hier:
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-
minderheiten/willkommen.html

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft:

Beziiglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressédnderungen; Abmeldung) nutzen
Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: http:/lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief sektion_migration

Dort kdnnen Sie Ihre Angaben selbst verwalten.

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja
Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir méchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei
den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebiihr 2018 bereits Uberwiesen haben. Wir bitten diejenigen,
die es noch nicht getan haben, die Gebuhr fiir die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und
ethnische Minderheiten in Hohe von 20 € (ermédfigt 10 € nach Selbsteinschitzung) baldméglichst zu
iiberweisen. Die Informationen zur Uberweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebiihr iberweisen.

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht tbrigens allen Personen offen, die das Ziel der Férderung des
aktiven wissenschaftlichen Austauschs tiber Migrationsfragen unterstiitzen. Der Sektionsvorstand freut
sich Uber neue Mitglieder. Mit der Jahresgebiihr ermdéglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des
monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die
Sektionsmitglieder bestimmen bei den jahrlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an
der Wahl des Vorstands tiber das Profil der Vorstands- und der Sektionstatigkeit mit. Die
Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied
werden.

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-
sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern
hin. Dabei bendtigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu
drei lhrer Veroffentlichungen seit 2015, die Sie dort berticksichtigt haben wollen, an Anna-Lena
Kokgiran unter Sektionmuem@gmx.de

Fir die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Anna-Lena
Kokgiran, Doktorandin der Leibniz Uni Hannover (e-mail-Adresse fiir die Sektion:
Sektionmuem@gmx.de), zustandig. Besten Dank fir die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter
und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite!

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de
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