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1. Einleitung 

 

Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS, 

liebe AbonnentInnen des Newsletters! 

  

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf 

Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinungen. Bitte 

beachten Sie auch die jeweiligen, z.T. bereits unmittelbar ablaufenden, Fristen. 

Achtung! Die Einreichungsfrist die Frühjahrstagung 2019 unserer Sektion endet am 15. November 

2018. Die Tagung mit dem Titel „Children in Migrant or Ethnic Minorities: Demographic and Social 

Processes in a Comparative Perspective“ werden wir zusammen mit EAPS Network Migrant and 

Minority Fertility in Europe und dem Max-Planck-Institut für Demographie am 16. und 17. Mai 2019 

in Rostock durchführen. 

Noch eine Bitte: Wenn Sie Mitglied in der DGS-Sektion "Migration und ethnische Minderheiten" sind, 

denken Sie bitte daran, die Jahresgebühr für 2018 zu überweisen. Diese beträgt 20,00 Euro (ermäßigt 

nach Selbsteinschätzung 10,00 €).  

Die Überweisung erfolgt auf das Konto:  

"DGS-Deutsche Gesellschaft für Soziologie" 

Geno Bank Essen 

IBAN: DE36360604880412628416 

BIC/SWIFT: GENODEM1GBE  

Mit den Gebühren der Mitglieder werden die Erstellung des Newsletters und die Pflege der Webseite 

finanziert sowie die Durchführung der Sektionsveranstaltungen unterstützt. 

Mit herzlichen Grüßen 

Mathias Bös 

 

Sprecher der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 

PS: Wer Materialien für den Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an 

(sektionmuem@gmx.de). An diese Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise 

zur Webseite übermitteln. Hinweise auf Termine und Deadlines müssen spätestens eine Woche vor 

Fälligkeit eingehen. 

 

 

mailto:sektionmuem@gmx.de


2. Call for Application 

2.1 Stipendien und Stellenangebote 

 

 

W3-Professur für Flucht- und Migrationsforschung, Katholische Universität Eichtstätt-Ingolstadt 

Bewerbungsfrist: 16.11.2018 

 

Wissenschaftliche*r Referent*in im Projekt „Diversität und Wandel der Erziehung in 

Migrantenfamilien aus der Perspektive von Eltern und Fachpraxis“, Deutsches Jugendinstitut, 

München 

Bewerbungsfrist: 18.11.2018 

 

Full Professor in Methods of Empirical Social research (tenured), University of Cologne 

Bewerbungsfrist: 26.11.2018  

 

15 LMU Research Fellowships (Postdoctoral)  

Bewerbungsfrist: 28.11.2018 

 

Ernsting´s Family Stiftungs-Professur für Mikrosoziologie, FernUniversität Hagen 

Bewerbungsfrist: 28.11.2018 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Senior Researcher / PostDoc), Abteilung Survey Design and 

Methodology, Team Scale Development and Documentation, Leibniz Institut für Sozialwissenschaften 

(gesis), Mannheim 

Bewerbungsfrist: 29.11.2018 

 

Hochschullehrer*innen aus dem Fachbereich Soziologie, DAAD Deutscher Akademischer 

Austauschdienst, Toronto (Kanada) 

Bewerbungsfrist: 29.11.2018 

 

2 wissenschaftliche*r Mitarbeiter*innen, Lehrstuhl für Soziologie und empirische Sozialforschung, 

Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt 

Bewerbungsfrist: 30.11.2018 

 

Sozialwissenschaftler*in im Projekt zu zivilgesellschaftlichen Organisationen, Max-Planck-Institut zur 

Erforschung multireligiöser und multiethnischer Gesellschaften, Göttingen  

Bewerbungsfrist: 17.12.2018 

 

Praktikumsplätze Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) 

 

2 Gastprofessuren in Nancy und Paris, Sciences Pro, Alfred-Grosser-Lehrstuhl 

Bewerbungsfrist: 31.01.2019 

 
Promotionsstipendien Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften, Justus-Liebig-Universität Gießen 

Bewerbungsfrist: 01.02.2019 

 

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops 

 
 

CfP “Children in Migrant in Ethnic Minorities: Demographic und Social Processes in a Comparative 

Perspective“, International Conference 
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16.05. – 17.05.2019, Max Planck Institute for Demographic Research, Rostock 
Herbsttagung der Sektion MueM 

Bewerbungsfrist: 15.11.2018 

 

CfP „Adaptation and Administration of questionnaires of surveys on migrants; challenges and 

solutions”, ESRA Conference 

15.07. – 19.07.2019, Zagreb  

Bewerbungsfrist: 18.11.2018  

 

CfP “Migration and Development after the “Refugee Crisis”. Fighting root causes, controlling 

mobility, endangering livlihoods”, IMISCOE 2019 

26.06. – 28.06. 2019, University of Malmö, Sweden 

Bewerbungsfrist: 20.11.2018 

 

CfP Panel „General quantitative methods session – Surveying migrants and refugees”, IMISCOE 2019 

26.06. – 28.06. 2019, University of Malmö, Sweden 

Bewerbungsfrist: 23.11.2018 

 

CfP Panel „Using emerging technology in quantitative migration research – Possibilities and 

challenges”, IMISCOE 2019 

26.06. – 28.06. 2019, University of Malmö, Sweden 

Bewerbungsfrist: 23.11.2018 

 

CfP „Conceptualizing dynamics in the politics of urban diversity: changing actors, practices and 

interactions”, IMISCOE 2019 

26.06. – 28.06. 2019, University of Malmö, Sweden 

Bewerbungsfrist: 26.11.2018 

 

Call for Experts/Project Leaders “BIGSSS Summer School in Computational Social Science: Data-

driven modeling of Migration 

Bewerbungsfrist: 30.11.2018 

 

CfP 16th Annual IMISCOE Conference, Malmö University, Sweden 

26.06. – 28.06. 2019 

Bewerbungsfrist: 01.12.2018 

 

CfP “Democratizing Displacement”, Refugee Studies Centre 2019 Conference 

18.03. – 19.03. 2019, New College, Oxford 

Bewerbungsfrist: 07.12.2018 

 

2019 Salzburg Conference in Interdisciplinary Poverty Research “Migration and Poverty” 

19.09. -  20.09. 2019, University of Salzburg 

Bewerbungsfrist: 31.01.2019 

 

CfP 5th International Interdisciplinary Conference on Time Perspectives 

13.07. – 17.07.2020, University of Cologne 

Bewerbungsfrist: 01.03.2019 

 

CfP 7. Fuldaer Feldarbeitstage „Ethnographie der Situation. Erkundungen sinnhaft eingrenzbarer 

Feldgegebenheiten“, Hochschule Fulda 
05.07. – 06.07.2019 
Bewerbungsfrist: 15.03.2019 
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2.3 Sommer Schulen und weitere Programme 

 
 

2.4 Zeitschriftenbeiträge,  Buchbeiträge und Ähnliches 

Gastherausgabe eines Themenheftes der Z`Flucht: Zeitschrift für Flüchtlingsforschung 
Bewerbungsfrist: 15.11.2018 

CfP „Urban Citizenship“, engagée # 8 journal for political-philosophical interventions 
Bewerbungsfrist: 01.12.2018 

 

CfP „Geschlecht, Migration und Sicherheit“, Freiburger Zeitschrift für Geschlechterstudien (fzg) 

Bewerbungsfrist: 31.03.2019 
 
CfP „Normativität in der qualitativen Forschung“, Schwerpunkt 2/19 der ZQF/Zeitschrift für 

qualitative Forschung 

Bewerbungsfrist: 01.04.2019 
 

2.5 Fördermöglichkeiten 

 

Die Junge Akademie – Ausschreibung für Mitgliedschaft  

Bewerbungsfrist: 30.11.2018 

 

DFG Communicator Preis 2019 

Bewerbungsfrist: 04.01,2019 

 

3. Hinweise auf Veranstaltungen 

3.1 Konferenzen und Tagungen 

 

3.2 Workshops 

 

 

3.3 Sonstiges 

 

Eröffnung des Zentrums für Migrations- und Integrationsstudien „Migration – Gesellschaft – 

Schule“ (MiGS), Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd  

 

Ringvorlesung „Haben wir´s geschafft oder sind wir geschafft? Deutschland drei Jahre nach dem 

Willkommensherbst“, Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 

Dienstags, 12:00 – 13:30, Hörsaal 5 
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4. Publikationen 

 

Tietje, Olaf (2018). "Wir nahmen uns das Wort": Migrantische Akteur_innen in Almería, Spanien: 

Zwischen Subalternisierung und Handlungsmacht. Münster: Westfälisches Dampfboot. 

 

Pries, Ludger (2018): Refugees, Civil Society and the State. European Experiences and Global 

Challenges. Cheltenham: Edward Elger Publishing 

 

Feischmidt, Margit / Pries, Ludger / Cantat, Celine (ed.) (2018): Refugee Protection and Civil Society 

in Europe. Palgrave 



5. Allgemeine Informationen zum Newsletter und zur Sektion 

Die Homepage der Sektion finden Sie hier: 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-

minderheiten/willkommen.html 

 

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zum Newsletter und zur Sektionsmitgliedschaft: 

 

Bezüglich Ihres Abonnements des Newsletter (Anmeldung; Adressänderungen; Abmeldung) nutzen 

Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: http://lists.uni-

due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration 

Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte direkt an Nadja 

Milewski: mailto:nadja.milewski@uni-rostock.de .Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei 

den Mitgliedern bedanken, die die Jahresgebühr 2018 bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, 

die es noch nicht getan haben, die Gebühr für die Mitgliedschaft in der DGS-Sektion Migration und 

ethnische Minderheiten in Höhe von 20 € (ermäßigt 10 € nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu 

überweisen. Die Informationen zur Überweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förderung des 

aktiven wissenschaftlichen Austauschs über Migrationsfragen unterstützen. Der Sektionsvorstand freut 

sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sektionsmitglieder die Erstellung des 

monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation von Sektionsveranstaltungen. Die 

Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitgliederversammlungen und durch Beteiligung an 

der Wahl des Vorstands über das Profil der Vorstands- und der Sektionstätigkeit mit. Die 

Informationen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied 

werden. 

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir unter der Rubrik 

http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration-und-ethnische-minderheiten/ueber-die-

sektion/aktuelle-publikationen-der-sektionsmitglieder.html auf neue Publikationen von Mitgliedern 

hin. Dabei benötigen wir weiterhin Ihre Mithilfe. Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu 

drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2015, die Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Anna-Lena 

Kökgiran unter Sektionmuem@gmx.de 

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Anna-Lena 

Kökgiran, Doktorandin der Leibniz Uni Hannover (e-mail-Adresse für die Sektion: 

Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Besten Dank für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter 

und die kontinuierliche Erneuerung der Webseite! 

Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: mailto:elisabeth.schilling@fhoev.nrw.de 
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