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Die Deutsches Zentrum für Hochschul- und Wissenschafts-
forschung GmbH (DZHW) ist ein durch Bund und Länder gefördertes 
Forschungsinstitut mit Sitz in Hannover und Berlin. Als internationales 
Kompetenzzentrum der Hochschul- und Wissenschaftsforschung führt 
das DZHW Datenerhebungen und Analysen durch, erstellt forschungs-
basierte Dienstleistungen für die Hochschul- und Wissenschaftspolitik 
und stellt der Scientific Community eine Forschungsinfrastruktur im Be-
reich der Hochschul- und Wissenschaftsforschung zur Verfügung.

In der DZHW-Nachwuchsgruppe „Mobilität von Hochqualifizierten“ ist 
zum 1. März 2019 in Hannover die folgende Stelle zu besetzen:

Ihre Aufgaben:
 � Mitarbeit in einem Forschungsprojekt zu den Ursachen und individu-
ellen Konsequenzen der Mobilität von Hochqualifizierten;

 � Aufbereitung und Auswertung von nationalen und/oder inter-
national vergleichenden Datensätzen (z. B. DZHW-Paneldaten zu 
Studierenden, Absolvent*innen und Promovierten; NEPS; SOEP; ESS; 
EU-LFS);

 � Verfassen wissenschaftlicher Publikationen für eine kumulative 
Dissertation (die Integration einer bereits konzipierten/begonnenen 
Promotion ist ggf. möglich);

 � Unterstützung bei der Erstellung von Drittmittelanträgen und der 
Organisation von Veranstaltungen.

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen:
 � überdurchschnittlicher sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss 
auf Masterniveau (z. B. in Soziologie, Wirtschaftswissenschaften 
oder Psychologie);

 � Interesse am Themenfeld „Mobilität von Hochqualifizierten“;
 � gute Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche: 
 Migrations-, Lebensverlaufs-, Bildungs-, Arbeitsmarkt-, Wohlbefin-
dens-, Persönlichkeitsforschung;

 � sehr gute Kenntnisse multivariater Verfahren zur quantitativen 
 Analyse von Mikrodaten im Querschnitt und Längsschnitt;

 � sehr gute Kenntnisse in Stata oder R;
 � sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
 � Freude an wissenschaftlicher Arbeit, hohe Motivation, Eigenverant-
wortlichkeit, zielorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit.

Von Vorteil sind:
 � Erfahrungen in der Analyse der oben genannten bzw. von ähnlichen 
Daten;

 � Erfahrungen in der Unterstützung empirischer Forschungsprojekte 
und im Verfassen wissenschaftlicher Publikationen.

Wir bieten:
 � eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem interessanten Forschungspro-
jekt, inklusive der Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung 
und -qualifizierung;

 � ein freundliches und unterstützendes Arbeitsumfeld;
 � eine Vergütung nach den Tarifbedingungen des öffentlichen  Dienstes 
(TVöD Bund E13) einschließlich Sozialleistungen. Es handelt sich um 
eine Stelle mit 65 % der tariflichen Arbeitszeit. Die Stelle ist zunächst 
bis 28. Februar 2022 befristet. Bei einer positiven Zwischenevalua-
tion der Nachwuchsgruppe ist eine Verlängerung der Stelle möglich.

 Sie haben Interesse? Dann würden wir Sie gerne persönlich kennen-
lernen! Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen bis zum 21.10.2018 zu (bevorzugt als ein PDF-Dokument per E-Mail 
an hf109@dzhw.eu). Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter 
der Nachwuchsgruppe, Dr. Nicolai Netz (netz@dzhw.eu), zur Verfügung.


