
Die Universität Konstanz ist seit 2007 in der Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder er-
folgreich.

Im Fachbereich Geschichte/Soziologie (Prof. Dr. Claudia Diehl) ist im Forschungsprojekt „Er-
werbsverhalten von Frauen nach Migration: Ein dynamischer Ansatz zum Familien- und Er-
werbsverhalten“ ab dem 01.11.2018 die Stelle einer/eines

(EG13TV-L / 65 %)

zunächst befristet für 3 Jahre zu besetzen.

Ziel des Projekts ist es, das Arbeitsmarkt- und Familienverhalten von Migrantinnen auf Basis der
vorhandenen Längsschnittdaten zu analysieren. Sie haben einen sehr guten sozialwissen-
schaftlichen Studienabschluss, nachgewiesene Kenntnisse in der Analyse von Längsschnittda-
ten und einschlägige thematische Interessen.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (aussagefähiges Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
niskopien) senden Sie bitte bis 10. September 2018 unter Angabe der Kennziffer per E-Mail
als eine PDF-Datei an alexandra.eggert@uni-konstanz.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen
Claudia Diehl unter E-Mail claudia.diehl@uni-konstanz.de gerne zur Verfügung.

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle (Kennziffer 2018/162) finden Sie auf der
Website der Universität Konstanz unter:
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