
 
 
Die Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd ist eine bildungswissenschaftliche Hochschule mit 
Universitätsrang und den Profilschwerpunkten Bildung, Gesundheit und Interkulturalität. Sie ist 
Mitglied im Best Practice Club ‚Familie in der Hochschule‘ und fördert Vielfalt und Gleichstellung in 
allen universitären Bereichen. 
 
An der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
nachfolgende Stelle zu besetzen: 
 

W1-Juniorprofessur für Inklusion und Heterogenität in der Grundschule  
(mit empirischer Forschungsausrichtung) (Kennziffer 2018/22) 

 
Aufgaben: 
Neben den gesetzlichen Dienstaufgaben wird erwartet, dass die zukünftige Stelleninhaberin/der 
zukünftige Stelleninhaber den Lehr- und Forschungsbereich Inklusion/Heterogenität in der 
Grundschule vor allem in den Bachelor- und Masterstudiengängen des Lehramtes vertritt und 
weiterentwickelt. Besondere Berücksichtigung soll die empirische Forschungsausrichtung in diesem 
Bereich finden. Zugleich verstärkt die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber das Forschungsprofil der 
Grundschulforschung an der PH. Die Bereitschaft zur Kooperation mit den Kolleginnen und Kollegen 
aus den Bildungswissenschaften/Fachdidaktiken ist ausdrücklich erwünscht. 
 
Voraussetzungen gemäß § 51 Abs. 2: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Herausragende Promotion in Erziehungswissenschaft, Psychologie oder Soziologie 

 Erste Erfahrungen in der Hochschullehre 
 
Erwünscht sind Forschungsaktivitäten und Erfahrungen im Rahmen von Drittmittelforschung sowie ein 
internationaler Bezug bei Forschungsprojekten und Publikationen. Erwartet wird die Bereitschaft zur 
Übernahme englischsprachiger Lehrveranstaltungen und Beteiligung an internationalen Maßnahmen 
der PH. 
 
Im Übrigen gelten die Einstellungsvoraussetzungen für Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren nach 
§ 51 (2) LHG. 
 
Die ausgeschriebene Stelle steht zunächst für vier Jahre befristet zur Verfügung. Nach Ablauf der 
Befristung kann das Beamtenverhältnis auf Zeit gemäß § 51 Abs. 7 Satz 3 LHG auf insgesamt sechs 
Jahre verlängert werden. 
 
Beamtinnen und Beamten des Landes Baden-Württemberg kann für diesen Zeitraum Sonderurlaub 
gewährt werden. Das bisherige Beamtenverhältnis bleibt bestehen.  
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte per Mail an melanie.schmid@ph-gmuend.de oder Tel. 
07171 983-276. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis, 
Liste der Lehrveranstaltungen, Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Tätigkeit) ausschließlich 
als PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer bis zum 03.08.2018 an die Dekanin der Fakultät I der 
Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd, Oberbettringer Str. 200, 73525 Schwäbisch Gmünd 
zu richten (E-Mail bitte an: melanie.schmid@ph-gmuend.de).  
 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
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