
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Katholische Hochschule Freiburg – Catholic University of Applied Sciences Freiburg – 
ist die größte Hochschule für Gesundheit und Soziales in Baden-Württemberg. 
Interdisziplinarität, Internationalität und die Orientierung am christlichen Menschenbild gelten 
als ihre Profilmerkmale. Die Personalpolitik der Hochschule orientiert sich an den Prinzipien der 
Gleichstellung und Vielfalt. 
 
 
 
Zum Wintersemester 2019 / 2020 ist eine Professur für 
 

Soziologie (100 %) 
 
zu besetzen.  
 
Diese Professur soll die genannten Fachgebiete mit folgenden Inhalten in der Lehre und 
Forschung vertreten: 

 Soziologische Theorieentwicklung 
 Soziologie sozialer Probleme, insbesondere Devianz und Desintegration 
 Professionssoziologie 
 Strukturen und Prozesse von Organisationen sowie ihre Interaktionen mit der 

gesellschaftlichen Umwelt 
 Organisationen als Kontexte sozialer Berufe und Formen des Helfens –  

Organisierte Interessen im Wohlfahrtssektor (insbesondere Kirchen und kirchliche 
Wohlfahrtsverbände) 

 NPOs und NGOs als Akteure der nationalen, europäischen und globalen 
Zivilgesellschaft 

 Empirische Sozialforschung 
 
Mit der Bewerbung sind nachzuweisen: 
 Abgeschlossenes Studium der Soziologie oder eines äquivalent qualifizierenden 

Studiengangs 
 Forschungs- und Lehrerfahrungen in Feldern o.g. Themen 
 Hochschuldidaktische Kompetenzen im Bereich prozessorientierten Lehrens 
 Besondere Befähigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die i.d.R. durch die Qualität einer 

Promotion zu einem der o.g. Schwerpunkte nachgewiesen wird  
 Pädagogische Eignung, die durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung oder die 

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in Hochschuldidaktik nachgewiesen ist  
 Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher 

Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis, von 
denen mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbetriebes, ausgeübt worden sein 
müssen 

  



 

Wir erwarten von Ihnen:  
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Mitwirkung in unterschiedlichen Studiengängen 

unserer Hochschule 
 Initiierung und Durchführung von Forschungs-, Entwicklungs- und Weiterbildungsprojekten 

in Zusammenarbeit mit dem Institut für Angewandte Forschung, Entwicklung und 
Weiterbildung (IAF) der KH Freiburg 

 Mitwirkung bei der hochschulinternen Qualitätsentwicklung 
 Mitarbeit in den Hochschulgremien der Selbstverwaltung 
 Enge Kooperation mit den Fachstellen des Deutschen Caritasverbandes und Initiierung 

von gemeinsamen Projekten 

 
Sie sollen der Katholischen Kirche angehören. Sie müssen sich mit den Aufgaben und Zielen der 
Katholischen Kirche identifizieren und ihre Verantwortung als Lehrende so wahrnehmen, dass Sie 
zur Verwirklichung des katholischen Profils der Hochschule beitragen. 
Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 
27.06.2018 per E-Mail an den Rektor Herrn Prof. Dr. Edgar Kösler, Katholische Hochschule 
Freiburg, Karlstraße 63, 79104 Freiburg: rektorat@kh-freiburg.de 
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