
 

Stellenausschreibung  

Veröffentlichung 19.03.2018 

Kenn-Nr.: BAMF-2018-009 

Referat Forschungsfeld III „Erwerbs- und Bildungsmigration“ 

Dienstort Nürnberg 

Funktion eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein wissenschaftlicher 
Mitarbeiter 

Dienstantrittsdatum Zum nächstmöglichen Termin 

Stellenbewertung 

Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 13h - A 14 BBesO bewertet 
bzw. der Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund zugeordnet, sofern die 
persönlichen Voraussetzungen erfüllt werden. 

Die Stelle ist befristet auf 2 Jahre. 

Zielgruppe  

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber mit einem abgeschlossenen 
wissenschaftlichen Universitätsstudium auf Masterniveau im 
gesellschaftswissenschaftlichen oder wirtschaftswissenschaftlichen 
Bereich mit inhaltlichen Schwerpunkten bei Migration und Integration. 

Bewerbungsberechtigt sind auch Beamtinnen oder Beamte des höheren 
Dienstes der Besoldungsgruppe A 13h bzw. A 14 BBesO oder 
vergleichbare Tarifbeschäftigte des öffentlichen Dienstes, die sich in 
einem Dauerarbeitsverhältnis befinden, mit der Möglichkeit einer 
Abordnung bzw. Zuweisung für 2 Jahre. 

Da die Einstellung nach § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und 
Befristungsgesetzes befristet ist, können Bewerberinnen und Bewerber, 
die innerhalb der letzten drei Jahre bereits in einem Arbeitsverhältnis 
zum Bund gestanden haben bzw. derzeit stehen, nicht berücksichtigt 
werden (BAG vom 06.04.2011, 7 AZR 716/09). 

Anforderungen 

Neben den unter „Zielgruppe“ genannten formalen Voraussetzungen 
erwarten wir folgende Kenntnisse und Fähigkeiten: 

 sehr gute Kenntnisse der Methoden der quantitativen empirischen 
Sozialforschung (inkl. Datenerhebung), statistischer Methoden und 
multivariater Verfahren  nachgewiesen durch einschlägige  
Berufserfahrung oder entsprechende Studieninhalte 

Erwünscht sind außerdem folgende Kenntnisse und Fähigkeiten: 

Fachlich-methodische Kenntnisse 

 Kenntnisse im Bereich der Migrations- und Integrationsforschung 
(Theorie und Empirie mit quantitativer Ausrichtung), nach Möglichkeit 
nachgewiesen durch Veröffentlichungen  

 Erfahrungen in der Konzipierung und Durchführung größerer  
sozialwissenschaftlicher Projekte  

 Erfahrungen mit der Auswertung leitfadengestützter Interviews 

 Kenntnisse in der Datenaufbereitung und -kontrolle großer Datensätze 



 Kenntnisse im Umgang mit amtlichen sowie migrations- und 
integrationsrelevanten Statistiken  

 EDV-Kenntnisse: Word, Excel, PowerPoint sowie Programme zur 
Datenanalyse (SPSS, STATA, MAXQDA) 

 Sehr gute Englischkenntnisse  

Persönliche Anforderungen 

 Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

 gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

 Fähigkeit, komplexe Fragen wissenschaftlich klar darzustellen und  
verständlich aufzubereiten 

 Teamfähigkeit 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Affinität zu Fragestellungen des ländlichen Raums 

 Bereitschaft zu gelegentlichen ein- bis mehrtägigen bundesweiten 
Dienstreisen 

Aufgabengebiet 

Fachliche Schwerpunkte der ausgeschriebenen Stelle bilden folgende 
Bereiche: 

 Bearbeitung des Forschungsprojekts „Integration von Geflüchteten in 
ländlichen Räumen“ (Laufzeit bis voraussichtlich März 2019) 

 Unterstützung bei den Auswertungen des qualitativen Projektteils 
(Interviews wurden bereits durchgeführt)  

 Mitarbeit bei den quantitativen Auswertungen: Konzeptionierung 
sowie Auswertung von Daten des Ausländerzentralregisters, 
weiterer amtlicher Daten und Befragungsdaten 

 Strukturierung und Aufbereitung der Ergebnisse sowie Verfassen 
des Forschungsberichts 

 Präsentation der Ergebnisse auf Tagungen und Workshops 

 Mitarbeit in einem Anschlussprojekt   

 Folgeprojekt im Bereich der quantitativen Datenerhebung und/oder 
Datenanalyse oder 

 Folgeprojekt im Bereich Berichtsreihen 

Anmerkungen 

Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Maßgabe des      
§ 8 Bundesgleichstellungsgesetz sowie schwerbehinderte Menschen 
bevorzugt berücksichtigt. Für die Tätigkeit wird nur ein Mindestmaß an 
körperlicher Eignung verlangt. 

 

Informationen zum BAMF und seinem Aufbau erhalten Sie im Internet 
unter: www.bamf.de. 

 

 

 

 

http://www.bamf.de/


Bei ausländischem Hochschulabschluss bitten wir um Vorlage der 
Feststellung der Vergleichbarkeit und Anerkennung durch die Zentralstelle 
für ausländisches Bildungswesen (ZAB). Ansonsten kann Ihre Bewerbung 
im Auswahlverfahren nicht berücksichtigt werden. 

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der 
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 
www.kmk.org/zab. 

Bewerbungs- 
verfahren 

Wenn Sie interessiert sind, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 
09.04.2018 ausschließlich über das im Internet eingestellte Online-System.  

Der Link hierzu lautet: 

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/BaSys3OBS/BAMF-2018-

009/index.html 

 

Passwort und Account erhalten Sie unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse. 

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich im Online-Verfahren. 
Sofern die von uns ausgeschriebene Stelle Ihr Interesse gefunden hat und 
Sie sich bewerben wollen, bitten wir Sie, uns aussagekräftige und 
vollständige Bewerbungsunterlagen im Rahmen des Online-Verfahrens bis 
zum Ablauf der Bewerbungsfrist in das System hochzuladen. 

 

Dazu gehören insbesondere: ein Bewerbungsschreiben bezogen auf die 
konkrete Ausschreibung, ein lückenloser Lebenslauf (tabellarisch), 
Nachweise über einschlägige Schul-, Berufs-, Studienabschlüsse, 
Arbeitszeugnisse und evtl. sonstige Bescheinigungen. 

 

Bewerbungen mit unvollständigen Bewerbungsunterlagen sowie  
Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehen, können 
nicht berücksichtigt werden.  

Bitte berücksichtigen Sie, dass die vollständigen Bewerbungsunterlagen 
ohne ausdrückliche Aufforderung nur EINMAL hochgeladen werden 
können (max. 10 MB in einer zusammenhängenden PDF-Datei). 

 

Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen das Servicezentrum 
Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes unter der Rufnummer 
022899358-8755 gern zur Verfügung. 

Bewerbungsfrist 09.04.2018 
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