
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in For-
schung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtig-
keit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für Gesell-
schaftswissenschaften, Fachgebiet Soziologie eine/n 

 
Promovierte/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 

(Entgeltgruppe 100% 13 TV-L) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Wissenschaftliche Mitarbeit im DFG-Projekt "Travelling knowledge: the glocalization of medi-
cal professional knowledge and practice" (http://udue.de/know): In einem interdisziplinären 
Team nehmen Sie eine zentrale Stellung ein. Sie führen selbstständig und im Team inter- 
und transnational vergleichende Analysen des professionellen Wissens von Ärzt/inn/en 
durch. 
Mitarbeit und Unterstützung der Forschung und Lehre an der Professur für Soziologie mit 
Schwerpunkt Makrosoziologie und Transnationale Prozesse (Prof. Dr. Anja Weiß), Vorberei-
tung und Durchführung von Lehrveranstaltungen (2 SWS), Verwaltungsaufgaben. 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation gebo-
ten. 
 
Ihr Profil: 

• Sehr gute Promotion und Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
• Abgeschlossenes einschlägiges sozialwissenschaftliches Hochschulstudium von 

mind. 8 Semestern, gerne in der Soziologie 
• Fundierte Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden sind erforderlich.  
• Erfahrungen in der Durchführung von Ethnographien und/oder Videographie sind er-

wünscht. 
• Inhaltliche Anschlussfähigkeit an die Professur und das Projekt werden erwartet. 

Fachliche Vorkenntnisse in der Wissenssoziologie, den STS, der Professionssoziolo-
gie, der Medizinsoziologie oder Medizinanthropologie sind erwünscht. 

• Ein hohes Maß an Kommunikationskompetenz in interdisziplinären und internationa-
len Forschungszusammenhängen, die vorzugsweise durch Erfahrungen in der Orga-
nisation interdisziplinärer, inter- und transnational vergleichender Forschung nachge-
wiesen werden, sind erwünscht. 

• Erwartet wird die pädagogische Qualifikation für die Lehre an Hochschulen. 
• Sehr gute schriftliche und mündliche Kenntnisse des Englischen werden vorausge-

setzt. Erwünscht sind Kenntnisse in Mandarin, Türkisch oder Niederländisch. Die Fä-
higkeit zur Durchführung von soziologischen Lehrveranstaltungen und Bearbeitung 
von Verwaltungsaufgaben in deutscher Sprache wird vorausgesetzt.  

 
Besetzungszeitpunkt:  schnellstmöglich, frühestens zum 01.04.2018 
 
Vertragsdauer:   31 Monate  
    (je nach persönlichen Voraussetzungen kann die tatsächliche  
    Vertragsdauer abweichen) 
 
Arbeitszeit:    100 Prozent einer Vollzeitstelle 
 



 
 
 
 
 
Bewerbungsfrist:   28.02.2018 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (CV, Publikationen, Verzeichnis der Lehrerfah-
rungen, ggf. Skizze ihrer aktuellen Forschungsvorhaben) senden Sie bitte in elektronischer 
Form an anja.weiss@uni-due.de sowie schriftlich unter Angabe der Kennziffer 91-18 an Prof. 
Dr. Anja Weiß, LE 608 z. Hd. Frau Maren Klingler, Lotharstr. 65, 47057 Duisburg. 
 
Fragen richten Sie gerne an Prof. Dr. Anja Weiß unter anja.weiss@uni-due.de 
 
Informationen zur Fakultät finden Sie unter: 
https://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/  
 
 


