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Am Arbeitsbereich „Transnationaler Kulturvergleich und Migration“ 
(Prof. Dr. Boris Nieswand) des Instituts für Soziologie an der Universität Tübingen ist die 
Stelle eines/r 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (PostDoc, 100%-Stelle) 
 
für das Projekt „Flüchtlingsunterkünfte. Zwischen modus vivendi und bedrohter Ordnung“ 
befristet vom 01.10.2016 bis 30.09.2018 zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe E13. 
 
In diesem von der Universität Tübingen geförderten explorativen Projekt soll eine Übersicht 
über die Situation von Flüchtlingsunterkünften in Baden-Württemberg unter 
konfliktsoziologischen Gesichtspunkten erarbeitet werden. Darüber hinaus soll erforscht 
werden, warum sich in und um die untersuchten Unterkünfte herum unterschiedliche 
Dynamiken des Zusammenlebens von eingesessen und neu zugewanderten 
Bevölkerungsgruppen entwickeln und in welcher Beziehung diese zu den lokalen 
Migrationsregimen stehen. 
 

Von dem/der StelleninhaberIn wird erwartet, Kontakte zu lokalen Akteuren und Institutionen 
aufzubauen, studentische Hilfskräfte anzuleiten, Workshops zu organisieren sowie 
Interviews und Kurzfeldforschungen durchzuführen. Eine Kooperation mit DFG-Netzwerk 
Flüchtlingsforschung und dem SFB 923 Bedrohte Ordnungen wird angestrebt. Zentrales 
Ziel des Projektes ist die aktive Mitarbeit an einem Antrag für eine Anschlussfinanzierung. 
 
Voraussetzung ist eine abgeschlossene Promotion im Bereich der Sozial- und 
Kulturwissenschaften, eine Expertise in der Migrations- und/oder Stadtforschung sowie 
eigehende Kenntnisse qualitativer Methoden mit dem Schwerpunkt Ethnografie. Erwartet 
wird zudem Präsenz in Tübingen, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit und gute 
kommunikative Fähigkeiten. 
 
Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und 
Lehre an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre 
Bewerbung.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis 15.08.2016 an: 
 
Eberhard Karls Universität Tübingen 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
Institut für Soziologie 
Prof. Dr. Boris Nieswand 
Wilhelmstr. 36, 72074 Tübingen 
oder per E-Mail an: boris.nieswand@uni-tuebingen.de. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Nieswand zur Verfügung. 
 
 
Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung.  

Institut für Soziologie 


