Stellenausschreibung in einem Drittmittelprojekt od er Sonderforschungsbe-
reich der Universitat Bielefeld

An der Universitat Bielefeld ist folgende freie bzw. frei werdende Stelle zu besetzen:

1. Bezeichnung der Stelle

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im
X Drittmittelprojekt Kennziffer: GBNO1
[l Sonderforschungsbereich

2. Fakultat/Einrichtung
Institut fir interdisziplindre Konflikt und Gewattfschung (IKG)

3. Aufgabenbeschreibung (Kurzfassung) und zeitl. An teil an der Arbeitszeit in %

- Projekt "Gewalt bezogene Normen, Einstellunges Uberzeugungen junger Manner in hoch riskantea-urb
nen Stadtteilen" (DFG)

- Koordination der Forschergruppe (20%)

- Vorbereitung, Durchfuihrung und Analyse von Intews in Deutschland (50%)

- Organisation des Abschluss-Workshops in Deutsch{@0%)

- Vorbereitung des Endberichts und von wiss. Bgéra(10%)

- Beteiligung an der akademischen Selbstverwal{0go)

Die Aufgaben sind der wissenschaftlichen Qualifizigy férderlich.

4. Anforderungsprofil

Formale Qualifikation:

[] abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium, z. B. Bachelor
[] abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium, z. B. Master
X Promotion in einer einschlagigen Geisteswissenschaft

Weitere Qualifikationen, Kenntnisse und Kompetenzen:

Notwendige Qualifikationen, Kenntnisse und Kompe&an

- mehrjahrige Erfahrung als Mitarbeiter/in bzw. Kdimator/in in Forschungsprojekten mit einschlagigke-
matik

- gute Anwendungskenntnisse der Methoden qualéa®ozialforschung

- fundierte Kenntnisse im Bereich "Jugenddeviammfkt- und Gewaltforschung und Sozialisations@insng"

Winschenswerte Qualifikationen, Kenntnisse und Ketempzen:

- Erfahrung mit Forschungsprojekten in koordinigf@nFunktion

- sehr gute Beherrschung der englischen Sprache

- Erfahrungen mit internationalen Kooperatione®injektzusammenhangen

5. Tarifliche Eingruppierung
E 13 TV-L

6. Geplanter Beschaftigungszeitraum

01.07.2016 fur 24 Monate (entsprechend den VorgdberWissZeitVG und des Vertrages tber gute Bechaf
gungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine ableride Vertragslaufzeit ergeben).



Bei der 0.g. Stelle steht folgender Beschaftigungsumfang zur Verfligung:
X Vollbeschéftigung
[] Beschaftigung mit % von Vollbeschéftigung

An der Universitat Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsétzlich auch mit reduzier-
ter Arbeitszeit vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenste-
hen.

Bewerbungen mit Angabe der Kennziffer GBNO1 bitbezugsweise in elektronischer Form (gerne als pdf i
einer Datei) an: heiko.mata@uni-bielefeld.de

oder postalisch an:

Universitat Bielefeld, Institut fur interdiszipling Konflikt- und Gewaltforschung (IKG), Prof. Dr.illvelm
Heitmeye, Universitatsstr. 25, 336. Bielefelc

Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlief3lich Fotokopien ein, da die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.

Dr. Steffen Zdun, Tel.: 106-3116, steffen.zdun@hielefeld.de

24.04.2016

Stand: 01.03.2013



