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1. Vorspann
Liebe Mitglieder der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS sowie liebe 
AbonnentInnen des Newsletter!

Mit dieser Rundmail erhalten Sie wiederum aktuelle Informationen und Hinweise auf zahlrei­
che Stellenausschreibungen und Fellowships, Calls for Papers, Tagungen und Neuerscheinun­
gen. Bitte beachten Sie auch die jeweiligen Fristen. Wir wünschen Ihnen eine anregende und 
informative Lektüre!

Bitte beachten Sie die folgenden wichtigen Hinweise und Ankündigungen in eigener Sache:

am 8. und 9. Oktober fand am Kulturwissenschaftlichen Institut (KWI) in Essn die Herbstta­
gung unserer Sektion zum Thema "Measuring ethnicity and migration. Classification and sta­
tistical  representation  in academic research and administration".  Hiermit  sei  Linda Supik
(KWI) und Norbert Carus (Universität Bremen) für den Sektionsvorstand für die hervorragen­
de Organisation dieser spannenden, international besetzten Tagung gedankt! Interessierte,
die dabei waren oder auch nicht teilnehmen konnte, können ab Ende nächster Woche unter
diesem Link die Powerpoint­Folien der Vortragenden und Teilnehmer_innen des Diskussions­
panels, herunterlagen.

Seitens der Deutschen Gesellschaft für Soziologie gibt es folgende Hinweise:
Die  Wahl der Fachkollegien der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) für die
Amtszeit 2016­2019 findet vom 26.10.2015, 14.00 Uhr bis 23.11.2015, 14.00 Uhr online statt.
Die Mitglieder der Fachkollegien üben eine wichtige Funktion im System der wissenschaftli­
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chen Selbstverwaltung bei der Verteilung von Fördergeldern durch die DFG aus. Die zehn von
der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS) für das Fachkollegium Sozialwissenschaften
nominierten Personen sind zur Wahl aufgestellt worden (s.u.), darüber hinaus kandidieren
fünf weitere Fachvertreter/innen für das FK Sozialwissenschaften. Die Soziologie ist durch die
Kandidierenden insgesamt hervorragend vertreten und die Pluralität des Fachs abgebildet.
Der Vorstand der Deutschen Gesellschaft für Soziologie ruft alle Wahlberechtigen dazu auf,
sich an der Wahl zu beteiligen und würde sich freuen, wenn Sie die DGS­Vorschläge unter­
stützen:

SOZIOLOGISCHE THEORIE
Eva Barlösius ­ Gesa Lindemann ­ Armin Nassehi ­ Sighard Neckel

EMPIRISCHE SOZIALFORSCHUNG
Karin Gottschall ­ Johannes Kopp ­ Wolfgang Ludwig­Mayerhofer ­ Jo Reichertz ­ Petra Stein
­ Monika Wohlrab­Sahr

Alle als aktiv wahlberechtigt erfassten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler haben vor
Beginn der Wahlfrist die erforderliche Wahlunterlage zur Online­Wahl über die wissenschaft­
liche   Einrichtung   („Wahlstelle“,   www.dfg.de/download/pdf/dfg_im_profil/gremien/fachkollegi­
en/fk­wahl2015/fkwahl_2015_wahlstellen.pdf), an der sie tätig sind, erhalten. (Bitte wenden
Sie sich an Ihre Wahlstelle, falls Sie keine Unterlagen erhalten haben!) Jede wahlberechtigte
Person hat sechs Stimmen. Sie kann einer Kandidatin oder einem Kandidaten bis zu drei
Stimmen geben.

Sämtliche Informationen zur FK­Wahl finden Sie hier: www.dfg.de/fk­wahl2015.
Informationen   zum  38.  DGS­Kongress  am  26.­30.  September  2016  zum  Thema „Ge­
schlossene Gesellschaften“ an der Universität Bamberg: 
Das Themenpapier des Kongresses ist auf der Homepage der DGS als Download verfügbar.
Bis 01.03.2016 können Anträge auf Ausrichtung einer Ad­hoc­Gruppen eingereicht werden,
bis 12.05.2016 Nominierungen für Preisausschreibungen an die DGS­Geschäftsstelle, Bewe­
bungen für die Plenarveranstaltungen bis 31.3.16. Die CfP für die acht Plenarveranstaltun­
gen, die auf Basis des Themenpapiers und in Abstimmung mit dem lokalen Organisationster­
mins erarbeitet werden, werden im Heft 1/2016 der „Soziologie“ veröffentlicht.

Die  Call for Paper unsere Sektion  Migration und ethnische Minderheiten  im Rahmen
des Soziologiekongresses  in Bamberg werden bis spätestens Mitte Februar veröffentlicht,
Bewerbungsschluss wird Mitte April sein.
Die Homepage der Sektion finden Sie hier: 
http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration­und­ethnische­minderheiten/will­
kommen.html

Bitte  beachten  Sie   folgende  wichtige  Hinweise  zum Newsletter  und zur  Sektionsmitglied­
schaft: 
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Bezüglich   Ihres  Abonnements   des   Newsletter  (Anmeldung;   Adressänderungen;   Abmel­
dung) nutzen Sie bitte direkt selbst folgende Adresse: 
http://lists.uni­due.de/mailman/listinfo/rundbrief_sektion_migration
Dort können Sie Ihre Angaben selbst verwalten. 

Fragen zur Mitgliedschaft in der Sektion und zur Beitragszahlung richten Sie bitte di­
rekt an Norbert Cyrus: Cyrusnorbert@aol.com

Wir möchten uns an dieser Stelle sehr herzlich bei den Mitgliedern bedanken, die die Jahres­
gebühr 2015 bereits überwiesen haben. Wir bitten diejenigen, die es noch nicht getan haben,
die Gebühr für die Mitgliedschaft in der DGS­Sektion Migration und ethnische Minderheiten
in Höhe von 20 € (ermäßigt 10 € nach Selbsteinschätzung) baldmöglichst zu überweisen. Die
Informationen zur Überweisung finden Sie hier: Mitgliedsgebühr überweisen. 

Die Mitgliedschaft in der Sektion steht übrigens allen Personen offen, die das Ziel der Förde­
rung  des  aktiven  wissenschaftlichen  Austauschs   über  Migrationsfragen  unterstützen.  Der
Sektionsvorstand freut sich über neue Mitglieder. Mit der Jahresgebühr ermöglichen die Sek­
tionsmitglieder die Erstellung des monatlich erscheinenden Newsletter und die Organisation
von Sektionsveranstaltungen. Die Sektionsmitglieder bestimmen bei den jährlichen Mitglie­
derversammlungen und durch Beteiligung an der Wahl des Vorstands, die wie erwähnt dem­
nächst ansteht, über das Profil der Vorstands­ und der Sektionstätigkeit mit. Die Informatio­
nen zur Beantragung der Mitgliedschaft finden Sie auf der Website der Sektion: Mitglied wer­
den.

Eine Bitte an alle Mitglieder der Sektion: Auf unserer Webseite weisen wir jetzt unter der Ru­
brik   http://www.soziologie.de/de/sektionen/sektionen/migration­und­ethnische­
minderheiten/ueber­die­sektion/aktuelle­publikationen­der­sektionsmitglieder.html  auf bis zu
drei neue  Publikationen von Mitgliedern  hin, die in den letzten zwei Jahren publiziert
wurden. Wir sind dabei, diesbezüglich selbst zu recherchieren, benötigen dabei aber Ihre Mit­
hilfe. Viele von Ihnen haben uns schon Angaben hierzu geschickt, die jetzt eingestellt sind.
Bitte schicken Sie die bibliografischen Angaben zu drei Ihrer Veröffentlichungen seit 2013, die
Sie dort berücksichtigt haben wollen, an Patrick Kaminski unter Sektionmuem@gmx.de

Für die Erstellung des Newsletter und die Betreuung der Webseite der Sektion ist Patrick Ka­
minski, Mitarbeiter bei der BIGSSS (Bremen International Graduate School of SocialSciences)
(e­mail­Adresse für die Sektion: Sektionmuem@gmx.de), zuständig. Wer Materialien für den
Newsletter einreichen will, schickt diese bitte direkt an (Sektionmuem@gmx.de). An diese
Adresse können Sie auch Kommentare, Anregungen und Hinweise zur Webseite über­
mitteln.

Besten Dank an Patrick Kaminksi für die aktuelle Zusammenstellung des Newsletter und die
kontinuierliche Erneuerung der Webseite!
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Anregungen zur Sektionsarbeit bitte an folgende Adresse: Janina.Soehn@sofi.uni­goettin­
gen.de

Janina Söhn
Sprecherin der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS 
Oktober 2015
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2. Call for Application

2.1 Stipendien und Stellenangebote

6 starter scholarships for doctoral candidates an der Bamberg Graduate School of Social 
Sciences 
Bewerbungsfrist: 31.10.2015

Professor of Development Studies an der Fachhochschule für Interkulturelle Theologie Her­
mannsburg
Bewerbungsfrist:31.10.2015
Weiter Informationen im Anhang

Verschiedene Stellen beim Deutschen Jugendinstitut

Praktikum beim SVR für Integraton und Migration

2.2 Konferenzen, Tagungen, Workshops

Critical Approaches to Irregular Migration Facilitation: Dismantling the Human Smuggler 
Narrative am EUI Florenz
07.­08.04.2015 in Florenz
Bewerbungsfrist: 15.11.2015

CfP    Institutional and Policy Experiments in Research on Migration, Ethnicity and Intergroup
Relations am WZB Berlin
18.­19.03.2016
Bewerbungsfrist: 15.11.2015

CfP "Familien und Migration“ an der Universität Duisburg­Essen
18./19.02.2015
Bewerbungsfrist: 30.11.2015

5
Inhaltsverzeichnis

http://www.soziologie.de/fileadmin/user_upload/Sektion_Familiensoziologie/CfP_Fruehjahrstagung_Familiensektion_DGS_2016.pdf
https://www.wzb.eu/sites/default/files/downloads/cfp_neu.pdf
https://www.wzb.eu/sites/default/files/downloads/cfp_neu.pdf
https://www.wzb.eu/sites/default/files/downloads/cfp_neu.pdf
https://www.law.ox.ac.uk/news/2015-09-16-call-papers-critical-approaches-irregular-migration-facilitation-dismantling-human
https://www.law.ox.ac.uk/news/2015-09-16-call-papers-critical-approaches-irregular-migration-facilitation-dismantling-human
http://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2014/11/Ausschreibung-Praktikum-SVR-Arbeitsbereich1.pdf
http://www.dji.de/index.php?id=43421
http://www.uni-bamberg.de/fileadmin/bagss/Ankuendigungen/Call_Apr2016_Starter_Scholarships.pdf


Newsletter der Sektion Migration und ethnische Minderheiten der DGS
November 2015

2.3 Sommer Schulen und weitere Programme

Kurdish Studies Summer School 2016 at the University of Leicester
27.­29.06.2015 in Leicester, United Kingdom 

Gender and Race in Transnational Migration Studies Summer School in Coruna­Santiage de
Compostela
04.­08.07.2015 in Coruna­Santiago de Compostela (Spanien)
Bewerbungsfrist: 01.02.2016
 

2.4 Zeitschriftenbeiträge,  Buchbeiträge und Ähnliches
Zurzeit keine

CfP „Trafficking Representations“ Anti­Trafficking Review Thematic Issue
Bewerbungsfrist: 08.01.2016

2.5 Fördermöglichkeiten
Sonderprogramm Islam, moderner Nationalstaat und transnationale Bewegungen  der Gerda
Henkel Stiftung

3. Hinweise auf Veranstaltungen

3.1 Konferenzen und Tagungen

„Migration,  Institutions,  and Institutional Change“  2nd Witten Conference on Institutional
Change
06.­07.11.2015 in Witten

Öffentliche Vorstellung des Sammelbandes „Ethnische Ungleichheiten im Bildungsverlauf“ im 
Projektzentrum Berlin der Stiftung Mercator
18.11.2015 in Berlin, 16­19 Uhr
Anmeldung bei anna.dieterle@stiftung­mercator.de: 

Lernen von Anderen und seine Grenzen: Migrationsmanagement und Integrationsförderung im
internationalen Vergleich des SVR für Integration und Migrationsforschung
24.­25.11.2015 im Schloss Herrenhausen in Hannover
Anmeldefrist: 04.11.2015
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Regionale Implikationen der Zuwanderung aus dem Ausland in Deutschland  der DGD Ar­
beitskreise „Migration – Intergration – Minderheiten“ und „Stadt­ und Raumforschung“
03.­04.12.2015 in Berlin

Fachkonferenz Alfa Agrar am IAMO in Halle (Saale)
17.­19.02.2016

Gesundheitsversorgung   von   Migrantinnen   und   Migranten:   Umgang   mit   ethischen
Herausforderungen im Ländervergleich Deutschland – Großbritannien an der Ludwig­Maximi­
lians­Universität München
14.­18.03.2016 in München

CfP Hybridisierung inszenierter Ereignisse. Zur Diskussion zeitgeistiger Veranstaltungen   an
der Technischen Universität Dortmund
08.­09.04.2016 in Dortmund

CfP „Resilient Europe?“ 23rd International Conference of Europeanists
14.­16.04.2016 in Philadelphia

CfP EUIA 2016 in Brüssel
11.­13.05.2016 in Brüssel

CfP Diversity encounters: Intersectional and post­colonial perspectives an der Humboldt­Uni­
versität zu Berlin
23.­26.05.2015

Verschiedene CfP zum  3rd ISA Forum of Sociology des Research Committee on Sociology of
Migration (RC31) in Wien
10.­14.07.2016 in Wien

3.2 Workshops
Zurzeit keine

3.3 Sonstiges
Migration Matters. Perspektiven und Konzepte für Museumsschaffende
19.11.2015 im Ruhr Museum Essen
Bewerbungsfrist: 12.11.2015
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Neue Ausgabe des Journals MOVEMENTS

Initiative Flüchtling Willkommen

Ringvorlesung an der PH Schwäbisch­Gmünd
Flyer im Anhang

4. Publikationen

Meier­Braun, Karl­Heinz (2015): Die 101 wichtigsten Fragen: Einwanderung und Asyl. Mün­
chen: C.H. Beck.

Sommer, Ilka (2015): Die Gewalt des kollektiven Besserwissens. Kämpfe um die Anerkennung
ausländischer Berufsqualifikationen in Deutschland. Bielefeld: Transcript.

Treibel, Annette (2015): Integriert Euch! Plädoyer für ein selbstbewusstes Einwanderungsland.
Frankfurt/M./New York: Campus. 
Interview zum Buch

Schwendowius,  Dorothee   (2015):  Bildung  und  Zugehörigkeit   in  der  Migrationsgesellschaft.
Bielefeld: transcript.

Schmitz, Sabine/ Tuba Isik (Hg.)(2015):  Muslimische Identitäten in Europa. Dispositive im
gesellschaftlichen Wandel. Bielefeld: transcript.

Brandt, Lisa/ Risch, Rebekka/ Lochner, Susanne (2015):  Zehn Jahre Migrationsberatung für
erwachsene Zuwanderer (MBE). Erfolge, Wirkungen und Potenziale aus Sicht der Klienten.
Forschungsbericht 25, Nürnberg: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge.
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