
 
 

  

An der Universität Bremen  ist im SOCIUM, Abteilung Ungleichheitsdynamiken in 
Wohlfahrtsgesellschaften,  in der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Olaf Groh-Samberg für 
die Dauer von zunächst 3 Jahren die folgende Stelle zum 1. Januar 2016 zu besetzen: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftliche r Mitarbeiter 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

mit 75% der regelmäßigen Arbeitszeit einer/eines entsprechend vollbeschäftigten 
Angestellten. 

Kennziffer: A173/15 

Aufgaben: 

• Mitarbeit an Forschungsaufgaben in der Arbeitsgruppe,  
• Mitarbeit an der Erstellung neuer Projektanträge, 
• Beteiligung an der Lehre, 
• die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 

Voraussetzungen: 

• Qualifizierter Hochschulabschluss (MA/Diplom) im Fach 
Soziologie/Sozialwissenschaften oder in einem einschlägigen äquivalenten 
Studienfach, 

• sehr gute Kenntnisse in und ausgeprägtes Interesse an theoretischen und 
empirischen Fragestellungen der soziologischen Ungleichheitsforschung (in 
mikro- und/oder makrosoziologischer Perspektive), 

• gute methodische Kenntnisse insbesondere der quantitativen Datenanalyse 
(bevorzugt STATA), 

• sehr gute Englischkenntnisse (C1), 
• Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit an den Aufgaben in der Arbeitsgruppe und der 

Abteilung Ungleichheitsdynamiken in Wohlfahrtsgesellschaften des SOCIUM 
(Forschung, Drittmitteleinwerbung, Lehre), 

• Bereitschaft zu internationalen wissenschaftlichen Publikationen und 
Konferenzbeiträgen und  

• Bereitschaft zur Anfertigung einer Dissertation. 
 

• Erwünscht sind darüber hinaus Kenntnisse in der vergleichenden 
Wohlfahrtsstaatsforschung, der politischen Ökonomie und/oder der Theorie 
kapitalistischer Gesellschaften, sowie Kenntnisse in der qualitativen 
Datenanalyse 
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Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich  
zu erhöhen und fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher 
fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von 
Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Universität die Voraussetzungen für 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen geschaffen hat. 
 
Rückfragen richten Sie bitte an Prof. Dr. Olaf Groh-Samberg,  
Email: ogrohsamberg@bigsss.uni-bremen.de 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 15. Oktober 2015 
unter der o. g. Kennziffer an die 

Universität Bremen, SOCIUM, z. H. Frau 
Regine Metzentin, Mary-Somerville-
Straße 5, 28359 Bremen 

 

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) 
einzureichen, da wir sie nicht zurücksenden können; sie werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet. 

 

 


