Arbeitsgemeinschaft der

Integrations

er-, Migranten-und
erns

Zum 1. Oktober 2014 ist bei AGABY die Stelle einer/s

Geschaftsfuhrerin/s und Projektkoordinatorin/s
mit 35 Wo/Std. zu besetzen. Eingruppierung: TV-L EG 11.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Sie fuhren die Geschafte der Landesarbeitsgemeinschaft der Auslander-, Migranten- und
Integrationsbeirate Bayerns, der Dachorganisation der kommunalen Beirate Bayerns. Sie sind
Ansprechpartner/in fir die Auslander- und Integrationsbeirate Bayerns, fur Multiplikator/innen aus
Politik und Offentlichkeit sowie fir die Kooperationspartner der AGABY. In enger Zusammenarbeit mit
dem ehrenamtlichen Vorstand der AGABY koordinieren Sie das bayerische Modellprojekt ,Kommunale
Integrationslandschaften: Modelle partizipativer Strukturen in Bayern“ und sind Ansprechpartner/in fur
den Projektférderer, das Bayerische Staatministerium far Arbeit und Soziales, Familie und Integration
(StMAS). Sie entwickeln die Projektarbeit der AGABY konzeptionell und fachlich weiter, analysieren und
dokumentieren Manahmen und Ergebnisse und wirken federfiihrend an der Offentlichkeitsarbeit des
Projektes und des Tragers mit. Sie zeichnen verantwortlich fuir Finanzen und Controlling und sind
Dienstvorgesetzte/r der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen der AGABY.

lhr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Politik- oder Sozialwissenschaften oder einer
vergleichbarer Fachrichtung und grof3es Interesse, an einer aktiven Integrationspolitik in Bayern
eigenverantwortlich, engagiert und kreativ mitzuarbeiten. Sie verfligen Uber

o mehrjahrige Berufserfahrung in der (politischen) Verbands- und /oder Projektarbeit

e Erfahrung in der Konzeption, Koordination und fachlichen Begleitung von Projekten sowie in
der Konzeption und Durchfiihrung von Tagungen und Seminaren

e Erfahrung in der Finanzverwaltung und im Controlling

e Sicherheit im Formulieren von Texten

e Erfahung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenz

e ein hohes Maf an Organisationstalent

o kooperatives und vernetztes Denken

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

e Erfahrung in der Personalflihrung



e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Gremien

o die Bereitschaft, an Terminen auch auf3erhalb der regularen Arbeitszeit, insbesondere an
Wochenenden teilzunehmen

e gute Kenntnisse in der Anwendung von Standard-Software sowie die Bereitschaft zur
Einarbeitung in das Content Managment System TYPO 3

Unser Angebot:

Wir bieten interessante und abwechslungsreiche Aufgaben und eine Vergltung nach Entgeltgruppe
11 TV-L. Die Stelle ist, vorbehaltlich der weiteren Bewilligung der Mittel, zunachst befristet bis
31.12.2015. Eine Aussicht auf Verlangerung besteht.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
bis Freitag, den 4. Juli 2014 an folgende E-Mail-Adresse:
agaby@agaby.de

Bewerbungen sind ausschlief3lich per E-Mail mdglich.

Die Bewerbungsgesprache finden statt am Freitag, den 25. Juli und Samstag, den 26. Juli 2014.

Ihre Ansprechpartnerin:
Marion Bradl, Tel. 0911 /92 31 89 90

Insbesondere angesprochen sind geeignete Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund.
Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht auch ein
besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen im Sinne der §§ 2 und 68 SGB IX sind erwiinscht.



