
  
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in 
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Stellenausschreibung 314-14 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 

Gesellschaftswissenschaften, Fachgebiet Soziologie eine/n 

 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter 
an Universitäten 

( Entgeltgruppe 13 TV-L oder niedriger gemäß Qualifikation) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Unterstützung beim Aufbau eines neu einzurichtenden vierjährigen Bachelorstudienganges 
„Globale und Transnationale Soziologie“. 
 
Die Einrichtung des Studiengangs wird im Rahmen des DAAD Programms „BA Plus“ 
gefördert. Zu den Aufgaben zählen u.a. die  Unterstützung des Akkreditierungsprozesses 
und die Vorbereitung eines Fortsetzungsantrags beim DAAD, Informations- und 
Öffentlichkeitsarbeit für den neu einzurichtenden Studiengang sowie die Betreuung von 
Incomings und Outgoings der Partneruniversitäten in der Erprobungsphase des neuen 
Studiengangs. 
 
Ihr Profil: 
• Studienabschluss (Master/Diplom/Bachelor) im Fach Soziologie oder in 

angrenzenden Fächern 
• Sehr gute schriftliche und mündliche Englischkenntnisse 
• Interesse für Internationales 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, auch in den neuen Medien 
• Organisationstalent 
 
Erwünscht sind darüber hinaus: 
• Erfahrungen in der universitären Verwaltung 
• Interkulturelle Kompetenz (z.B. Auslandsaufenthalte) 
• Ein überdurchschnittlich guter Studienabschluss und Interesse an  der international 

vergleichenden, transnationalen oder global sociology 
 
Nur Bewerber und Bewerberinnen, die während der letzten drei Jahre kein 
Beschäftigungsverhältnis an der UDE innehatten, können berücksichtigt werden. 
 
Besetzungszeitpunkt:  schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer:   31.07.2015 mit Verlängerungsmöglichkeit um ein weiteres Jahr 
    (aufgrund Befristung nach § 14 Abs. II TzBfG ist eine           
                                                vorherige Beschäftigung an der Universität Duisburg-Essen       
                                                ausgeschlossen) 
 
Arbeitszeit:    50 % Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   04.07.2014 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern (s. 
http://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 

http://www.uni-due.de/diversity


 
 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Anja Weiß (E-Mail: anja.weiss@uni-due.de, Telefon: 
0203-379-1988) gern zur Verfügung. Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Zeugnisse in Kopie) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 314-14 an: Universität 
Duisburg-Essen, Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, Institut für Soziologie, z. Hd. Frau 
Klinger, Lotharstraße 65, 47057 Duisburg (oder in elektronischer Form an 
maren.klinger@uni-due.de). 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://www.uni-due.de/soziologie/ 
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