
 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Bildungswissenschaften, Fachgebiet Interkulturelle Bildung, zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zwei 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/ wissenschaftlichen Mitarbeiter (je 0,6 

Stellenumfang Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Mitwirkung am Lehrstuhl Interkulturelle Bildung: insbesondere die Vorbereitung und 
Mitarbeit an Forschungsprojekten, organisatorische Tätigkeiten wie z. B. 
Tagungsausrichtung sowie die Durchführung einer Lehrveranstaltung (2 SWS) und 
Unterstützung in der Lehre. 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation – 
insbesondere zur Promotion – geboten. 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium von mind. 8 Semestern in den 
Sozialwissenschaften mit mind. Gute Abschluss, 

• Fundierte Erfahrungen in der qualitativen und/oder quantitativen Sozialforschung, 
• Gute Kenntnisse der Migrations- und Bildungsforschung, ggf. auch Stadtsoziologie 

und Ungleichheitsforschung, 
• Gute Englischkenntnisse, Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache sind von 

Vorteil. 
 
 

Besetzungszeitpunkt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Vertragsdauer:   36 Monate, ggf. mit Möglichkeit einer Verlängerung 

Arbeitszeit:    60% Prozent einer Vollzeitstelle 

Bewerbungsfrist:   bis zum 28.11.2012 

 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern 
und berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer 
Herkunft mitbringen. (s. http://www.uni-due.de/diversity).  
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann 
und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die 
Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (inkl. eines zweiseitigen Exposés zum 
Dissertationsvorhaben) richten Sie bitte in elektronischer Form (im PDF-Format, bitte 
keine zu großen Dateien) unter Angabe der Kennziffer 575-12 an: bewerbung-biwi@uni-
due.de. Weitere Auskünfte erteilt Prof. Dr. Carsten Keller, E-Mail: carsten.keller@uni-
due.de.  


