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AUSSCHREIBUNG
2 VodafoneFellowships beim SVR-Forschungsbereich

Der Forschungsbereich beim Sachverstiandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und
Migration (SVR) sucht zum frihestmdglichen Zeitpunkt zwei VodafoneFellows im Bereich
Elternarbeit. Die VodafoneFellows werden als wissenschaftliche Mitarbeiter befristet auf zwei
Jahre beim SVR-Forschungsbereich beschaftigt.

Hintergrund

Integration und Migration bleiben - nicht nur in Deutschland - zentrale Zukunftsthemen in
einer Welt, die dynamischen und komplexen Interdependenzen unterliegt. Deutschland ist
ein demografisch alterndes Migrationsland. Umso wichtiger ist es, fiir die daraus entstehen-
den Herausforderungen wissenschaftlich fundierte Strategien zu entwickeln. Es fehlt nach
wie vor an jungen Experten und Vordenkern flir die Analyse und Bewertung integrations-
und migrationspolitischer Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Politik
und Zivilgesellschaft sowie am Austausch zwischen jungen Forschern und etablierten Wis-
senschaftlern wie sie dem Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fur Integration und Mig-
ration (SVR) und dem SVR-Forschungsbereich verbunden sind. Um sorgfaltige Analysen und
Vorgehensweisen im Feld der Migrations- und Integrationsforschung zu entwickeln, schreibt
der SVR-Forschungsbereich gemeinsam mit der Vodafone Stiftung Deutschland dieses Jahr
erstmals ein Senior-Fellowship und ein Junior-Fellowship beim SVR-Forschungsbereich zum
nachstmdglichen Termin aus. Beide Fellowships werden geférdert durch die Vodafone Stif-
tung Deutschland.

Voraussetzungen

Kandidaten aus dem Feld der Migrations-, Bildungs- und Integrationsforschung kénnen sich
beim SVR-Forschungsbereich flir ein VodafoneFellowship bewerben. Das Programm richtet
sich an akademisch exzellent qualifizierte und hochmotivierte Nachwuchsexperten, die ihre
fachliche Qualifikation auch durch erste Arbeitserfahrungen bereits bewiesen haben und ein
Forschungsprojekt im Bereich der Integrations- und Migrationsforschung anstreben. Kandida-
ten mit einer sehr guten Promotion kénnen sich als Senior-Fellow, Kandidaten ohne Promoti-
on kénnen sich als Junior-Fellow bewerben. Erfahrungen in wissenschaftlichen Forschungs-
einrichtungen, Think Tanks und in Non-Profit Organisationen sind von Vorteil. Darliber hin-
aus wird groBer Wert auf Team- und Kommunikationsfahigkeit gelegt.

Thema Elternarbeit

Die VodafoneFellows flihren primar ihr Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit dem SVR-
Forschungsbereich durch. Das Forschungsvorhaben fiir die diesjahrigen Fellows soll im
Themenfeld der integrativen Elternbildung liegen und die strukturellen Bedingungen von
Elternarbeit untersuchen. Spatestens seit der PISA-Studie ist bekannt, dass der Einfluss der
Familie und der hauslichen Lernausgangsbedingungen auf den Bildungserfolg sehr stark ist.
Dennoch sind bisher die Auswirkungen familidgrer Strukturen und Interaktionen auf Bil-
dungsprozesse wenig erforscht. Die eingereichten Projektvorhaben sollen idealerweise den
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Zusammenhang zwischen hduslichen Lernausgangsbedingungen und dem Bildungserfolg
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund beleuchten und der Fragestellung
nachgehen, wie Elternarbeit und Elternbildung dazu beitragen kénnen, die Ressourcen in
sozial schwachen und bildungsfernen Haushalten zu starken und besser zum Einsatz zu
bringen. Von Interesse sind diese Fragen sowohl im friihkindlichen als auch im schulischen
Bereich.

Rahmenbedingungen

Der SVR-Forschungsbereich bietet seinen Fellows:

ein unabhangiges wissenschaftliches Forschungsumfeld;

Einblicke in wissenschaftliche Politikbegleitung im Feld zwischen Politik, Verwaltung,
Verbanden, Nichtregierungsorganisationen und Wirtschaft;

Zugang zu Daten und Informationen im Feld der Migrations- und Integrationsfor-
schung;

interdisziplindre Vernetzungsmdglichkeiten im ProjektZentrum Berlin, einem kreativen
Ort des gemeinsamen Arbeitens, des Austausches, des Entwickelns von Ideen und
des Debattierens;

einen ausgestatteten Blroarbeitsplatz in einem Forschungszentrum in der Mitte Ber-
lins;

die Mdglichkeit, in einer jungen Institution mit groBer Wachstums- und Entwicklungs-
dynamik und hoher Professionalitdt Forschungsprojekte zu entwickeln und diese auch
in den politischen Raum zu kommunizieren;

ein befristetes Anstellungsverhaltnis als wissenschaftlicher Mitarbeiter flir zwei Jahre
mit einer der Qualifikation angemessenen Vergiitung, das Junior-Fellowship wird in
Teilzeit vergeben.

Bewerbung

Neben den gangigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
und evtl. Arbeitsproben) sind eine Kurzbeschreibung des geplanten Forschungsvorhabens
sowie zwei Referenzen (Fachgutachten) einzureichen. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung aus-
schlieBlich per Mail bis zum 26. Mdrz 2012 an info@svr-migration.de
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Uber den Forschungsbereich beim Sachverstindigenrat:

Der Forschungsbereich des Sachverstandigenrats flhrt eigenstandige, anwendungsorientier-
te Forschungsprojekte zu den Themenbereichen Integration und Migration durch. Die pro-
jektbasierten Studien widmen sich neu aufkommenden Entwicklungen und Fragestellungen.
Ein Schwerpunkt der Forschungsvorhaben liegt auf dem Themenfeld Bildung. Der SVR-
Forschungsbereich erganzt die Arbeit des Sachverstandigenrats. Die Grundfinanzierung wird
von der Stiftung Mercator getragen.

Der Sachverstdandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration geht auf eine
Initiative der Stiftung Mercator und der VolkswagenStiftung zurlick. Ihr gehdéren weitere
sechs Stiftungen an: Bertelsmann Stiftung, Freudenberg Stiftung, Gemeinniitzige Hertie-
Stiftung, Kérber-Stiftung, Vodafone Stiftung und ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius. Der
Sachverstandigenrat ist ein unabhangiges und gemeinniitziges Beobachtungs-, Bewertungs-
und Beratungsgremium, das zu integrations- und migrationspolitischen Themen Stellung
bezieht und handlungsorientierte Politikberatung anbietet.

Uber die Vodafone Stiftung:

Die Vodafone Stiftung ist eine der groBen unternehmensverbundenen Stiftungen in Deutsch-
land und Mitglied einer weltweiten Stiftungsfamilie. Als eigenstandige gemeinniitzige Institu-
tion fordert und initiiert sie als gesellschaftspolitischer Thinktank Programme insbesondere
mit Bildungsbezug. Die Vodafone Stiftung verfolgt das Ziel, Impulse fir den gesellschaftli-
chen Fortschritt zu geben, die Entwicklung einer aktiven Burgergesellschaft anzustoBen und
gesellschaftspolitische Verantwortung zu (bernehmen. Das Forderprofil steht unter dem
Leitmotiv "Erkennen. Fdrdern. Bewegen." und konzentriert sich auf den Bereich Bildung, In-
tegration und soziale Mobilitét. Dabei geht es der Stiftung vor allem darum, benachteiligten
Kindern und Jugendlichen sozialen Aufstieg zu ermdglichen.

Kontakt:

Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen
fur Integration und Migration (SVR) GmbH
Dr. Gunilla Fincke

Neue Promenade 6, 10178 Berlin

Tel.: 030 288 86 59-0

Fax: 030 288 86 59-11

Internet: www.svr-migration.de
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