Call for papers

Biographische Erfahrung - Migration - Regulation: Die Entfaltung und Uberlagerung

transnationaler Raume

Gemeinsame Session der Sektion Biographieforsalmmhgler Sektion Rechtssoziologie beim

Kongress der Deutschen Gesellschaft fur Soziolgie 11.-16. Oktober 2010 in Frankfurt

am Main

Organisatorinnen: Thomas Scheffer — Christine MiBletsch

Wie entstehen und entwickeln sich transnationaleni®&? Um diese Fragen zu beantworten,
wollen die beiden beteiligten Sektionen Prozesdeimander beziehen, die héufig getrennt
voneinander verhandelt werden:

Die biographischen Erfahrungeron Menschen, die z.B. als Grenzgénger in solche
transnationalen Raume hinein gewachsen sind undusad ihre Handlungen mitgestaltet
haben. Es geht um lebensgeschichtliche und famiFabzesse, die durch den Verlust
einer eindeutigen Heimat oder den Bezug auf veeseme Heimaten, die Annahme
multipler Identitditen und die persénlichen Bezlge mehreren Gesellschaften,
grenziberschreitenden Regionen oder auch tranealdio Raumen oder gar
transnationalen kollektiven Identitaten (z. B. ,Bpa“) gepragt sind. Die ,individuelle®
Erfahrung von Transnationalitat verdichtet sich mansnationalen Engagements,
Identitdten, Handlungsorientierungen und Rezepivernsen.

Die kollektiven Migrationsprozessdie sich zu regelmaldigen Pendelbewegungen oder zu
gerichteten Kettenwanderungen verdichten. Hier elnsiein dauerhafter Verkehr Gber
Grenzen hinweg zwischen Regionen, wie sie etwa iogeZder so genannten
Gastarbeitermigration oder im Familiennachzug zwbbehten sind. Transnationale
Raume ful3en auf derlei erwartbaren, strukturiemtahgerichteten Bewegungen, die mehr
sind als die Summe der Migrationsentscheidungenv&idichten sich zu Optionen in den
Herkunftsregionen und vermitteln RuUckkopplungen i8inne von Stadte- oder
Schulpartnerschaften, Transferleistungen oder naialen zyklischen Wohn- und
Lebenskonzepten.

Die Entfaltungtransnationaler Arenen und sozialer Netzwei# den Feldern der
wissenschaftlichen Zusammenarbeit, des Lehrlingsd Studienaustausches oder der
professionellen und akademischen Arbeitsmarkter gt etwa um deutsche Arzte, die
relativ dauerhaft in Skandinavien arbeiten, oderaatmvedische Manager, die zeitweilig
in Deutschland arbeiten, oder auch um polnischetdehmerinnen, die eine Dependance
in England er6ffnen. Diese — teils auch gesellstblf propagierte - Mobilitat bringt
Anpassungsprobleme mit sich: etwa die Uberwindungr &prachbarriere, die
Konvertibilitat von Bildungskapital, die Ubertraghait von
Sozialversicherungsansprichen, die arbeitsrechktlishsicherung von Berufskarrieren,
die Aufrechterhaltung von sozialen Netzwerken odbe Aneignung kultureller
Gepflogenheiten.

Die Entstehung transnationalegulationenjnsofern Kooperationsvereinbarungen (z.B.
akademische Austauschprogramme), Zusténdigkeitsoggm (z.B. das Dubliner



Abkommen) oder gar Freizligigkeitsbestimmungen (zl&. Schengen-Raum) erlassen
werden. Die Regulationen schaffen Migrationsregimrdee im Medium des Rechts

Chancen und Restriktionen bezogen auf 6konomistiiniseh oder sozial definierte

Gruppen und Falle vermitteln. Regulationen verfolgabei nationale oder auch selbst
schon transnationale Zwecke. Sie sollen die Zusamateung der Bevolkerung(en) oder
die Entwicklung bestimmter Bevolkerungssegmenteieste — und sind gleichzeitig auf

den tradierten Bestand positiver Individualrechtes auch der allgemeinen Grund- und
Menschenrechte, verwiesen.

Angesichts der Tatsache, dass in der SoziologisediBimensionen vielfach isoliert

voneinander behandelt werden, soll die Session te#tagen, thematischen Engfihrungen
entgegenzuwirken und das Zusammenspiel der gemanbDimensionen zu erfassen.
Untersuchungsschwerpunkte, die sich in unsereniddekt entwickelt haben, werden auf
diese Weise zusammengefihrt: Die Biographieforsghlonzentriert sich vor dem

Hintergrund kollektiver Migrationsprozesse — maastf der Basis von autobiographischen
Erzahlungen — auf lebensgeschichtliche Erfahrungash Erlebnisse und rekonstruiert die
Auswirkungen von Migrationen auf Familien(-Biogragan); die Rechts- und

Verwaltungssoziologie sichtet und vergleicht dietviioklung von rechtlich verfassten,

zumeist staatlichen Grenzregimes.

Transnationale Vergesellschaftungen stellen sich, eo die Arbeitshypothese, wo
Orientierungen und Handlungen von Individuen undr-@fuppen (wie Familien-,
Freundschafts- oder Kollegennetzwerke) verstetigt arwartbar werden - etwa durch eine
Pendelmigration, durch die Herausbildung neuerekdtilver Identitdten oder durch rechtliche
Regulationen. Diese Strukturierungen zeigen sicht, d@wo Migrant(inn)en regelmaliig
rechtliche Offerten oder Restriktionen realisierevg Wanderungen Nationalstaaten zur
dauerhaften Kooperation bewegen oder wo neue Grgize Wanderungsbewegungen
umleiten. Derlei transnationale Verfestigungen ¢farmieren klassische Differenzierungen:
Wir-Sie-Figurationen, Pull- und Pushfaktoren odecraEin- und Auswanderung. Sie haben
weit reichende politische, aber auch forschungsgjische Implikationen.

Neben neuen Einblicken in die Entwicklung von Trat®nalitat ist es unser Anliegen, zur
Kooperation zwischen Sektionsmitgliedern tber fiatied Orientierungen hinweg anzuregen.
Wir freuen uns Uber Themenvorschlage, die sichdaitwechselseitigen Beeinflussung der
genannten Dimensionen befassen.

Vorschlage fir Beitrage (ca. 1 Seite) bitten wis, um 31. Marz 2010 zu senden an: Thomas
Scheffer  ¢cheffer@law-in-action.ojg und  Christine  Muller-Botsch  nfueller-
botsch@gmx.de




