Einladung zum 7. Internationalen Tag

Internationale Migration

Wissens- und Kompetenztransfer fiir Aufnahme- und Herkunftslander -
Interkulturelle Anforderungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fakultat fir Studium Generale und Interdisziplinare Studien der Hochschule
Minchen Iadt Sie zum 7. Internationalen Tag ein

am Donnerstag, 12. November 2009
von 9.00 bis 18.00 Uhr
in der Hochschule Miinchen, LothstraBe 64, 80335 Miinchen

R-Gebaude (Roter Wrfel)
Der Internationale Tag ist ein Forum, auf dem Vertreter/innen aus Wissenschaft und
Praxis neue - fur die Weiterentwicklung der interkulturellen Theorie und Praxis
relevante - Ansétze und Erfahrungen prasentieren und zur Diskussion stellen.

Das Programm finden Sie direkt auf unserer Internetseite www.hm.edu/ikk .

Anmeldungen erbitten wir so bald wie mdéglich.

Der Kostenbeitrag - zahlbar bei der Registrierung am Veranstaltungstag - in Hohe
von 20 Euro schlieBt Informationsmaterialien und Verpflegung ein

Bitte leiten Sie diese Einladung auch an andere Interessierte weiter.

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Eckart Koch (im Namen der Veranstalter)

Anlagen/Anhang

Mit freundlichen GriiBen

Gerda Walter

Hochschule Miinchen

LothstraBe 34, 80335 Miinchen, Raum A 305
Telefon +49 (0) 89 1265-1158

Telefax +49 (0) 89 1265-1475
www.hm.edu/ikk



7. Internationaler Tag

Donnerstag, 12. November 2009
9.00 — 18.00 Uhr, Lothstr. 64, Roter Wiirfel R 1.046

Internationale Migration Wissens- und Kompetenztransfer fiir Aufnahme- und
Herkunftslander: Interkulturelle Anforderungen

Fakultat fiir
Studium Generale
und Interdisziplindre

Studien

HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN - FH

9.30-10.00

10.00-11.15

11.45-13.00

BegriiBung 14.00 —15.15
Prof. Dr. Michael Kortstock, Prasident

Prof. Dr. Helmut Wagner, Dekan

Er6ffnung und Einfiihrung
Prof. Dr. Eckart Koch

«Remittances» und «Brain Gain» —
Entwicklungspotenziale der
Migration fiir die Herkunftsléander
Prof. Dr. Eckart Koch

Hochschule Miinchen

Effekte der Selbstorganisation

von Migrantinnen fiir die Aufnahme-
und Herkunftsregion

Dr. Martina Ortner, Lehrbeauftragte
Hochschule Miinchen

15.45-17.00

Diskussion
Kaffeepause

Zugehdrig oder ausgeschlossen?
lllegale und dltere Migranten —
Potenziale fiir das Gastland
Prof. Dr. Philip Anderson
Hochschule Regensburg

Auslédndische Unternehmer in
Deutschland — Neue Potenziale

fiir die Aufnahmegesellschaft

Nelly Kostadinova, Lingua World, Kéln 17.15 - 18.00

Diskussion

Panel 1

Multikulturelle Stadt — monokulturelle
Verwaltung? Herausforderungen an die
Verwaltung in Global Cities

Dr. Margret Spohn, Stelle fiir
interkulturelle Arbeit, Miinchen

Interkulturelle Aus- und Weiterbildung
fiir Padagogen und Sozialpadagogen —
Entwurf eines Konzepts

Prof. Dr. Klaus F. Geiger

Universitat Kassel

Diskussion
Kaffeepause

Akademische Weiterbildung fiir
hochqualifizierte Einwanderer —
ein Win-Win-Projekt

Prof. Dr. Rolf Meinhard
Universitat Oldenburg

Potenziale von Polylingualitat —
doppelseitige Einsprachigkeit,
Mischsprachigkeit und Sprachpolitik
in Deutschland

Prof. Dr. Volker Hinnenkamp
Hochschule Fulda

Diskussion

Abschlussdiskussion

Panel 2

Berufswertigkeit als Konzept zur qualifi-
kationsaddquaten Integration von aus-
landischen Mitarbeitern in Unternehmen
Prof. Dr. Matthias Klumpp

FOM University of Applied Sciences

Interkulturelle Sensibilisierung
und interkulturelle Kompetenzen
der Zielgesellschaft

Prof. Dr. Peter Nick

Hochschule Kempten

Diskussion
Kaffeepause

Integriert in Deutschland?
Interkulturelle Kompetenzvermittlung
fiir Migranten

Dr. Galina Koptelzewa

LMU Miinchen

Selbststidndige Migranten in
Deutschland: Marktzutrittschancen
durch interkulturelle Kompetenzen?
Ann-Julia Schaland
Hamburgisches
WeltWirtschaftsInstitut

Diskussion

Moderation  Prof. Dr. Katharina von Helmolt, Hochschule Mtinchen
Prof. Dr. Isolde Kurz, Hochschule Miinchen
Dr. Sabine Speiser, interculture.management, Frankfurt/M.

Mittagspause

www.hm.edu/ikk

Anmeldung: www.hm.edu/ikk oder
Telefon 089 1265-1158

Hochschule Minchen
University of Applied Sciences — Minchen




