
          Der Rektor 
 

Stellenausschreibung 
 

Am Institut für Soziologie (Campus Duisburg) ist an der Professur für Soziologie mit 
Schwerpunkt Makrosoziologie und transnationale Prozesse eine Stelle als 
 
 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(50%/Entgeltgruppe 13  TV- L) 

 
 

zum nächstmöglichen Termin und auf 3 Jahre befristet zu besetzen.  
 
Aufgabenbereich: 
Mitarbeit in Forschung und Lehre (2 SWS), eigenes Dissertationsvorhaben, akademische 
Selbstverwaltung 
 
Anforderungsprofil: 

 Ein überdurchschnittlich gut abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziologie oder in 
angrenzenden Fächern. 

 Erwartet wird die z.B. durch Qualifikationsarbeiten nachgewiesene Fähigkeit, theoretisches 
Denken mit empirischer Forschung zu verbinden. 

 Das Dissertationsvorhaben sollte in den Bereichen „Migrationsforschung“ und/oder 
„Sozialstrukturanalyse“ angesiedelt werden. 

 Vorerfahrungen in der (rekonstruierenden) empirischen Forschung sind erwünscht bzw. 
wird die Bereitschaft, sich in entsprechende Methoden einzuarbeiten, erwartet.  

 Sprach- und Regionalkenntnisse in Schwellenländern sind von Vorteil. 
 
Sie zeichnen sich durch hohes Engagement aus, haben ausgeprägte kommunikative 
Fähigkeiten und verfügen über Reflexionsfähigkeit  und (selbst-)kritisches Denken. Effizientes 
und zielorientiertes Arbeiten sowie technische und organisatorische Kompetenzen runden Ihr 
persönliches Profil ab.    

 
Die Universität Duisburg-Essen hat als erste Universität in Deutschland ein Prorektorat für 
Diversity eingerichtet und sie ist für Ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und 
Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung des 
Anteils von Minderheiten, die im wissenschaftlichen Personal unterrepräsentiert sind, an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Personen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte und Gleichgestellte im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB 
IX werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Informationen zu den Forschungsschwerpunkten der Professur finden Sie unter 
http://www.uni-due.de/soziologie/weiss.php, www.cultural-capital.net und http://www.uni-
due.de/gesellschaftswissenschaften/profilschwerpunkt/Arbeitsgesellschaft.shtml 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Anja Weiß (E-Mail: anja.weiss@uni-due.de Telefon: 0201-
379-1988) gern zur Verfügung. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Zeugnisse in Kopie, Angabe von Referenzen) bis zum 20.7. 2009 an Universität Duisburg-
Essen, Institut für Soziologie, Lotharstr. 63, 47057 Duisburg z. Hd. Frau Winkels, LF 383. 
 

 


